
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ηL{Yζ 
LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ 
        ŦǸǊ ŘŜƴ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ
    [ƻƛŎƘƛƴƎπbƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘπ       
               hōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ

                              YƛǊŎƘǇƭŀǘȊ р π упмул [ƻƛŎƘƛƴƎ 
                             YƛǊŎƘŜƴǿŜƎ с πупмуо bƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ        
                                                ǿǿǿΦǇŦŀǊǊŜƛπƭƻƛŎƘƛƴƎΦŘŜ
                                                ǿǿǿΦǇŦŀǊǊŜƛπƴƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘΦŘŜ
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5ŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ [ƻƛŎƘƛƴƎπbƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘπhōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ όƛƳ CƻƭƎŜƴŘŜƴ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ƎŜƴŀƴƴǘύ 
ōƛŜǘŜǘ [ŜōŜƴǎǊŅǳƳŜΣ ƛƴ ŘŜƴŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ƛƘǊŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ƛƘǊŜ ǊŜƭƛƎƛǀǎŜƴ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜƴ 
YƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴ ǳƴŘ .ŜƎŀōǳƴƎŜƴ ŜƴǘŦŀƭǘŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 5ƛŜǎŜ [ŜōŜƴǎǊŅǳƳŜ ǎƻƭƭŜƴ ǎƛŎƘŜǊŜ hǊǘŜ ǎŜƛƴΣ  ŦǊŜƛ 
Ǿƻƴ DŜǿŀƭǘΣ ǎƻ ŀǳŎƘ ŦǊŜƛ Ǿƻƴ ƧŜŘŜǊ CƻǊƳ Ǿƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ Φ                                                                                                                                                                            

α!ǳƎŜƴ ŀǳŦΦ IƛƴǎŜƘŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǸǘȊŜƴΦά 5ƛŜǎŜǎ aƻǘǘƻ ǎƻƭƭǘŜ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ .ŜǎǘǊŜōǳƴƎŜƴ ǳƴŘ aŀǖƴŀƘƳŜƴ 
ȊǳƳ {ŎƘǳǘȊ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴΣ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ǎƻǿƛŜ ƘƛƭŦŜπ ǳƴŘ ǎŎƘǳǘȊōŜŘǸǊŦǘƛƎŜƴ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ȊǳƳ 
aŀǎǎǎǘŀō ǿŜǊŘŜƴΦ

5ŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ƛǎǘ ƎŜƳŅǎǎ ŘŜǊ wŀƘƳŜƴƻǊŘƴǳƴƎŜƴ лфκнлмф ǳƴŘ лтκнлнн ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ 
ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘ ōƛǎ 9ƴŘŜ нлнн Ŝƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ όL{Yύ Ȋǳ ŜǊǎǘŜƭƭŜƴΦ                 

.Ŝƛ ŘŜǊ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ǿǳǊŘŜ ŀƭƭŜƴ .ŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ ŘŜǳǘƭƛŎƘΣ Řŀǎǎ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŘƛŜ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ 9ƛƎƴǳƴƎ ǳƴŘ wŜƛŦŜ 
Ǿƻƴ ƘŀǳǇǘπ ƻŘŜǊ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ŀǳŎƘ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ wŀƘπ
ƳŜƴōŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ ǳƴŘ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ŘŀōŜƛ ƘŜƭŦŜƴΣ Řŀǎǎ YƛƴŘŜǊΣ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ǳƴŘ 
ŀƴŘŜǊŜ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ǎƛŎƘŜǊ ǎƛƴŘ ǳƴŘ ǎƛŎƘ ǿƻƘƭ ŦǸƘƭŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 

5ŀǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ƛǎǘ ŀǳŦ .ŀǎƛǎ ŘŜǊ ƻōŜƴ ƎŜƴŀƴƴǘŜƴ wŀƘƳƻǊŘƴǳƴƎŜƴ ŜǊǎǘŜƭƭǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 
9ǎ ǿǳǊŘŜ Ŝƛƴ YŜǊƴǘŜŀƳΣōŜǎǘŜƘŜƴŘ ŀǳǎ tŀǘŜǊ wƻƳŀƴ tƛŜƪŀǊǎƪƛ ǳƴŘ ±ŜǊǘǊŜǘŜǊƴ ŘŜǊ tŦŀǊǊƎŜƳŜƛƴŘŜƴ 
[ƻƛŎƘƛƴƎ ǎƻǿƛŜ bƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘκhōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ ƎŜōƛƭŘŜǘΦ.Ŝƛ ŘŜǊ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŜƛƴȊŜƭƴŜǊ .ƭǀŎƪŜ ǿǳǊŘŜƴ 
ƧŜǿŜƛƭǎ ŘƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ŘŜǊ ōŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ DǊŜƳƛŜƴ ƛƴ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ Ƴƛǘ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴΦ
 

5ŀǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ǘǊŅƎǘ ŘŀȊǳ ōŜƛΣ Řŀǎǎ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ƛƳ
tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ƛƘǊŜ IŀƭǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ƛƘǊ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ Ŝǎ ƘƛƭŦǘΣ ŘǳǊŎƘ tǊŅπ
ǾŜƴǘƛƻƴǎŀǊōŜƛǘ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘ Ȋǳ ǾŜǊƘƛƴŘŜǊƴΦ !ǳǖŜǊŘŜƳ Ǝƛōǘ Ŝǎ hǊƛŜƴǘƛŜǊǳƴƎǎƘƛƭŦŜƴ ƛƴ CŅƭƭŜƴ 
Ǿƻƴ ƎǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘŜƴŘŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǳƴŘ ōŜƴŜƴƴǘ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŀǊǘƴŜǊΦ 

9ǎ ȊƛŜƭǘ ŘŀǊŀǳŦΣ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ŜƛƴŜ αYǳƭǘǳǊ ŘŜǊ !ŎƘǘǎŀƳƪŜƛǘ ǳƴŘ ŘŜǊ ²ŜǊǘǎŎƘŅǘȊǳƴƎά Ȋǳ ŜǊƘŀƭ ǘŜƴ 
ǳƴŘ Ȋǳ ŦǀǊŘŜǊƴΣ ŘƛŜ ƎǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘŜƴŘŜǎ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ  ŦǊǸƘ ƛƳ YŜƛƳ ŜǊǎǘƛŎƪǘΦ                                                                                                                                                 
α!ǳƎŜƴ ŀǳŦΣ ƘƛƴǎŜƘŜƴ ǳƴŘ ǎŎƘǸǘȊŜƴά ƘŜƛǖǘ ŦǸǊ ǳƴǎ ŀƭǎ YƛǊŎƘŜƴƎŜƳŜƛƴŘŜΥ !ƭǎ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ 
±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ŘǳƭŘŜƴ ǿƛǊ ƪŜƛƴŜǊƭŜƛ DǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ǿƻƭƭŜƴ ƧŜŘŜ 
CƻǊƳ Ǿƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ǾŜǊƘƛƴŘŜǊƴ ƘŜƭŦŜƴΣ ƛƴŘŜƳ ǿƛǊ ǿŀŎƘǎŀƳ ƘƛƴǎŎƘŀǳŜƴΣ ƻŦŦŜƴ ŀƴǎǇǊŜŎƘŜƴ 
ǳƴŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘΣ ŜƛƴŦǸƘƭǎŀƳ ǳƴŘ ƪƻƴǎŜǉǳŜƴǘ ƘŀƴŘŜƭƴΦ 

 tŀǘŜǊ wƻƳŀƴ tƛŜƪŀǊǎƪƛΣ tŦŀǊǊŜǊ                                      YŀǊƭ CƭŜƛǎŎƘƳŀƴƴΣYƛǊŎƘŜƴǇŦƭŜƎŜǊ  [ƻƛŎƘƛƴƎ
                                                                                             

 ²ŜǊƴŜǊ LǘǘƭƛƴƎŜǊΣYƛǊŎƘŜƴǇŦƭŜƎŜǊ bƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ        [ǳŘǿƛƎ {ǘŀŘƭŜǊΣYƛǊŎƘŜƴǇŦƭŜƎŜǊ hōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ

YŀǊƭ ²ƻƭŦΣ YƛǊŎƘŜƴǇŦƭŜƎŜǊ ²ŜƴŘŜƭǎƪƛǊŎƘŜƴ
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L{Y

5ŀǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ς Ǿƻƴ ŘŜƴŜƴ ƎŜπ
ƳŀŎƘǘΣ ŘƛŜ Ŝǎ ōŜǘǊƛŦŦǘ 
5ŀǎ L{Y ǿǳǊŘŜ ŦŜŘŜǊŦǸƘǊŜƴŘ Ǿƻƴ ŜƛƴŜƳ YŜǊƴǘŜŀƳ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘΦ.Ŝƛ ŘŜǊ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ 
ŜƛƴȊŜƭƴŜǊ .ƭǀŎƪŜ ǿǳǊŘŜƴ ŘƛŜ ōŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ DǊŜƳƛŜƴ Ƴƛǘ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴΦ

²ŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ .ŀǳǎǘŜƛƴŜ ōŜƛ ŘŜǊ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ǿŀǊŜƴ ŘƛŜ 9ǊƎŜōπ
                                                                                   ƴƛǎǎŜ ŜƛƴŜǊ CǊŀƎŜōƻƎŜƴŀƪǘƛƻƴ  ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǎ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ Φ
5ŀǎ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ αŦǸǊ ŘƛŜ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘά ƛǎǘ ŀƭǎƻ ŀǳŎƘ αǾƻƴ 
ŘŜƴŜƴ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘΗάΥ 9ǎ ƛǎǘ Ǿƻƴ ŘŜƴŜƴ ƎŜƳŀŎƘǘΣ ŘƛŜ Ŝǎ ōŜǘǊƛŦŦǘΗ 

.Ŝƛ CǊŀƎŜƴ ȊǳƳ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜƴ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘΣ ƪǳǊȊŜ 
²ŜƎŜ ƴǳǘȊŜƴΗ 
5ƛŜ ƛƳ CƻƭƎŜƴŘŜƴ ƴŀƳŜƴǘƭƛŎƘ ƎŜƴŀƴƴǘŜƴ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ ŘŜǎ L{YπYŜǊƴǘŜŀƳ ŘŜǎ 
tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ƘŀōŜƴ ǎƛŎƘ ƛƴǘŜƴǎƛǾ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘ ǳƴŘ ŦŀŎƘƭƛŎƘ Ƴƛǘ ŘŜƳ ¢ƘŜƳŀ 
α{ŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘά ŀǳǎŜƛƴŀƴŘŜǊƎŜǎŜǘȊǘ ǳƴŘ ŘŜƴ ƎŜǎŀƳǘŜƴ tǊƻȊŜǎǎ ŘŜǊ 9ǊŀǊōŜƛπ
ǘǳƴƎ ŘŜǎ L{Y ōŜƎƭŜƛǘŜǘΦ .Ŝƛ CǊŀƎŜƴ ȊǳƳ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ƛƴ ŘŜǊ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜƴ CƻǊƳ 
ƴǳǘȊŜƴ {ƛŜ ŘƻŎƘ ƪǳǊȊŜ ²ŜƎŜ ǳƴŘ ǎǇǊŜŎƘŜƴ {ƛŜ ƧŜƳŀƴŘŜƴ ŘƛǊŜƪǘ ŀƴΦ 

5ŜƳ L{YπYŜǊƴǘŜŀƳ  ƎŜƘǀǊŜƴ ŀƴΥ 
tŀǘŜǊ wƻƳŀƴ tƛŜƪŀǊǎƛ
aŀǊƎƛǘ YŜƭƭƴŜǊ
/ƘǊƛǎǘƛŀƴ CƻǊǎǘƳŀƛŜǊ
!ƴƴŀ bƛŜŘŜǊƳŜƛŜǊ
[ǳƪŀǎ ²ƛƴƪƭŜǊ
wŜƛƴƘŀǊŘ hǇǇƻǿŀ
wŜƛƴƘŀǊŘ hǇǇƻǿŀ Ƙŀǘ Řŀǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ǾŜǊǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘǘΦ 

!ǳƎŜƴ ŀǳŦΗ ς {ƛǘǳŀǘƛƻƴǎŀƴŀƭȅǎŜ ŦǸǊ ŘŜƴ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ
²ŜǊ ŘƛŜ !ǳƎŜƴ ǾŜǊǎŎƘƭƛŜǖǘΣ ǎƛŜƘǘ ƴƛŎƘǘΣ Řŀǎǎ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ 
ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ǸōŜǊŀƭƭ ƳǀƎƭƛŎƘ ƛǎǘΦ ½ǳŘŜƳ ƪŀƴƴ ƎŜƴŀǳŜǎ IƛƴǎŜƘŜƴ ōŜǊŜƛǘǎ ŜƛƴŜƴ 
ŀƪǘƛǾŜƴ {ŎƘǳǘȊ Ǿƻƴ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜŘŜǳǘŜƴΦ 
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¦Ƴ ŘƛŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ƛƴ ŘŜƴ .ƭƛŎƪ Ȋǳ ƴŜƘƳŜƴΣ Ƙŀǘ Řŀǎ                               
L{YπYŜǊƴǘŜŀƳƳ ŜƛƴŜƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴ ŜǊǎǘŜƭƭǘ όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ рύΣ ŘŜǊ ŀƴ ŀƭƭŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊΣ 
ŀƴ ŘŜƴ DŜǎŀƳǘǇŦŀǊǊƎŜƳŜƛƴŘŜǊŀǘ ǳƴŘ ŀƭƭŜ ōŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ DǊŜƳƛŜƴ 
ŘŜǎ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ƎƛƴƎΦ 9ōŜƴǎƻ ǿǳǊŘŜƴ ŘƛŜ wŅǳƳƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜƳ 
tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ƛƳ IƛƴōƭƛŎƪ ŀǳŦ {ŎƘǳǘȊ ǳƴŘ DŜŦŅƘǊŘǳƴƎǎǇƻǘŜƴǘƛŀƭ ƛƴ 
                                                                        !ǳƎŜƴǎŎƘŜƛƴ ƎŜƴƻƳƳŜƴΦ

!ǳǎ ŘŜƴ wŜŀƪǘƛƻƴŜƴ ǳƴŘ !ƴǘǿƻǊǘŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ CǊŀƎŜōƻƎŜƴŀƪǘƛƻƴ ǿǳǊŘŜ ŘŜǳǘƭƛŎƘΣ 
Řŀǎǎ ǾƛŜƭŜ !ōƭŅǳŦŜ Ǝǳǘ ǳƴŘ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ōŜǿŅƘǊǘŜǊ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴ ŜǊŦƻƭƎŜƴΦ 
{ŎƘǿŀŎƘǎǘŜƭƭŜƴΣ ŘƛŜ DǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘǳƴƎŜƴ ōŜƎǸƴǎǘƛƎŜƴ ƪǀƴƴŜƴΣ ǿǳǊŘŜƴ ǾƻƳ
L{YπYŜǊƴǘŜŀƳ ƛƴ ŘŜƴ .ƭƛŎƪ ƎŜƴƻƳƳŜƴΣƳƛǘ ŘŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ōŜǎǇǊƻŎƘŜƴ ǳƴŘ 
ōŜƛ ŘŜǊ 9ǊǎǘŜƭƭǳƴƎ ŘŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǘƛƎǘΦ 

9ƛƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴΣ ŘŜǊ DǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ ±ŜǊŜƛƴŜƴ ƘŜƭŦŜƴ 
ƪŀƴƴΣ ƛƴǎ DŜǎǇǊŅŎƘ Ȋǳ ƪƻƳƳŜƴ 
5Ŝƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ !ƴƭŀƎŜ р ƪǀƴƴŜƴ ŘƛŜ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ DǊŜƳƛŜƴ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ 
ƧŜŘŜǊȊŜƛǘ ǳƴŘ ƛƳƳŜǊ ǿƛŜŘŜǊ ƴŜǳ ŦǸǊ ŜƛƴŜ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜȄƛƻƴ ƴǳǘȊŜƴΦ 9Ǌ ǎƻƭƭ ŘŀōŜƛ 
ƘŜƭŦŜƴΣ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴΣ !ōƭŅǳŦŜ ǳƴŘ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ DǊŜƳƛŜƴ
Ȋǳ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ōŜǎǇǊŜŎƘŜƴ ǳƴŘ ƎŜƎŜōŜƴŜƴŦŀƭƭǎ YƻƴǎŜǉǳŜƴȊŜƴ Ȋǳ ȊƛŜƘŜƴΦ 

9ǎ Ǝƛōǘ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴΣ ŘƛŜ ŘŀȊǳ ōŜƛǘǊŀƎŜƴΣ Řŀǎǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƴ ǾƻǊ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ «ōŜǊƎǊƛŦπ
ŦŜƴ ǎƛŎƘŜǊŜǊ ǎƛƴŘΦ CƻƭƎŜƴŘŜ !ǎǇŜƪǘŜ ǎǇƛŜƭŜƴ ŘŀōŜƛ ŜƛƴŜ wƻƭƭŜ ǳƴŘ ǎƻƭƭŜƴ ōŜƛ ŜƛƴŜǊ ƛƴ 
ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜƴ !ōǎǘŅƴŘŜƴ ǎǘŀǘǘŦƛƴŘŜƴŘŜƴ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜȄƛƻƴ ŘŜǊ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ƛƴ 
ŘŜƴ ōŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ DǊŜƳƛŜƴ ōŜŀŎƘǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΥ
      .     YƭŀǊŜ wƻƭƭŜƴ ƘŜƭŦŜƴΗ όLǎǘ ƪƭŀǊΣ ǿŜǊ ǿƻŦǸǊ ȊǳǎǘŅƴŘƛƎ ƛǎǘ ǳƴŘ ǿƻŦǸǊ ƴƛŎƘǘΚύ 

      .      YƭŀǊŜ DǊŜƴȊŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ .ŜǊǳŦƭƛŎƘŜƳ ƻŘŜǊ 9ƘǊŜƴŀƳǘ ǳƴŘ tǊƛǾŀǘŜƳ ƘŜƭŦŜƴΗ 

      .     ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊ ǳƴŘ hŦŦŜƴƘŜƛǘ ǎƛƴŘ ƘƛƭŦǊŜƛŎƘΣ ŀǳŎƘ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊ ōŜƛ 9ƴǘπ
               ǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴΗ ό²ƛŜ ƛǎǘ Ŝǎ Ȋǳ ŘŜǊ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ƎŜƪƻƳƳŜƴΚ ²ŜǊ Ƙŀǘ ǎƛŜ ƎŜπ
               ǘǊƻŦŦŜƴΚύ 

      .     YƭŀǊŜ wŜƎŜƭƴ ŦǸǊ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊΣ ŘƛŜ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ ŜǊŀǊōŜƛǘŜǘ 
               ǿǳǊŘŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ ŀƭƭŜƴ ōŜƪŀƴƴǘ ǳƴŘ ŘƛŜ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘ ǎƛƴŘΣ ǎƛƴŘ ƘƛƭŦǊŜƛŎƘΗ 

      .     !ǳǘƻƴƻƳƛŜŦǀǊŘŜǊǳƴƎ ƛǎǘ ǿƛŎƘǘƛƎΗ !ǳŎƘ Řŀǎ ²ƻƘƭ ŘŜǎ 9ƛƴȊŜƭƴŜƴ ȊŅƘƭǘ π ŦǊŜƛ 
               Ǿƻƴ DǊǳǇǇŜƴŘǊǳŎƪΗ 

     .     tŀǊǘƛȊƛǇŀǘƛƻƴΣ ŘΦƘΦ aƛǘƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎǎπ ǳƴŘ aƛǘŜƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ 
               ǎƻƭƭŜƴ ƎŜŦǀǊŘŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΗ 
      Φ    YǳǊȊŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜǿŜƎŜ ǎƛƴŘ ǎƛƴƴǾƻƭƭΣ ƧŜŘŜǊ ǎƻƭƭǘŜ ŘƛŜǎŜ ²ŜƎŜ ƪŜƴƴŜƴΤ 
               ŀǳŎƘ ŜȄǘŜǊƴŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǎƛƴŘ ǿƛŎƘǘƛƎΗ 
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tŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ 9ƛƎƴǳƴƎ κ tŜǊǎƻƴŀƭŀǳǎǿŀƘƭ ǳƴŘ π
ŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 
¦Ƴ ŘŜƴ {ŎƘǳǘȊ ŘŜǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ DǊŜƳƛŜƴ ŘŜǎ 
tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ǾŜǊōŜǎǎŜǊƴ ǳƴŘ ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎ ǎƛŎƘŜǊǎǘŜƭƭŜƴ Ȋǳ ƪǀƴƴŜƴΣ ƳǸǎǎŜƴ ŘƛŜ 
[ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ 9ƛƎƴǳƴƎ Ǿƻƴ 
IŀǳǇǘπ ǳƴŘ 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ ŀŎƘǘŜƴΦ 

!ǳŦ ŘƛŜǎŜ !Ǌǘ ǳƴŘ ²ŜƛǎŜ ǾŜǊǎǳŎƘǘ ŘŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ŘƛŜ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ 9ƛƎƴǳƴƎ Ǿƻƴ 
tŜǊǎƻƴŜƴ ǎƛŎƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΥ 

      a.  Bei haupt- und nebenberuflich Tªtigen 
        ω 5ƛŜ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ǿƛǊŘ ƛƴ .ŜǿŜǊōǳƴƎǎπ ǳƴŘ tŜǊǎƻƴŀƭƎŜπ
        ǎǇǊŅŎƘŜƴ ǘƘŜƳŀǘƛǎƛŜǊǘ Φ 

        ω ŀƭƭŜ ŦǸƴŦ WŀƘǊŜ ǿƛǊŘ Ŝƛƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜǎ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ŜƛƴƎŜŦƻǊŘŜǊǘΦ 

        ω 5ƛŜ ŦǸǊ ŘŜƴ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ƴŜōŜƴōŜǊǳŦƭƛŎƘ ǘŅǘƛƎŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ 
       ǳƴǘŜǊǎŎƘǊŜƛōŜƴ ŜƛƴŜ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ уύ ǎƻǿƛŜ ŘŜƴ ±ŜǊπ       
       ƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄΦ 
        ω !ƭƭŜ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ƴŜōŜƴōŜǊǳŦƭƛŎƘ ǘŅǘƛƎŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ αǎŜȄǳπ
        ŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘά ƎŜǎŎƘǳƭǘΦ 

      b.  Bei ehrenamtlich Tªtigen: 
        ω 5ƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘŜƴ 9ƛƴǎŀǘȊ Ǿƻƴ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ 9ƴƎŀƎƛŜǊǘŜƴ ƭƛŜƎǘ ōŜƛ 
          ŘŜƳ ƭŜƛǘŜƴŘŜƴ tŦŀǊǊŜǊκYƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŀƴŘΦ 
        ω ±ƻǊ !ǳŦƴŀƘƳŜ ŜƛƴŜǊ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ ¢ŅǘƛƎƪŜƛǘ Ƴǳǎǎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ ŘŜǊ ƻōŜƴ ƎŜπ
        ƴŀƴƴǘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ Ŝƛƴ DŜǎǇǊŅŎƘ ƎŜŦǸƘǊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ƛƴ ŘŜƳ ŀǳŎƘ ŘƛŜ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ 
        ƎŜƎŜƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘ ǘƘŜƳŀǘƛǎƛŜǊǘ ǿƛǊŘ ǳƴŘ ŀǳŦ ŘƛŜ ¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŀƴ ŜƛƴŜǊ 
        {ŎƘǳƭǳƴƎ ƘƛƴƎŜǿƛŜǎŜƴ ǿƛǊŘ Φ
        ω 9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ŜƴƎŀƎƛŜǊǘŜ tŜǊǎƻƴŜƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘǊŜƛōŜƴ ŘŜƴ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ŘŜǎ 
       tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ όǎƛŜƘŜ ŘƛŜ {ŜƭōǎǘǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘǳƴƎǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ ƛƴ !ƴƘŀƴƎ моύΦ 
        ω 5ŜǊ ƛƳ Ϡ у !ōǎΦм ŘŜǊ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎƻǊŘƴǳƴƎ ŜǊǿŅƘƴǘŜ tŜǊǎƻƴŜƴƪǊŜƛǎ ƛǎǘ ȊǳǊ  
          ±ƻǊƭŀƎŜ ŜƛƴŜǎ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜƴ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘΦ
9ǊǿŜƛǘŜǊǘŜǎ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ǳƴŘ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅπ
ǊǳƴƎ 
[ŀǳǘ ƛƘǊŜǊ ±ŜǊǇŦƭƛŎƘǘǳƴƎ ŀǳǎ Ϡ о ŘŜǊ wŀƘƳŜƴǎƻǊŘƴǳƴƎ  όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ нύ ƳǸǎǎŜƴ 
ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜ wŜŎƘǘǎǘǊŅƎŜǊ ς ǾŜǊǘǊŜǘŜƴ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŅƴŘŜ ŘŜǎ
tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎς Ǿƻƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƴ ǎƻǿƛŜ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ¢ŅǘƛƎŜƴΣ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ 
ŘŜƴ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ŀǊōŜƛǘǎǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ wŜƎŜƭǳƴƎŜƴΣ ƎŜƳŜǎǎŜƴ ƴŀŎƘ !ǊǘΣ 5ŀǳŜǊ 
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ǳƴŘ LƴǘŜƴǎƛǘŅǘ ŘŜǎ 9ƛƴǎŀǘȊŜǎΣ Ŝƛƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜǎ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ŜƛƴŦƻǊŘŜǊƴ  ǳƴŘ ȊǿŀǊ 
ς ƴŀŎƘ 9ƛƴǎǘŜƭƭǳƴƎ ς ƛƴ ǊŜƎŜƭƳŅǖƛƎŜƴ !ōǎǘŅƴŘŜƴ Ǿƻƴ р WŀƘǊŜƴΦ                                                                                                                                                     
5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ Ƴǳǎǎ ŘŜǊ YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŀƴŘ  Ǿƻƴ ŀƭƭŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƴΣ ƎŜƳŅǖ Ϡ о !ōǎΦ
мΦн ŜƛƴƳŀƭƛƎ ŜƛƴŜ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ уύ ŜƛƴŦƻǊŘŜǊƴΦ 
Lƴ ŘŜǊ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ ǾŜǊǎƛŎƘŜǊǘ ŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊΣ Řŀǎǎ ŜǊ ƴƛŎƘǘ ǿŜƎŜƴ 
ŜƛƴŜǊ {ǘǊŀŦǘŀǘ ƛƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƴƎ Ƴƛǘ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ǊŜŎƘǘǎƪǊŅŦǘƛƎ ǾŜǊǳǊǘŜƛƭǘ 
ƛǎǘ ǳƴŘ ŀǳŎƘ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƴƎ ƪŜƛƴ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ƎŜƎŜƴ ƛƘƴ Ŝƛƴπ
ƎŜƭŜƛǘŜǘ ƛǎǘΦ CǸǊ ŘŜƴ CŀƭƭΣ Řŀǎǎ ŘƛŜǎōŜȊǸƎƭƛŎƘ Ŝƛƴ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ƎŜƎŜƴ ƛƘƴ 
ŜƛƴƎŜƭŜƛǘŜǘ ǿƛǊŘΣ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘ ŜǊ ǎƛŎƘΣ ŘƛŜǎ ŘŜƳ 5ƛŜƴǎǘǾƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ ǳƳƎŜƘŜƴŘ Ƴƛǘπ
ȊǳǘŜƛƭŜƴΦ 

5ƛŜ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ ǿƛǊŘ ƴŀŎƘ ŘŜƴ ƎŜƭǘŜƴŘŜƴ ŀǊōŜƛǘǎπ ǳƴŘ ŘŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊπ
ǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ .ŜǎǘƛƳƳǳƴƎŜƴ ǾŜǊǿŀƭǘŜǘ ǳƴŘ ŀǳŦōŜǿŀƘǊǘΦ 5ƛŜǎŜ !ǳŦƎŀōŜ ǸōŜǊƴŜƘƳŜƴ 
ƛƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ ŘƛŜ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ŘŜǊ tŦŀǊǊōǸǊƻǎΦ 
CǸǊ ŘƛŜ 9ƴƎŀƎƛŜǊǘŜƴ ƛƴ ŘŜƴ ±ŜǊōŅƴŘŜƴ ǎƛƴŘ ŘƛŜ wŜŎƘǘǎǘǊŅƎŜǊ ŘŜǎ ±ŜǊōŀƴŘŜǎ ǾŜǊπ
ŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘΦ 

!ǳǎπ ǳƴŘ CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎ 
ƭ5ƛŜ !ǳǎπ ǳƴŘ ²ŜƛǘŜǊōƛƭŘǳƴƎ ǿƛǊŘ Ǿƻƴ ŘŜƴ tŦŀǊǊōǸǊƻǎ ŘŜǎ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ƛƴ 
!ƴƭŜƘƴǳƴƎ ŀƴ !ōǎŎƘƴƛǘǘ п όϠмсύ  ŘŜǊ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎƻǊŘƴǳƴƎ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
ǳƴŘ ŘŜǎ !Ƴǘǎōƭŀǘǘ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ bǊΦу ǾƻƳ нуΦлфΦнлнн όǎƛŜƘŜ !ƴƭŀƎŜ ·ύ 
ƪƻƻǊŘƛƴƛŜǊǘ ǳƴŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜǊǘΦ
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Verhaltenskodex des Pfarrverbands
1. Sprache, Wortwahl und Kleidung 
²ƻǊǘŜΣ DŜǎǘŜƴ ǳƴŘ YƭŜƛŘǳƴƎ ǎƛƴŘ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ǳƴŘ ǿŜǊπ
ŘŜƴ Ǿƻƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘ ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴΦ ¦Ƴ ƴƛŎƘǘ ŘƛŜ 
DǊŜƴȊŜƴ ŀƴŘŜǊŜǊ Ȋǳ ǾŜǊƭŜǘȊŜƴΣ ƛǎǘ ǳƴǎ ŀŎƘǘǎŀƳŜǎ wŜŘŜƴ ǳƴŘ !ǳŦǘǊŜǘŜƴ ǿƛŎƘǘƛƎΦ 

            5ŜǊ ǎǇǊŀŎƘƭƛŎƘŜ ǳƴŘ ƴƛŎƘǘǎǇǊŀŎƘƭƛŎƘŜ ¦ƳƎŀƴƎ ǎƻƭƭ ŀǳŦ ŘƛŜ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜ ŀǳǎπ
               ƎŜǊƛŎƘǘŜǘ ǎŜƛƴ ǳƴŘ ŘŜǊ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ wƻƭƭŜ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴΦ 

            {ǇǊŀŎƘŜ ǳƴŘ ²ƻǊǘǿŀƘƭ ǎƛƴŘ ǎƻ Ȋǳ ǿŅƘƭŜƴΣ Řŀǎǎ ǎƛŜ ŘƛŜ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ DǊŜƴπ
               ȊŜƴ ŘŜǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ ŀŎƘǘŜƴΦ 

            DŜƎŜƴ ŀōŦŅƭƭƛƎŜ .ŜƳŜǊƪǳƴƎŜƴ ƻŘŜǊ .ƭƻǖǎǘŜƭƭǳƴƎŜƴ ŘŀǊŦ ǳƴŘ ǎƻƭƭ ƧŜŘŜǊ Ŝƛƴπ
               ǎŎƘǊŜƛǘŜƴ ǳƴŘ tƻǎƛǘƛƻƴ ōŜȊƛŜƘŜƴΦ 

            5ƛŜ ±ŜǊǿŜƴŘǳƴƎ Ǿƻƴ YƻǎŜπ ƻŘŜǊ {ǇƛǘȊƴŀƳŜƴ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ tŜǊπ
               ǎƻƴŜƴ ǎƻƭƭ ƴǳǊ ƴŀŎƘ !ōǎǇǊŀŎƘŜ ŜǊŦƻƭƎŜƴΦ 

            CǸǊ Řŀǎ 5ǳȊŜƴ Ǿƻƴ tŜǊǎƻƴŜƴ ōŜŘŀǊŦ Ŝǎ ŜƛƴŜǊ ŜƛƴǾŜǊƴŜƘƳƭƛŎƘŜƴ !ōǎǇǊŀŎƘŜΦ 

            !ōŦŅƭƭƛƎŜΣ ǾŜǊƭŜǘȊŜƴŘŜ ǳƴŘ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ {ǇǊŀŎƘŜ ƛǎǘ Ȋǳ ǾŜǊƳŜƛŘŜƴΦ 5ŀƳƛǘ 
               ƛǎǘ ƴƛŎƘǘ ƎŜƳŜƛƴǘΣ Řŀǎǎ Ŝƛƴ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘŜǎ {ǇǊŜŎƘŜƴ ǸōŜǊ {ŜȄǳŀƭƛǘŅǘ ŀǳǎƎŜπ
               ƪƭŀƳƳŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭΦ 

            YƭŜƛŘǳƴƎ ǎƻƭƭǘŜ ŘŜƳ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ !ƴƭŀǎǎ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴ ǳƴŘ ŘŜǊ wƻƭƭŜ ŀƴƎŜπ
               ƳŜǎǎŜƴ ǎŜƛƴΦ 

2. Adªquate Gestaltung von Nªhe und Distanz 
Lƴ ǳƴǎŜǊŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ƛǎǘ ǳƴǎ Ŝƛƴ ǾŜǊǘǊŀǳŜƴǎǾƻƭƭŜǊ ¦ƳƎŀƴƎ ǿƛŎƘǘƛƎΦ 5ƛŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ 
.ŜȊƛŜƘǳƴƎ Ƴǳǎǎ ŘŜƳ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ !ǳŦǘǊŀƎ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴΦ 5ŀȊǳ ƛǎǘ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΣ ǸōŜǊ 
Ŝƛƴ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜǎ ±ŜǊƘŅƭǘƴƛǎ Ǿƻƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 5ƛǎǘŀƴȊ ƴŀŎƘȊǳŘŜƴƪŜƴΦ 5ƛŜ ±ŜǊŀƴǘπ
ǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 5ƛǎǘŀƴȊ ƭƛŜƎǘ ƛƳƳŜǊ ōŜƛ ŘŜƴ ōŜǊǳŦƭƛŎƘŜƴ 
ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴΦ 5ŀǎ 9ƴǘǎǘŜƘŜƴ ǳƴŘ CǀǊŘŜǊƴ Ǿƻƴ ŜƳƻǘƛƻƴŀπ
ƭŜƴ !ōƘŅƴƎƛƎƪŜƛǘŜƴ Ƴǳǎǎ ǾŜǊƳƛŜŘŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 

            9ƛƴȊŜƭƎŜǎǇǊŅŎƘŜΣ «ōǳƴƎǎŜƛƴƘŜƛǘŜƴ ǳǎǿΦ ŦƛƴŘŜƴ ƴǳǊ ƛƴ ŘŜƴ ŘŀŦǸǊ ǾƻǊƎŜǎŜπ
               ƘŜƴŜƴ ƎŜŜƛƎƴŜǘŜƴ wŅǳƳƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǎǘŀǘǘΦ 5ƛŜǎŜ ƳǸǎǎŜƴ ƧŜŘŜǊȊŜƛǘ Ǿƻƴ ŀǳπ
               ǖŜƴ ȊǳƎŅƴƎƭƛŎƘ ǎŜƛƴ όƪŜƛƴ !ōǎŎƘƭƛŜǖŜƴ Ǿƻƴ ¢ǸǊŜƴΤ ǿŜƴƴ ƳǀƎƭƛŎƘ Ǿƻƴ ŀǳπ
               ǖŜƴ ŜƛƴǎŜƘōŀǊύΦ 

            aƛǘ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ LƴƘŀƭǘŜƴ ƛǎǘ ŀŎƘǘǎŀƳ ǳƳȊǳƎŜƘŜƴΦ 

            tŜǊǎǀƴƭƛŎƘ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜ DŜƘŜƛƳƴƛǎǎŜ ǎƛƴŘ Ǿƻƴ ŘŜƴ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ Ȋǳ 
               ǿŀƘǊŜƴΣ ƛƴǎƻŦŜǊƴ ŘƛŜǎ ŘŜǊ ²ǳƴǎŎƘ ŘŜǊ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ƛǎǘ ǳƴŘ ŘŜǊŜƴ 
               ²ƻƘƭ ŀƴ [Ŝƛō ǳƴŘ {ŜŜƭŜ ǎƛŎƘŜǊƎŜǎǘŜƭƭǘ ƛǎǘΦ 9ȄƪƭǳǎƛǾŜ DŜƘŜƛƳƴƛǎǎŜ ŘǸǊŦŜƴ 
               ƴƛŎƘǘ ŘŀȊǳ ōŜƴǳǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴΣ Řŀǎǎ αǳƴƎŜǎǳƴŘŜ !ōƘŅƴƎƛƎƪŜƛǘŜƴά ŜƴǘǎǘŜƘŜƴΦ 

            IŜǊŀǳǎƎŜƘƻōŜƴŜ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜ ŦǊŜǳƴŘǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜ .ŜȊƛŜƘǳƴƎŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ .Ŝπ
               ȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ǳƴŘ !ƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ ǎƛƴŘ Ȋǳ ǳƴǘŜǊƭŀǎǎŜƴΦ 9ƛƴŜ α{ƻƴŘŜǊōŜπ
               ƘŀƴŘƭǳƴƎά 9ƛƴȊŜƭƴŜǊ ŘŀǊŦ ƴǳǊ ŀǳǎ ƎǳǘŜƴ DǊǸƴŘŜƴ ǳƴŘ ƛƴ !ōǎǇǊŀŎƘŜ Ƴƛǘ 
               ŘŜƳ ¢ŜŀƳ ŜǊŦƻƭƎŜƴ ǳƴŘ Ƴǳǎǎ ƴŀŎƘǾƻƭƭȊƛŜƘōŀǊ ǳƴŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ǎŜƛƴΦ 

            {ǇƛŜƭŜΣ «ōǳƴƎŜƴ ǳƴŘ !ƪǘƛƻƴŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻ ƎŜǎǘŀƭǘŜǘΣ Řŀǎǎ ǎƛŜ ƛƴ ŀƴƎǎǘŦǊŜƛŜǊ 
               !ǘƳƻǎǇƘŅǊŜ ǳƴŘ ƻƘƴŜ DǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘǳƴƎŜƴ ǎǘŀǘǘŦƛƴŘŜƴΦ 

            LƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ DǊŜƴȊŜƳǇŦƛƴŘǳƴƎŜƴ ǎƛƴŘ ƴƛŎƘǘ ŀōŦŅƭƭƛƎ Ȋǳ ƪƻƳƳŜƴǘƛŜǊŜƴΣ 
               ǎƻƴŘŜǊƴ ŜǊƴǎǘ Ȋǳ ƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ŀŎƘǘŜƴΦ .Ŝƛ ŜƛƴŜƳ {ǇƛŜƭ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ 
               ƪŜƛƴŜƴ YǀǊǇŜǊƪƻƴǘŀƪǘ Ȋǳ ǿƻƭƭŜƴ ƻŘŜǊ ǿŅƘǊŜƴŘ ŜƛƴŜǊ DǊǳǇǇŜƴǎǘǳƴŘŜ ŜƛƴŜ 
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               ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ CǊŀƎŜ ƴƛŎƘǘ ōŜŀƴǘǿƻǊǘŜƴ Ȋǳ ǿƻƭƭŜƴΣ ƛǎǘ Ȋǳ ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ 
               ǎƻƭƭ ōŜǊŜƛǘǎ ōŜƛ ŘŜǊ !ƴƭŜƛǘǳƴƎ ŀƭǎ ŜƛƴŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ŜƛƴƎŜǇƭŀƴǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

            DǊŜƴȊǾŜǊƭŜǘȊǳƴƎŜƴ ŘǸǊŦŜƴ ƴƛŎƘǘ ǸōŜǊƎŀƴƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ {ƛŜ ǾŜǊƭŀƴƎŜƴ Ŝƛƴ 
               9ƛƴǎŎƘǊŜƛǘŜƴΣ ōŜŘǸǊŦŜƴ ŘŜǊ YƭŅǊǳƴƎ ȊǿƛǎŎƘŜƴ ŘŜƴ .ŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ ǳƴŘ ƳǸǎǎŜƴ 
               ƻŦŦŜƴ Ƴƛǘ ŀƭƭŜƴΣ ŀǳŎƘ Ƴƛǘ ƴǳǊ ƛƴŘƛǊŜƪǘ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ όȊΦ.Φ ŀƭƭŜ ƛƴ ŘŜǊ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ 
               !ƴǿŜǎŜƴŘŜƴύ ǘƘŜƳŀǘƛǎƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ DŜƭǘŜƴŘŜ wŜƎŜƭƴ ǎƻƭƭŜƴ ŘŀōŜƛ ƛƴ 9Ǌƛƴπ
               ƴŜǊǳƴƎ ƎŜǊǳŦŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 

 3. Angemessenheit von Kºrperkontakten 
 .Ŝƛ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴ .ŜǊǸƘǊǳƴƎŜƴ ƛǎǘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ !ŎƘǘǎŀƳƪŜƛǘ ƎŜōƻǘŜƴΦ {ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ 
 !ǳǎŘǊǳŎƪ ŜƛƴŜǎ ǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊǎ ǎŜƛƴΦ !ƭƭŜǊŘƛƴƎǎ ƳǸǎǎŜƴ ǎƛŜ ŘŜǊ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ 
 ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴ ǎŜƛƴΦ 5ƛŜ .ŜŘǸǊŦƴƛǎǎŜΣ Řŀǎ ²ƻƘƭ ǳƴŘ ŘŜǊ ²ƛƭƭŜ ŘŜǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ tŜǊπ
 ǎƻƴŜƴ ǎƛƴŘ ŀǳǎƴŀƘƳǎƭƻǎ Ȋǳ ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊŜƴΦ ²ƛŎƘǘƛƎ ƛǎǘ ǳƴǎ ŘŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ŘƛŜ ŀǳǎπ
 ŘǊǸŎƪƭƛŎƘŜ 9ǊƳǳǘƛƎǳƴƎ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴΣ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴΣ ƛƘǊŜ 
 DǊŜƴȊŜƴ Ȋǳ ŜǊƪŜƴƴŜƴΣ Ȋǳ ǎŜǘȊŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ŦƻǊƳǳƭƛŜǊŜƴΦ CǸǊ ŘƛŜ DǊŜƴȊǿŀƘǊǳƴƎ ǎƛƴŘ ƛƴ 
ƧŜŘŜƳ Cŀƭƭ ŘƛŜ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘΦ 

            YǀǊǇŜǊƪƻƴǘŀƪǘ ƛǎǘ ǎŜƴǎƛōŜƭΦ ²ƛǊ ŀŎƘǘŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ {ƛƎƴŀƭŜΣ ŘƛŜ ŀƴŘŜǊŜ ǎŜƴŘŜƴΦ 
               ²Ŝƴƴ ǿƛǊ ǳƴǎƛŎƘŜǊ ǎƛƴŘΣ ŦǊŀƎŜƴ ǿƛǊ ƴŀŎƘΦ 

            YǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ bŅƘŜ ƛǎǘ ƴǳǊ Řŀƴƴ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴΣ ǿŜƴƴ ōŜǊǳŦƭƛŎƘŜ ƻŘŜǊ ŜƘǊŜƴπ
               ŀƳǘƭƛŎƘŜ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ǎƛŎƘ ŘŀƳƛǘ ƪŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜƴ .ŜŘǸǊŦƴƛǎǎŜ ŜǊŦǸƭƭŜƴΦ 
               ±ƻǊǊŀƴƎƛƎ ǎƻƭƭǘŜƴ ²ƻǊǘŜ ƛƳ ¦ƳƎŀƴƎ ǾŜǊǿŜƴŘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΦ

            {ǇƛŜƭŜΣ «ōǳƴƎŜƴ ǳƴŘ !ƪǘƛƻƴŜƴ ǎƛƴŘ ǎƻ Ȋǳ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΣ Řŀǎǎ ƛƳƳŜǊ ŘƛŜ aǀƎπ
               ƭƛŎƘƪŜƛǘ ōŜǎǘŜƘǘΣ ǎƛŎƘ .ŜǊǸƘǊǳƴƎŜƴ Ȋǳ ŜƴǘȊƛŜƘŜƴΦ !ǳŎƘ ƘŅǳŦƛƎ ǎŜƭōǎǘǾŜǊπ
               ǎǘŅƴŘƭƛŎƘ ƎŜƘŀƴŘƘŀōǘŜ .ŜǊǸƘǊǳƴƎŜƴ όōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ ōŜƛ .ŜƎǊǸǖǳƴƎŜƴύ 
               ǎƻƭƭǘŜƴ ǎŜƴǎƛōŜƭ ǳƴŘ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘ ŜǊŦƻƭƎŜƴΦ 

            ¦ƴŜǊǿǸƴǎŎƘǘŜ .ŜǊǸƘǊǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ǳƴŜǊǿǸƴǎŎƘǘŜ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ !ƴƴŅƘŜǊǳƴƎ 
               ŀǳŎƘ ǳƴǘŜǊŜƛƴŀƴŘŜǊ ǎƛƴŘ ƴƛŎƘǘ ŜǊƭŀǳōǘ ǳƴŘ ǿƛǊ ǳƴǘŜǊōƛƴŘŜƴ ǎƛŜ ǎƻŦƻǊǘΦ 

            YǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ !ƴƴŅƘŜǊǳƴƎŜƴ ƛƴ ±ŜǊōƛƴŘǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƳ ±ŜǊǎǇǊŜŎƘŜƴ ŜƛƴŜǊ .Ŝπ
               ƭƻƘƴǳƴƎ ƻŘŜǊ !ƴŘǊƻƘǳƴƎ Ǿƻƴ {ǘǊŀŦŜ ǎƛƴŘ ƴƛŎƘǘ ŜǊƭŀǳōǘΦ 

 4. Beachtung der Intimsphªre 
 LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ǿƛǊŘ ǾƻƳ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ 9ƳǇŦƛƴŘŜƴ ŜƛƴŜǎ ƧŜŘŜƴ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ ōŜǎǘƛƳƳǘΦ 

 {ƛŜ ǳƳŦŀǎǎǘ ǎƻǿƻƘƭ ŘŜƴ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ όȊΦ.Φ {ŎƘƭŀŦπκ5ǳǎŎƘǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴύ ŀƭǎ 
 ŀǳŎƘ ŘŜƴ ŜƳƻǘƛƻƴŀƭŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ όōŜǎŎƘŅƳŜƴŘŜ ²ƛǘȊŜ ǳƴŘ YƻƳƳŜƴǘŀǊŜΣ ǳƴŀƴƎŜπ
 ƳŜǎǎŜƴŜǎ wŜŘŜƴ ǸōŜǊ ƛƴǘƛƳŜκǎŜȄǳŜƭƭŜ ¢ƘŜƳŜƴΣ ǳƴǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘŜ {ǇƛŜƭŜύΦ LƘǊ {ŎƘǳǘȊ 
 ƛǎǘ Ŝƛƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜǊ !ǎǇŜƪǘ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ ƎǊŜƴȊŀŎƘǘŜƴŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊΦ ±ŜǊπ
 ŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ «ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎ ǎƛƴŘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΣ ōŜƛ ŘŜƴŜƴ 
 ŘƛŜ .ŜǘǊŜǳŜƴŘŜƴ ǎƛŎƘ ƛƘǊŜǊ ŘŀƳƛǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴŜƴ ƘƻƘŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ǎŜƘǊ ōŜπ
 ǿǳǎǎǘ ǎŜƛƴ ƳǸǎǎŜƴΦ 

            5ƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ±ŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴƘŜƛǘ ŘŜǊ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ŜƛƴŜǎ ƧŜŘŜƴ ƛǎǘ Ȋǳ ŀŎƘǘŜƴ 
               ǳƴŘ Ȋǳ ǿŀƘǊŜƴΦ {ƛŜ ǎǘŜƘǘ ƴƛŎƘǘ ȊǳǊ 5ƛǎƪǳǎǎƛƻƴΦ 

            LƴƘŀƭǘŜ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜǊ DŜǎǇǊŅŎƘŜΣ ŘƛŜ ŘƛŜ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ŜƛƴŜǎ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜπ
               ǘǊŜŦŦŜƴΣ ǿŜǊŘŜƴ ƴƛŎƘǘ ǿŜƛǘŜǊŜǊȊŅƘƭǘΦ 9ōŜƴǎƻ ǎƛƴŘ ōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ IŀƴŘȅƛƴπ
               ƘŀƭǘŜΣ ¢ŀƎŜōǳŎƘŀǳŦȊŜƛŎƘƴǳƴƎŜƴΣ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ .ǊƛŜŦŜ ǳƴŘ tƻǎǘƪŀǊǘŜƴ ŀƭǎ .Ŝπ
               ǊŜƛŎƘŜ ŘŜǊ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ Ȋǳ ǎŎƘǸǘȊŜƴΦ 

            CǸǊ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ «ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎŜƴ ƎƛƭǘΥ 
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L{Y

            -     9ǎ ƳǸǎǎŜƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ wŜƎŜƭƴ ŦǸǊ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ ŀǳŦƎŜπ
                      ǎǘŜƭƭǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ŘƛŜ ōŜǊŜƛǘǎ ǾƻǊ !ƴǘǊƛǘǘ ŘŜǊ CŀƘǊǘ ōŜƪŀƴƴǘ ǎŜƛƴ ƳǸǎǎŜƴΦ 

            -     9ǎ ǎƻƭƭ ƴŀŎƘ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ƎŜǎŎƘƭŜŎƘǘŜǊƎŜǘǊŜƴƴǘŜ {ŎƘƭŀŦπ ǳƴŘ {ŀƴƛǘŅǊŀƴπ
                      ƭŀƎŜƴ ƎŜōŜƴΦ 5ƛŜǎŜ ǿŜǊŘŜƴ ƴǳǊ Ǿƻƴ ƎƭŜƛŎƘƎŜǎŎƘƭŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ .ŜȊǳƎǎǇŜǊπ
                      ǎƻƴŜƴ ōŜǘǊŜǘŜƴ όŀǳǖŜǊ ƛƴ DŜŦŀƘǊŜƴǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴύΦ {ƻŦŜǊƴ ŘƛŜǎ ƴƛŎƘǘ 
                      ƳǀƎƭƛŎƘ ƛǎǘΣ ƛǎǘ ŘŀŦǸǊ Ȋǳ ǎƻǊƎŜƴΣ Řŀǎǎ ȊΦ.Φ ŘǳǊŎƘ ƎŜǘǊŜƴƴǘŜ {ŎƘƭŀŦȊƻƴŜƴ 
                      ƛƴ ŜƛƴŜǊ {ŀƳƳŜƭǳƴǘŜǊƪǳƴŦǘ ǳƴŘ ƎŜǎŎƘƭŜŎƘǘŜǊƎŜǘǊŜƴƴǘŜ 5ǳǎŎƘȊŜƛǘŜƴ 
                      ŘƛŜ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ōŜǎǘƳǀƎƭƛŎƘ ƎŜǿŀƘǊǘ ǿƛǊŘΦ 

            -     DŜƳŜƛƴǎŀƳŜ YǀǊǇŜǊǇŦƭŜƎŜ Ǿƻƴ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ Ƴƛǘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜπ
                      ƴŜƴΣ ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜǎ 5ǳǎŎƘŜƴΣ ƛǎǘ ƴƛŎƘǘ ŜǊƭŀǳōǘΦ 

            -     {ǘŜƘŜƴ ƴǳǊ {ŀƳƳŜƭŘǳǎŎƘŜƴ ȊǳǊ ±ŜǊŦǸƎǳƴƎΣ ƳǸǎǎŜƴ ƎƭŜƛŎƘƎŜǎŎƘƭŜŎƘǘπ
                      ƭƛŎƘŜ DǊǳǇǇŜƴ ƎŜōƛƭŘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ŘƛŜ ŘŜǊǎŜƭōŜƴ !ƭǘŜǊǎƪƭŀǎǎŜ ȊǳƎŜƘǀǊƛƎ 
                      ǎƛƴŘΦ 

            -     !ǳǖŜǊŘŜƳ ƳǸǎǎŜƴ ŘƛŜ ¢ŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ŘƛŜ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴŘ aǀƎƭƛŎƘπ
                      ƪŜƛǘ ƘŀōŜƴΣ ŀǳŎƘ Ƴƛǘ .ŀŘŜōŜƪƭŜƛŘǳƴƎŜƴ ŘǳǎŎƘŜƴ ƎŜƘŜƴ Ȋǳ ƪǀƴƴŜƴΦ 

            -     mǊǘƭƛŎƘŜ ǳƴŘ ȊŜƛǘƭƛŎƘŜ wǸŎƪȊǳƎǎƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǎƛƴŘ Ȋǳ ǎŎƘŀŦŦŜƴ ǳƴŘ ŘŜπ
                      ǊŜƴ LƴŀƴǎǇǊǳŎƘƴŀƘƳŜ ƛǎǘ Ȋǳ ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊŜƴΦ 

            -     ²Ŝƴƴ .ŜƎƭŜƛǘǇŜǊǎƻƴŜƴ ōŜƛ ¢ŜƛƭƴŜƘƳŜƴŘŜƴ ǸōŜǊƴŀŎƘǘŜƴΣ Řŀ ŘƛŜ ǊŅǳƳπ
                      ƭƛŎƘŜƴ DŜƎŜōŜƴƘŜƛǘŜƴ ƪŜƛƴŜ ²ŀƘƭ ƭŀǎǎŜƴΣ Řŀƴƴ ƛƳƳŜǊ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ Ȋǳ 
                      ȊǿŜƛǘΦ 

            -     {ŎƘƭŀŦȊƛƳƳŜǊ ǎƛƴŘ tǊƛǾŀǘōŜǊŜƛŎƘΦ ±ƻǊ ŘŜǊŜƴ .ŜǘǊŜǘŜƴ ǿƛǊŘ ŀƴƎŜƪƭƻǇŦǘ 
                      ό!ǳǎƴŀƘƳŜΥ DŜŦŀƘǊŜƴǎƛǘǳŀǘƛƻƴύΦ 5ŜǊ {ŎƘƭŀŦǇƭŀǘȊ ŜƛƴŜǎ ƧŜŘŜƴ ǿƛǊŘ ŀƭǎ 
                      ŘŜǎǎŜƴ tǊƛǾŀǘōŜǊŜƛŎƘ ƎŜŀŎƘǘŜǘΦ 

                   .Ŝƛ ƳŜŘƛȊƛƴƛǎŎƘŜǊ 9ǊǎǘƘƛƭŦŜ ǳƴŘ ǇŦƭŜƎŜǊƛǎŎƘŜƴ IŀƴŘƭǳƴƎŜƴ ǿƛǊŘ όŀƭπ
                      ǘŜǊǎŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘύ ŜǊƪƭŅǊǘΣ ǿŜƭŎƘŜ ±ŜǊǎƻǊƎǳƴƎǎƘŀƴŘƭǳƴƎ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎ 
                      ƛǎǘΦ 5ŀǎ 9ƴǘƪƭŜƛŘŜƴ ŘŜǊ IƛƭŦŜōŜŘǸǊŦǘƛƎŜƴ ŘŀǊŦ ƴǳǊ ǎƻ ǿŜƛǘ ƎŜƘŜƴΣ ǿƛŜ Ŝǎ 
                      ǳƴōŜŘƛƴƎǘ ŜǊŦƻǊŘŜǊƭƛŎƘ ƛǎǘΦ LƳ ½ǿŜƛŦŜƭǎŦŀƭƭ ǎƻƭƭŜƴ ōŜƛ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ 
                      ƴŀŎƘ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ŘƛŜ {ƻǊƎŜōŜǊŜŎƘǘƛƎǘŜƴ ŜƛƴōŜȊƻƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 

5. Zulªssigkeit von Geschenken 
DŜǎŎƘŜƴƪŜ ǎƛƴŘ !ǳǎŘǊǳŎƪ Ǿƻƴ ²ŜǊǘǎŎƘŅǘȊǳƴƎΦ {ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ ŀƭƭŜǊŘƛƴƎǎ ŀǳŎƘ Ȋǳ !ōπ
ƘŅƴƎƛƎƪŜƛǘǎǾŜǊƘŅƭǘƴƛǎǎŜƴ ŦǸƘǊŜƴΦ 9ǎ ƎŜƘǀǊǘ ŘŀƘŜǊ Ȋǳ ŘŜƴ !ǳŦƎŀōŜƴ ŘŜǊ ǾŜǊŀƴǘπ
ǿƻǊǘƭƛŎƘ ¢ŅǘƛƎŜƴΣ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ DŜǎŎƘŜƴƪŜƴ Ȋǳ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ 
ƎŜǊŜŎƘǘŜ wŜƎŜƭƴ ƘƛŜǊŦǸǊ ŀǳŦȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 

            DŜǎŎƘŜƴƪŜ ƳǸǎǎŜƴ ŀƴƭŀǎǎōŜȊƻƎŜƴ ǳƴŘ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴ ǎŜƛƴΦ

            DŜǎŎƘŜƴƪŜ ŀƴ 9ƛƴȊŜƭƴŜ ƛƳ {ƛƴƴŜ Ǿƻƴ .ŜǾƻǊȊǳƎǳƴƎ ƻŘŜǊ .ŜǎǘŜŎƘǳƴƎ ǎƛƴŘ 
               ƴƛŎƘǘ ŜǊƭŀǳōǘΦ 

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken 
5ŜǊ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ǎƻȊƛŀƭŜƴ bŜǘȊǿŜǊƪŜƴ ǳƴŘ ŘƛƎƛǘŀƭŜƴ aŜŘƛŜƴ ƛǎǘ ƘŜǳǘȊǳǘŀƎŜ ŀƭƭǘŅƎπ
ƭƛŎƘŜǎ IŀƴŘŜƭƴΦ 9ƛƴ ōŜǿǳǎǎǘŜǊ ǳƴŘ ǎŜƴǎƛōƭŜǊ 9ƛƴǎŀǘȊ ƛǎǘ ǳƴŜǊƭŅǎǎƭƛŎƘΣ ǳƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭπ
ƭŜ DǊŜƴȊŜƴ Ȋǳ ōŜŀŎƘǘŜƴ ǳƴŘ LƴǘƛƳƛǘŅǘ Ȋǳ ǿŀƘǊŜƴΦ 5ƛŜ 9ƛƴƘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜƴ 
wŜƎŜƭǳƴƎŜƴ ό5ŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊΣ wŜŎƘǘŜ ŀƳ ŜƛƎŜƴŜƴ .ƛƭŘύ ǎŜǘȊŜƴ ǿƛǊ ǾƻǊŀǳǎΦ 

            IŀǳǇǘπ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ǇŦƭŜƎŜƴ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ ƪŜƛƴŜ ǇǊƛπ
               ǾŀǘŜƴ YƻƴǘŀƪǘŜ Ƴƛǘ YƛƴŘŜǊƴ ƻŘŜǊ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ όȊΦ.Φ ǸōŜǊ ǎƻȊƛŀƭŜ bŜǘȊǿŜǊπ

I                           

9



ISK 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ƪŜΣ 9πaŀƛƭΣ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇύΦ !ǳǎƴŀƘƳŜƴ ƛƴ 9ƛƴȊŜƭŦŅƭƭŜƴ ǎƻƭƭŜƴ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘ ŜǊŦƻƭπ
               ƎŜƴ όōŜƛǎǇƛŜƭǎǿŜƛǎŜ Ŝƛƴ ƪǳǊȊŜǊ DŜōǳǊǘǎǘŀƎǎƎǊǳǖύΦ {ǇŜȊƛŜƭƭ Ƴƛǘ 9ƳƻƧƛǎ ƛǎǘ 
               ǎŜƘǊ ŀŎƘǘǎŀƳ ǳƳȊǳƎŜƘŜƴΦ 

            aƛǘ ƳŜŘƛŀƭŜƴ YƻƴǘŀƪǘŀƴŦǊŀƎŜƴ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ όƛƴǎōŜǎƻƴπ
               ŘŜǊŜ ōŜƛ ƎǊƻǖŜƴ !ƭǘŜǊǎǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴύ ƳǸǎǎŜƴ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ 
               ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ǎŜƴǎƛōŜƭ ǳƳƎŜƘŜƴ όȊΦ.Φ Ƴƛǘ CǊŜǳƴŘǎŎƘŀŦǘǎŀƴŦǊŀƎŜƴ ōŜƛ 
               CŀŎŜōƻƻƪΣ LƴǎǘŀƎǊŀƳ ŜǘŎΦύΦ 

            !ǳŎƘ ōŜƛ ƴƛŎƘǘ ǇǊƛǾŀǘŜǊ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ǸōŜǊ ǎƻȊƛŀƭŜ aŜŘƛŜƴ ŀŎƘǘŜƴ ŘƛŜ 
               ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ŀǳŦ ŘƛŜ bƻǘǿŜƴŘƛƎƪŜƛǘΣ ŘƛŜ 
               IŅǳŦƛƎƪŜƛǘ ǳƴŘ ŘƛŜ !ƴƎŜƳŜǎǎŜƴƘŜƛǘ ŘŜǊ LƴƘŀƭǘŜΦ 

            {ƻȊƛŀƭŜ bŜǘȊǿŜǊƪŜ ŜƛƎƴŜƴ ǎƛŎƘ ƴƛŎƘǘΣ ǳƳ YƻƴŦƭƛƪǘŜ Ȋǳ ǊŜƎŜƭƴΦ 5ƛŜǎŜ ƭŀǎǎŜƴ 
               ǎƛŎƘ ƛƳƳŜǊ ƛƳ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ DŜǎǇǊŅŎƘ ƪƭŅǊŜƴΦ 

            .Ŝƛ ŀƭƭŜƴ ±ŜǊǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘǳƴƎŜƴ ƛǎǘ Řŀǎ ŀƭƭƎŜƳŜƛƴŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘǎǊŜŎƘǘΣ ƛƴǎπ
               ōŜǎƻƴŘŜǊŜ Řŀǎ wŜŎƘǘ ŀƳ ŜƛƎŜƴŜƴ .ƛƭŘΣ Ȋǳ ōŜŀŎƘǘŜƴΦ .Ŝƛ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ƛǎǘ 
               ŘƛŜ ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘŜ 9ƛƴǿƛƭƭƛƎǳƴƎ ŘŜǊ {ƻǊƎŜōŜǊŜŎƘǘƛƎǘŜƴ ŜƛƴȊǳƘƻƭŜƴΦ 9ǎ ǿƛǊŘ 
               ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊǘΣ ǿŜƴƴ YƛƴŘŜǊ ƻŘŜǊ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ƴƛŎƘǘ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŜǊǘ ƻŘŜǊ ƎŜŦƛƭƳǘ 
               ǿŜǊŘŜƴ ǿƻƭƭŜƴΦ 

            CƛƭƳŜΣ /ƻƳǇǳǘŜǊǎǇƛŜƭŜ ƻŘŜǊ 5ǊǳŎƪƳŀǘŜǊƛŀƭ Ƴƛǘ ƎǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘŜƴŘŜƴ Lƴπ
               ƘŀƭǘŜƴ όǎŜȄƛǎǘƛǎŎƘΣ ƎŜǿŀƭǘǘŅǘƛƎΣ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘύ ǎƛƴŘ ǾŜǊōƻǘŜƴΦ ±ŜǊŀƴǘπ
               ǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ǎƛƴŘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘΣ ƎŜƎŜƴ ƧŜŘŜ CƻǊƳ Ǿƻƴ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴƛŜǊǳƴƎΣ ƎŜǿŀƭǘπ
               ǘŅǘƛƎŜǎ ƻŘŜǊ ǎŜȄƛǎǘƛǎŎƘŜǎ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǳƴŘ ό/ȅōŜǊπύ aƻōōƛƴƎ {ǘŜƭƭǳƴƎ Ȋǳ ōŜπ
               ȊƛŜƘŜƴΦ 

            ²Ƙŀǘǎ!ǇǇπDǊǳǇǇŜƴ Ƴƛǘ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ŘǸǊŦŜƴ ƴǳǊ ŜƛƴƎŜǊƛŎƘǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΣ 
               ǿŜƴƴ ǾƻǊƘŜǊ Řŀǎ 9ƛƴǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ŀƭƭŜǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƴ DǊǳǇǇŜƴƳƛǘƎƭƛŜŘŜǊ 
               ōȊǿΦ ŘŜǊŜƴ 9ƭǘŜǊƴ ŜƛƴƎŜƘƻƭǘ ǿƻǊŘŜƴ ƛǎǘΦ 5ŜǊ ƘŀǳǇǘπ ƻŘŜǊ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ 
               ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ŀŎƘǘŜǘ ŀǳŦ ŘƛŜ !ƴƎŜƳŜǎǎŜƴƘŜƛǘ ŘŜǊ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ƛƴ 
               ŘŜǊ DǊǳǇǇŜΦ 5ƛŜ .ǊƻŀŘŎŀǎǘπCǳƴƪǘƛƻƴ ōŜƛ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ ŘƛŜ ²ŜƛǘŜǊπ
               ƎŀōŜ Ǿƻƴ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴŜƴΣ ƻƘƴŜ Řŀǎǎ ς ǿƛŜ ōŜƛ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇπDǊǳǇǇŜƴ ς ǎŅƳǘπ
               ƭƛŎƘŜ ¢ŜƭŜŦƻƴƴǳƳƳŜǊƴ ŘŜǊ .ŜǘŜƛƭƛƎǘŜƴ ŦǸǊ ŀƭƭŜ ǎƛŎƘǘōŀǊ ǎƛƴŘΦ 

7. Sonderbereich: Verhalten auf Freizeiten und Reisen 
CǊŜƛȊŜƛǘŜƴ Ƴƛǘ «ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎ ǎƛƴŘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ Ƴƛǘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜƴ IŜǊŀǳǎπ
ŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΦ 5ƛŜǎŜ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎƛƴŘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ǎƛƴƴǾƻƭƭ ǳƴŘ 
ǿǸƴǎŎƘŜƴǎǿŜǊǘΣ Řŀ ǎƛŜ ǾƛŜƭŜ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ 9ǊŦŀƘǊǳƴƎǎŜōŜƴŜƴ ŀƴǎǇǊŜŎƘŜƴΦ 
5ŜƴƴƻŎƘ ǎƻƭƭǘŜƴ ǎƛŎƘ ŘƛŜ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ŘŜǊ ŘŀƳƛǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ 
ōŜǿǳǎǎǘ ǎŜƛƴΦ 

            5ƛŜ ²ŀƘǊǳƴƎ ŘŜǊ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ƛǎǘ Ŝƛƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜǊ !ǎǇŜƪǘ ōŜƛ CǊŜƛȊŜƛǘŜƴ 
               ǳƴŘ wŜƛǎŜƴΦ ²ƛǊ ǾŜǊǿŜƛǎŜƴ ŀǳŦ tǳƴƪǘ п ό.ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜύΦ 

            !ǳŦ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ wŜƛǎŜƴΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ǸōŜǊ ƳŜƘǊ ŀƭǎ ŜƛƴŜƴ ¢ŀƎ ŜǊǎǘǊŜπ
               ŎƪŜƴΣ ǎƻƭƭŜƴ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜ ǳƴŘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜ Ǿƻƴ ŜƛƴŜǊ ŀǳǎǊŜƛŎƘŜƴŘŜƴ 
               !ƴȊŀƘƭ ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜǊ .ŜƎƭŜƛǘǇŜǊǎƻƴŜƴ όŜƳǇŦƻƘƭŜƴŜǎ ±ŜǊƘŅƭǘƴƛǎΥ тΥмύ ōŜπ
               ǘǊŜǳǘ ǿŜǊŘŜƴΦ {ŜǘȊǘ ǎƛŎƘ ŘƛŜ DǊǳǇǇŜ ŀǳǎ tŜǊǎƻƴŜƴ ōŜƛŘŜǊƭŜƛ DŜǎŎƘƭŜŎƘǘǎ 
               ȊǳǎŀƳƳŜƴΣ Ƴǳǎǎ ǎƛŎƘ ŘƛŜǎ ŀǳŎƘ ƛƴ ŘŜǊ DǊǳǇǇŜ ŘŜǊ .ŜƎƭŜƛǘǇŜǊǎƻƴŜƴ ǿƛŘŜǊπ
               ǎǇƛŜƎŜƭƴΦ 

            .Ŝƛ ŜƛƴŜǊ CŜǊƛŜƴŦǊŜƛȊŜƛǘ Ƴǳǎǎ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ Ŝƛƴ [ŜƛǘŜǊ ŜƛƴŜƴ 9ǊǎǘŜπIƛƭŦŜπ
               {ŎƘŜƛƴ ƘŀōŜƴΦ .ŜƛƳ {ŎƘǿƛƳƳŜƴƎŜƘŜƴ ŘŀǊŦ ŘƛŜ !ǳŦǎƛŎƘǘǎǇŦƭƛŎƘǘ ƴƛŎƘǘ ŀƴ 
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den Bademeister delegiert werden. Außerdem ist es bei größeren Grup-

pen ratsam, „rettungsfähige“ Betreuer/innen als Aufsicht zu haben.  

 Bei Übernachtungen mit Minderjährigen und/ oder Schutzbefohlenen sind 

allen Teilnehmer/inne/n geschlechtergetrennte Übernachtungsmöglich-

keiten zur Verfügung zu stellen. Den erwachsenen und jugendlichen Be-

gleiterinnen und Begleitern sind Schlafmöglichkeiten in getrennten Räu-

men zur Verfügung zu stellen. Ausnahmen aufgrund räumlicher Gegeben-

heiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klären und bedürfen der Zu-

stimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtsträgers.  

 Übernachtungen von schutzbefohlenen Kindern und Jugendlichen in den 

Privatwohnungen von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und 

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.  

 In Schlaf-, Sanitär- oder vergleichbaren Räumen ist der alleinige Aufent-

halt einer Bezugsperson mit einer minderjährigen Person zu unterbleiben 

(Ausnahme: Not- oder Gefahrensituation). 

 Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im Jugend-
schutzgesetz festgelegten Grenzen zulässig. Bezugs- und Begleitpersonen 

dürfen Ihre Schutzbefohlenen nicht zum Konsum von Alkohol animieren. 

 Betreuer/innen haben Vorbildfunktion für die Schutzbefohlenen. Deshalb 

wird ein reflektierter und achtsamer Umgang mit Alkohol, Nikotin und 

anderen Drogen gefordert. Ein Kriterium ist hierbei die Angemessenheit 

der Situation (beispielsweise ist Alkoholkonsum eines Messdienerleiters 

während einer Messdienergruppenstunde anders zu bewerten als dessen 

Bier beim Pfarrfest). 

 Der illegale Konsum von Drogen ist laut Betäubungsmittelgesetz unter-

sagt. 

 Der Besuch von Lokalitäten, die junge Menschen in ihrer Entwicklung ge-

fährden könnten (z.B. Wettbüros, Glücksspiellokale oder Lokale der Rot-

lichtszene), ist untersagt.  

 Jeder hat immer und jederzeit das Recht, bei einer Gruppenaktivität nicht 

mitzumachen (z.B., wenn ein Spiel Angst macht, jemand etwas eklig findet 
oder sich aus anderen Gründen dabei nicht wohlfühlt). Dies erstreckt sich 

auch auf traditionelle Mutproben oder andere gruppeninterne Rituale. 

Mutproben, die erniedrigend sind oder in Zusammenhang stehen mit Ge-

walt, Nötigung, Drohung oder Freiheitsentzug sind in jedem Fall verboten. 

 

Es ist notwendig, dass es Regeln für das Miteinander gibt. Diese müssen transpa-

rent und nachvollziehbar sein. Die wiederholte Missachtung dieser Regeln macht 

Konsequenzen erforderlich.  

 Disziplinarische Maßnahmen müssen angemessen und nachvollziehbar 

sein, im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und auf kei-

nen Fall in irgendeiner Weise selbst grenzverletzend, beschämend oder 

entwürdigend sein. 

 Disziplinierungsmaßnahmen werden im entsprechenden Team transpa-

rent gemacht und sollten immer auch vor den Sorgeberechtigten verant-

wortbar sein.  

Umgang mit RegelverstºÇen8. 
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9. Leitungsverantwortung 

±ƛŜƭŜ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ǎƛƴŘ ōŜǊŜƛǘΣ [ŜƛǘǳƴƎǎŀǳŦƎŀōŜƴ Ȋǳ ǸōŜǊƴŜƘƳŜƴΦ 5ƛŜǎŜǎ ŜǊπ
ŦƻǊŘŜǊǘ Ŝƛƴ ƘƻƘŜǎ aŀǖ ŀƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎƎŜŦǸƘƭΣ ¦ƳǎƛŎƘǘ ǳƴŘ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜȄƛƻƴΦ 

            5ƛŜ Ƴƛǘ [ŜƛǘǳƴƎ ŜƛƴƘŜǊƎŜƘŜƴŘŜ aŀŎƘǘǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŀǊŦ ƴƛŎƘǘ ƳƛǎǎōǊŀǳŎƘǘ 
               ǿŜǊŘŜƴΦ ±ƛŜƭƳŜƘǊ Ƴǳǎǎ [ŜƛǘǳƴƎ ŘƛŜ {ŎƘǿŅŎƘǎǘŜƴ ƛƳ .ƭƛŎƪ ƘŀōŜƴ ǳƴŘ 
               ǎŎƘǸǘȊŜƴΦ 

            [ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ǎƻƭƭ ǸōŜǊŀƭƭ ŘƻǊǘΣ ǿƻ Ŝǎ ƳǀƎƭƛŎƘ ǳƴŘ ǎƛƴƴǾƻƭƭ ƛǎǘΣ 
               ƎŜǘŜƛƭǘ ǿŜǊŘŜƴΣ ŘƛŜ [ŜƛǘǳƴƎ ǎƻƭƭ ŘƛŜ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊ ŘŜǊ DǊǳǇǇŜ ƴŀŎƘ ƛƘǊŜƴ ǇŜǊπ
               ǎǀƴƭƛŎƘŜƴ CŅƘƛƎƪŜƛǘŜƴ ŀƴ ŘŜǊ [ŜƛǘǳƴƎ ǘŜƛƭƘŀōŜƴ ƭŀǎǎŜƴΦ 

            ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴΣ {ǘǊǳƪǘǳǊŜƴΣ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ !ōƭŅǳŦŜ ǿŜǊŘŜƴ 
               ŦǸǊ ŀƭƭŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ƎŜƳŀŎƘǘΦ [ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ƎŜǿŅƘǊƭŜƛǎǘŜƴ ŘƛŜǎΦ 

            [ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜ ǎƻƭƭŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŘƛŜ DǊǳǇǇŜ ό±ŜǊŜƛƴΣ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎΣ 
               tŦŀǊǊŜƛύΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ȊǳƎƭŜƛŎƘ ŀǳŎƘ ƧŜŘŜƴ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ ƛƳ .ƭƛŎƪ ƘŀōŜƴ ǳƴŘ ŘŜǎǎŜƴ 
               ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ !ǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦǀǊŘŜǊƴΦ 

ό5ŜǊ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ǿƛǊŘ ƛƴ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜƴ !ōǎǘŅƴŘŜƴ ǸōŜǊǇǊǸŦǘ ǳƴŘ ǿŜƛǘŜǊπ
ŜƴǘǿƛŎƪŜƭǘΦ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ ŀƭƭŜ 9ƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜƴ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ƛǎǘ 
Řŀǎ ƎŜƭǘŜƴŘŜ wŜŎƘǘ ŘŜǊ .w5 ǳƴŘ Řŀǎ YƛǊŎƘƭƛŎƘŜ wŜŎƘǘΦύ 

.ŜǎŎƘǿŜǊŘŜǿŜƎŜ 
²ƛǊ ǿƻƭƭŜƴ ŀƭƭŜ ŜǊƳǳǘƛƎŜƴ ŜƛƴŜ YǳƭǘǳǊ Ȋǳ ƭŜōŜƴΣ ƛƴ ŘŜǊ [ƻō ǳƴŘ YǊƛǘƛƪ Ǿƻƴ {ŎƘǳǘȊōŜπ
ŦƻƘƭŜƴŜƴ ǳƴŘ ŀƭƭŜƴ ƛƴ ŘŜǊ YƛǊŎƘŜ ¢ŅǘƛƎŜƴ ȊǳƳ {ŜƭōǎǘǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎ ƎŜƘǀǊŜƴΦ bƛŜƳŀƴŘ 
ǎƻƭƭ !ƴƎǎǘ ƘŀōŜƴ ƳǸǎǎŜƴ ǎŜƛƴŜ aŜƛƴǳƴƎ Ȋǳ ŅǳǖŜǊƴΣ CŜŜŘōŀŎƪ ƻŘŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƴ 
ŀƴȊǳōǊƛƴƎŜƴΦ WŜŘŜǊ ǎƻƭƭ ǎƛŎƘ ŀƴπ ǳƴŘ ŜǊƴǎǘƎŜƴƻƳƳŜƴ ŦǸƘƭŜƴΦ 

5ƛŜ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ǳƴǎŜǊŜǎ IŀƴŘŜƭƴ ōƛƭŘŜǘ ŘŜǊ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄΣŘŜǊ ƧŜŘŜƳaƛǘŀǊōŜƛǘŜǘŜƴ ƎŜƎŜƴ 

¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘ ŀǳǎƎŜƘŅƴŘƛƎǘ ǿƛǊŘΦ.Ŝƛ ±ŜǊǎǘǀǎǎŜƴ ƎŜƴ ŘƛŜǎŜƴ ōȊǿΦ ōŜƛ ǎǘǊŀŦōŀǊŜƴ IŀƴŘƭǳƴƎŜƴ 

ǿƛǊŘ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ȊǳǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ ŜǊǀŦŦƴŜǘΦ9ƛƴŜ ǿŜƛǘŜǊƎŜƘŜƴŘŜ mŦŦƴǳƴƎ ŘŜǎ 

.ŜǎŎƘǿŜǊŘŜǎȅǎǘŜƳǎ όȊΦ.Φ ŦǸǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƴ ǸōŜǊ ŘŜƴ DƻǘǘŜǎŘƛŜƴǎǘŀōƭŀǳŦΣŘƛŜ !ƴƎŜōƻǘŜ ŘŜǊ 

tŦŀǊǊŜƛΣ ŜǘŎΦύ ǎƻƭƭ ƛƴ ŘƛŜǎŜƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƴƎ ƴƛŎƘǘ ŜǊŦƻƭƎŜƴΣ ǳƳ ŘŜƴ ½ǿŜŎƪ ŘŜǎ YƻƴȊŜǇǘǎ 

ƴƛŎƘǘ ŀǳǎ ŘŜƴ !ǳƎŜƴ Ȋǳ ǾŜǊƭƛŜǊŜƴΦ½ǳŘŜƳ ǿƛǊŘ Řŀǎ !ǳŦǎǘŜƭƭŜƴ ŜƛƴŜǎ YǳƳƳŜǊƪŀǎǘŜƴǎ ŀƭǎ 

ǿŜƴƛƎ ȊƛŜƭŦǸƘǊŜƴŘ ŜǊŀŎƘǘŜǘΦ

bŜōŜƴ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ ǎƻƭƭŜƴ ŀǳŎƘ ŜȄǘŜǊƴŜ tŜǊǎƻƴŜƴΣ ŘŜƴŜƴ Ŝƛƴ ±ƻǊŦŀƭƭ  ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘ ǿǳǊŘŜΣ ŘƛŜ 

aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ƘŀōŜƴΣ ŜƛƴŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ ŜƛƴȊǳǊŜƛŎƘŜƴΦ

!ƴǎǇǊŜŎƘǇŀǊǘƴŜǊ ŦǸǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƴ ǎƛƴŘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ŦƻƭƎŜƴŘŜ tŜǊǎƻƴŜƴκ{ǘŜƭƭŜƴΥ

       π bΦb tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ [ƻƛŎƘƛƴƎκ²ŜƛƎŜƴŘƻǊŦκ²ŜƴŘŜƭǎƪƛǊŎƘŜƴ

       π bΦb tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ bƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘκhōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ 

       π tŀǘŜǊ wƻƳŀƴ tƛŜƪŀǊǎƪƛ

       π 5ƛŜ aƛǎǎōǊŀǳŎƘǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
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Υ 

5ŀƴŜōŜƴ Ǝƛōǘ Ŝǎ ǿŜƛǘŜǊŜ ŜȄǘŜǊƴŜ .ŜǊŀǘǳƴƎǎǎǘŜƭƭŜƴΣ ǿƛŜ ȊΦ.Φ ŘƛŜ bǳƳƳŜǊ ƎŜƎŜƴ 
YǳƳƳŜǊ ƻŘŜǊ ŘƛŜ IƻƳŜǇŀƎŜ ŘŜǎ ¦.{Ya όǳƴŀōƘŅƴƎƛƎŜ .ŜǊŀǘǳƴƎǎǎǘŜƭƭŜ ŘŜǊ 
.ǳƴŘŜǎǊŜƎƛŜǊǳƴƎύ

.Ŝƛ 9ƛƴƎŀƴƎ ŜƛƴŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ ǿƛǊŘ Ǿƻƴ ŘŜǊκŘŜƳ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ 
ȊǳƴŅŎƘǎǘ Řŀǎ όǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜύ DŜǎǇǊŅŎƘ ƎŜǎǳŎƘǘΦ5ŜǊκŘƛŜ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ Ǹōǘ 
ŘŀōŜƛ ŜƛƴŜ [ƻǘǎŜƴŦǳƴƪǘƛƻƴ ŀǳǎ ǳƴŘ ƭŜƎǘ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ŘŜƳκŘŜǊ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ Řŀǎ 
ǿŜƛǘŜǊŜ ±ƻǊƎŜƘŜƴ ƛƳ 9ƛƴȊŜƭŦŀƭƭ ŦŜǎǘΦ 5ŀǎ DŜǎǇǊŅŎƘ ǎƻƭƭ ǇŜǊ 9ǊŦŀǎǎǳƴƎǎōƻƎŜƴ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴ όǎƛŜƘŜ !ƴƭŀƎŜύΦbŜōŜƴ ŘŜǊ ¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘ ŘŜǎκŘŜǊ 
tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ ǎƻƭƭ ƴŀŎƘ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘ ŀǳŎƘ ŘŜǊκŘƛŜ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜ 
ǳƴǘŜǊȊŜƛŎƘƴŜƴΦ5ƛŜ ŀǳǎƎŜŦǸƭƭǘŜƴ 9ǊŦŀǎǎǳƴƎǎōǀƎŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴ ŜƛƴŜƳ ƎŜǎƻƴŘŜǊǘŜƴ 
hǊŘƴŜǊ ǳƴǘŜǊ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ 5ŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊōŜǎǘƛƳƳǳƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜƴ tŦŀǊǊōǸǊƻǎ 
ŀǳŦōŜǿŀƘǊǘΦ {ƻŦŜǊƴǎƛŎƘ ŘƛŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ ƎŜƎŜƴ ŘŜƴ tŦŀǊǊŜǊ ǊƛŎƘǘŜǘΣ ŜǊŦƻƭƎǘ ŜƛƴŜ 
²ŜƛǘŜǊƭŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ ¦ƴǘŜǊƭŀƎŜƴ ŀƴ Řŀǎ .ƛǎǘǳƳΦ 9ƛƴŜ ŘŜǘŀƛƭƭƭƛŜǊǘŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ǸōŜǊ 
Řŀǎ ǿŜƛǘŜǊŜ ±ƻǊƎŜƘŜƴ όȊΦōΦ IƛƴȊǳȊƛŜƘŜƴ ŜƛƴŜǊ ŜȄǘŜǊƴŜƴ .ŜǊŀǘǳƴƎǎǎǘŜƭƭŜύ ƪŀƴƴ ŜǊǎǘ 
ƎŜǘǊƻŦŦŜƴ ǿŜǊŘŜΣǿŜƴƴ ŘƛŜ ¦ƳǎǘŅƴŘŜ ŘŜǎ 9ƛƴȊŜƭŦŀƭƭǎ ōŜƪŀƴƴǘ ǎƛƴŘΦ!ƭǎ IƛƭŦŜǎǘŜƭƭǳƴƎ 
ŘƛŜƴǘ ŘƛŜ ōŜƛƎŜŦǸƎǘŜ «ōŜǊǎƛŎƘǘΦό!ƴƭŀƎŜ Ȅύ

.Ŝƛ ŜƛƴŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ ǎƻƭƭŜƴ ŦƻƭƎŜƴŘŜ {ŎƘǊƛǘǘŜ ŜƛƴƎŜƭŜƛǘŜǘ ǿŜǊŘŜƴΥ

{ŎƘǊƛǘǘм     9ƴǘƎŜƎŜƴƴŜƘƳŜƴ ŘŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜΣ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ      
                    !ǳŦȊŜƛƎŜƴ ŘŜǊ ǿŜƛǘŜǊŜƴ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ

{ŎƘǊƛǘǘ н     9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎ ǸōŜǊ Řŀǎ ǿŜƛǘŜǊŜ ±ƻǊƎŜƘŜƴΣ ƎƎŦǎΦ IƛƴȊǳȊƛŜƘŜƴ ǿŜƛǘŜǊŜǊ   
                     {ǘŜƭƭŜƴκtŜǊǎƻƴŜƴ ƧŜ ƴŀŎƘ 9ƛƴȊŜƭŦŀƭƭ ό ȊΦ.Φ tŦŀǊǊŜǊΣ9ƭǘŜǊƴΣ.ƛǎǘǳƳΦΦΦύ

{ŎƘǊƛǘǘ о      LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎκŘŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜŦǸƘǊŜǊǎκƛƴ ǸōŜǊ Řŀǎ ǿŜƛǘŜǊŜ   
                     ±ƻǊƎŜƘŜƴ ǳƴŘ Řŀǎ 9ǊƎŜōƴƛǎ ŘŜǊ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ
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Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung unter Teilnehmenden 

Was tun bei … verbalen oder körperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen 

Teilnehmenden? 

 

Aktiv werden/Situation unterbrechen und gleichzeitig Ruhe bewahren! 
„Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden. Grenzverletzung und 

Übergriff deutlich benennen und stoppen. Situation klären.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttätiges und 
sexistisches Verhalten (ist auch für die Umstehenden wichtig).

Gespräch mit dem Betroffenen/der Betroffenen, um die Situation genau zu 
erfassen. Fragen nach der Häufigkeit von übergriffigen Situationen, nach 

Manipulation/Bedrohungen. Über Schutzmaßnahmen informieren (der Schutz 
erfolgt ab sofort durch die Erwachsenen).

Gespräch mit dem/der Übergriffigen. Vorfall klären. Über Schutzmaßnahmen 
informieren. Über die Regeln informieren.

Einschätzung im Team einholen. Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen. 
Abwägen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll 

ist. Konsequenzen für die Urheber/innen beraten.

I                           
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Information der Eltern der/der Betroffenen und des/der Übergriffigen bei 
erheblichen Grenzverletzungen. Eventuell zur Vorbereitung auf das 
Elterngespräch Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

In der Gruppe: Umgangsregeln überprüfen und weiterentwickeln.

Präventionsarbeit verstärken.
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�

Ruhe bewahren! (Heftige Reaktionen ihres 
Gegenübers belasten die Betroffenen); 
Trösten des Kinders (wie  bei  anderen 

„Verletzungen“)

Zuhören, Glauben schenken. Kind loben, 
dass es sich anvertraut. Ermutigen, sich 

weiter anzuvertrauen. (Sich Hilfe zu holen, 
ist kein Petzen. Es gibt gute, aber eben auch 

schlechte Geheimnisse).  Auch kleinere 
Grenzverletzungen ernst nehmen (Kinder 

erzählen oft zunächst nur einen Teil dessen, 
was ihnen widerfahren ist). Offene Fragen 

(Wer? Was? Wo?) Und was ist dann 
passiert?

Grenzen, Widerstände, zwiespältige Gefühle 
des/der Betroffenen respektieren. 
Widersprüchliche Aussagen stehen 

lassen.Akzeptieren, wenn der/die Betroffene 
nicht (weiter-)sprechen will.

Zweifelsfrei Partei für den/ die 
Betroffene/n ergreifen. „Die Tat ist nicht in 
Ordnung."  „Du trägst keine Schuld an dem, 

was vorgefallen ist.“ „Ich verstehe deine 
Schamgefühle.“ 

Versichern, dass das Gespräch vertraulich 
behandelt wird! Aber auch erklären: „Ich 

werde mir Rat und Hilfe holen.“

�

Keine überstürzte Aktionen. Nicht drängen. 
Kein Verhör. Nicht ausfragen.

Keine Warum-Fragen verwenden (sie lösen 
leicht Schuldgefühle aus).Keine Details 

vorgeben.

Keine logischen Erklärungen einfordern.

Nicht den Täter/die Täterin bewerten und 
keine drastischen Strafen fordern. Das 
Thema Strafanzeige im Gespräch nicht 

thematisieren.
Keinen Lösungsdruck ausüben.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen 
abgeben. Keine Angebote machen, die nicht 

erfüllbar sind.

Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch das mögliche Opfer 

Was tun… wenn ein Kind/Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen 

oder Vernachlässigung erzählt?  (Siehe auch: Anhang 9 - Dokumentationsbogen im 

Mitteilungsfall) 
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                                                                                                      CŀƪǘŜƴΣ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴŜƴ ŀǳŦǎŎƘǊŜƛōŜƴΣ ƪŜƛƴŜ     DŜǎǇǊŅŎƘΣ CŀƪǘŜƴΣ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜǊŜƴ                                                                                                                              LƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘƛƻƴŜƴ

                                                                                                      YŜƛƴŜ YƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴκŜƛƎŜƴŜ .ŜŦǊŀƎǳƴƎ ŘŜǎ           {ƛŎƘ ǎŜƭōŜǊ IƛƭŦŜ ƘƻƭŜƴΗ {ƛŎƘ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ                                                                                                      ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƴ ¢ŅǘŜǊǎκŘŜǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƴ ¢ŅǘŜǊƛƴ            tŜǊǎƻƴ ŘŜǎ ±ŜǊǘǊŀǳŜƴǎ ƻŘŜǊ ƛƳ ¢ŜŀƳ                                                                                                          ό±ŜǊŘǳƴƪƭǳƴƎǎƎŜŦŀƘǊΤ ŜǊκǎƛŜ ƪǀƴƴǘŜ Řŀǎ                                  ōŜǎǇǊŜŎƘŜƴΦ                                                                                                        ǾŜǊƳǳǘƭƛŎƘŜ hǇŦŜǊ ǾŜǊǎǘŅǊƪǘ ǳƴǘŜǊ 5ǊǳŎƪ 
          YƻƴǘŀƪǘŀǳŦƴŀƘƳŜ ǳƴŘ !ōǎǇǊŀŎƘŜ ȊǳƳ                                                                                                                                      ǎŜǘȊŜƴύΦ
     ǿŜƛǘŜǊŜƴ ±ƻǊƎŜƘŜƴ Ƴƛǘ ŘŜǊ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴ 
           ŘŜǎ ¢ǊŅƎŜǊǎκƎƎŦǎΦ ±ŜǊōǳƴŘƭŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ 
                      Yƛǘŀκ[ŜƛǘǳƴƎ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊŜƴΦ

        .Ŝƛ ŜƛƴŜǊ ōŜƎǊǸƴŘŜǘŜƴ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎ ǎƻƭƭǘŜ                                                                                                       YŜƛƴŜ 9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ ǿŜƛǘŜǊŜ {ŎƘǊƛǘǘŜ             ŘŜǊ ¢ǊŅƎŜǊ ŜƛƴŜ αƛƴǎƻŦŜǊƴ ŜǊŦŀƘǊŜƴŜ                                                                                                           ƻƘƴŜ ŀƭǘŜǊǎƎŜƳŅǖŜƴ 9ƛƴōŜȊǳƎ ŘŜǎκŘŜǊ       CŀŎƘƪǊŀŦǘϦ ƴŀŎƘ Ϡ уō  !ōǎΦм {D. ±LLLά  όȊΦ.Φ                                                                                                                                  .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴΦ      ǸŘŜǊ Řŀǎ ǀǊǘƭƛŎƘŜ WǳƎŜƴŘŀƳǘύ ƘƛƴȊǳȊƛŜƘŜƴΣ                                                                                                        5ƛŜ 9ƛƴǎŎƘŀƭǘǳƴƎ ŘŜǊ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎōŜƘǀǊŘŜƴ        ǳƳ Řŀǎ DŜŦŅƘǊŘǳƴƎǎǊƛǎƛƪƻ ŜƛƴȊǳǎŎƘŅǘȊŜƴΦ                                                                                                          ōŜŘƛƴƎǘ ƛƳƳŜǊ ŜƛƴŜƴ α{ǘǊŀŦǾŜǊŦƻƭƎǳƴƎǎπ          aƛǎǎōǊŀǳŎƘǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊŜƴΥ                                                                                                             ȊǿŀƴƎάΣ ŘΦƘΦ ŜƛƴŜ !ƴȊŜƛƎŜ ƪŀƴƴ ƴƛŎƘǘ           IƛƴǿŜƛǎŜ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ŀƴ                                                                                                          ȊǳǊǸŎƪƎŜƴƻƳƳŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ŀƘŜǊ ǎƻƭƭǘŜ               ƳƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ǳƴŘ ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ                                                                                                         ŘƛŜǎŜǊ {ŎƘǊƛǘǘ ƴǳǊ ƛƴ !ōǎǇǊŀŎƘŜ ƎŜǘǊƻŦŦŜƴ               {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ŘǳǊŎƘ YƭŜǊƛƪŜǊΣ                                                                                                                                      ǿŜǊŘŜƴΦ                hǊŘŜƴǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜ ƻŘŜǊ ŀƴŘŜǊŜ 
         aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊκƛƴƴŜƴ ƛƳ ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜƴ 5ƛŜƴǎǘ 
              ǎƛƴŘ ǳƳƎŜƘŜƴŘ ŘŜƴ ōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ 
     !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴŜƴ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ ƳƛǘȊǳǘŜƛƭŜƴ 
       
         .ŜƎǊǸƴŘŜǘŜ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎŦŅƭƭŜ ŀǳǖŜǊƘŀƭō 
             ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜǊ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜ ǳƴǘŜǊ 
         .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ hǇŦŜǊǎŎƘǳǘȊŜǎ ǎƛƴŘ ŘŜƳ 
               ǀǊǘƭƛŎƘŜƴ WǳƎŜƴŘŀƳǘ Ȋǳ ƳŜƭŘŜƴΦ
    5ŜƳ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴκŘŜǊ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ ȊǳƴŅŎƘǎǘ 
       ŜƛƴŜƴ ǎƻ ǿŜƛǘ Ŝǎ ƎŜƘǘ αƴƻǊƳŀƭŜƴά !ƭƭǘŀƎ 
                                ŜǊƳǀƎƭƛŎƘŜƴΦ 

          CǸǊ ŘƛŜ ŜƛƎŜƴŜ tǎȅŎƘƻƘȅƎƛŜƴŜ ǎƻǊƎŜƴΦ
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Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter Gewalt (jemand ist 

Opfer) 

Was tun… bei der Vermutung, dass ein Kind/Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, 

Misshandlung oder Vernachlässigung ist?  (Siehe auch: Anhang 7 – Vermutungsta-

gebuch) 

 

 

Ruhe bewahren!

Verhalten des/der potentiell 
Betroffenen beobachten. 

Dokumentieren - Vermutungstagebuch!

Die eigenen Grenzen und Möglichkeiten 
erkennen und akzeptieren.

Sich selber Hilfe holen. Sich mit einer 
Person des eigenen Vertrauens 

besprechen. Ungute Gefühle zur 
Sprache bringen. Werden die 

Wahrnehmungen geteilt? Den nächsten 
Handlungsschritt festlegen und… oder…

Mit der Ansprechperson des Trägers 
Kontakt aufnehmen/ggfs. 

Verbundleitung der Kita/Leitung 
informieren und… oder…

�

Keine überstürzte Aktionen! Keine 
Konfrontation des potentiellen Opfers 
mit der Vermutung. Keine Befragung 

des potentiellen Opfers. Keine 
Konfrontation der Eltern mit der 

Vermutung. Keine Konfrontation des 
potentiellen Täters oder der 

potentiellen Täterin mit der Vermutung.

Keine Befragung!

Keine Ermittlungen zum Tathergang!

I                           
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   .Ŝƛ ŜƛƴŜǊ ōŜƎǊǸƴŘŜǘŜƴ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎ ǎƻƭƭǘŜ 
       ŘŜǊ ¢ǊŅƎŜǊ ŜƛƴŜ ϦƛƴǎƻŦŜǊƴ ŜǊŦŀƘǊŜƴŜ 
    CŀŎƘƪǊŀŦǘϦ ƴŀŎƘ Ϡ уō !ōǎΦм {D. ±LL όȊΦ.Φ 
    ǸōŜǊ Řŀǎ ǀǊǘƭƛŎƘŜ WǳƎŜƴŘŀƳǘ ƻŘŜǊ ŜƛƴŜ 
          ŀƴŘŜǊŜ CŀŎƘōŜǊŀǘǳƴƎǎǎǘŜƭƭŜύ ȊǳǊ 
            .ŜǊŀǘǳƴƎ ƘƛƴȊǳȊƛŜƘŜƴΣ ǳƳ Řŀǎ 
         DŜŦŅƘǊŘǳƴƎǎǊƛǎƛƪƻ ŜƛƴȊǳǎŎƘŅǘȊŜƴ

     aƛǎǎōǊŀǳŎƘǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊŜƴΥ 
     IƛƴǿŜƛǎŜ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ŀƴ 
         ƳƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ǳƴŘ ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ 
         {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ŘǳǊŎƘ YƭŜǊƛƪŜǊΣ 
           hǊŘŜƴǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜ ƻŘŜǊ ŀƴŘŜǊŜ 
          aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊκƛƴƴŜƴ ƛƳ ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜƴ 
               5ƛŜƴǎǘ ǎƛƴŘ ǳƳƎŜƘŜƴŘ ŘŜƴ 
      ōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴŜƴ ŘŜǎ 
      .ƛǎǘǳƳǎ ƳƛǘȊǳǘŜƛƭŜƴ 
             .ŜƎǊǸƴŘŜǘŜ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎŦŅƭƭŜ 
    ŀǳǖŜǊƘŀƭō ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜǊ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜ 
       ǳƴǘŜǊ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ hǇŦŜǊǎŎƘǳǘȊŜǎ 
         ǎƛƴŘ ŘŜƳ ǀǊǘƭƛŎƘŜƴ WǳƎŜƴŘŀƳǘ Ȋǳ 
                                ƳŜƭŘŜƴΦ
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Handlungsleitfaden bei der Vermutung, dass im eigenen Umfeld ein 
Fehlverhalten vorliegt (jemand ist Tªter oder Tªterin) 
²ŀǎ ǘǳƴΣ ōŜƛ Χ ŘŜǊ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎΣ ŜƛƴŜ ƳƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ tŜǊǎƻƴ ŘŜǎ ¢ǊŅƎŜǊǎ ƻŘŜǊ Ŝƛƴ 
ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜǊ ǾŜǊƘŅƭǘ ǎƛŎƘ ƎǊŜƴȊǾŜǊƭŜǘȊŜƴŘ ƻŘŜǊ ǎƻƎŀǊ ǸōŜǊƎǊƛŦπ
ŦƛƎΚ όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ у ς /ƘŜŎƪƭƛǎǘŜ ȊǳǊ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜƪǘƛƻƴ ōŜƛ ±ŜǊŘŀŎƘǘ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ 
aƛǎǎōǊŀǳŎƘύ 

                                                                                                    IŀƴŘŜƭǘ Ŝǎ ǎƛŎƘ ōŜƛ ŘŜǊ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎ ǳƳ ŜƛƴŜƴ 
       DǊŜƴȊǾŜǊƭŜǘȊǳƴƎŜƴ ƛƴ ŜƛƴŜƳ CŜŜŘōŀŎƪ κ                                                                                                              «ōŜǊƎǊƛŦŦ ƻŘŜǊ ŜƛƴŜƴ ǎǘǊŀŦǊŜŎƘǘƭƛŎƘ 
         ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ DŜǎǇǊŅŎƘ ȊǳǊǸŎƪƳŜƭŘŜƴΦ                                                                                                      ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ {ǘǊŀŦǘŀǘōŜǎǘŀƴŘΣ ŀǳŦ ƪŜƛƴŜƴ Cŀƭƭ 
                                                                                                    ŘŜƴ κ ŘƛŜ ǾŜǊƳǳǘŜǘŜκƴ ¢ŅǘŜǊκƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛŜǊŜƴΦ 
                                                                                                     YŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜƴ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎŜƴ ȊǳǊ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎΗ

    .Ŝƛ ŜƛƴŜƳ «ōŜǊƎǊƛŦŦ ƻŘŜǊ ŜƛƴŜǊ ǎǘǊŀŦǊŜŎƘǘƭƛŎƘ 
      ǊŜƭŜǾŀƴǘŜƴ ¢ŀǘΥ ƛƳ ½ǿŜƛŦŜƭǎŦŀƭƭ ƭƛŜōŜǊ IƛƭŦŜ                          Dǳǘ ǸōŜǊƭŜƎŜƴΣ Ƴƛǘ ǿŜƳ ƛŎƘ ǸōŜǊ ŘƛŜ 
                          Ǿƻƴ ŀǳǖŜƴ ǎǳŎƘŜƴΦ                                                 ±ŜǊƳǳǘǳƴƎ ǎǇǊŜŎƘŜƴ ǿƛƭƭΗ όDƛōǘ Ŝǎ 
                                                                                                                               {ŜƛƭǎŎƘŀŦǘŜƴΚύ

                ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ŘŜǎκŘŜǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƴ 
     ¢ŅǘŜǊǎκ¢ŅǘŜǊƛƴ ōŜƻōŀŎƘǘŜƴΗκ aƛǘǘŜƛƭǳƴƎŜƴ                     ±ŜǊǘǳǎŎƘŜƴ ƻŘŜǊ 5ŜŎƪŜƴ ŘŜǊ ¢ŀǘ ƛǎǘ ƪŜƛƴŜ 
                      ƎŜƴŀǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜǊŜƴ π                                                                    hǇǘƛƻƴΦ 
                       ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎǘŀƎŜōǳŎƘΗ

         {ƛŎƘ ǎŜƭōŜǊ IƛƭŦŜ ƘƻƭŜƴΗ {ƛŎƘ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ 
       tŜǊǎƻƴ ŘŜǎ ŜƛƎŜƴŜƴ ±ŜǊǘǊŀǳŜƴǎ ƻŘŜǊ ƛƳ 
                   ¢ŜŀƳ ōŜǎǇǊŜŎƘŜƴΗ aƛǘ ŘŜǊ 
          !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴ ŘŜǎ ¢ǊŅƎŜǊǎ Yƻƴǘŀƪǘ 
                                                                                                       YŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜƴ tǊŜǎǎŜŜǊƪƭŅǊǳƴƎŜƴ ς ŀƴ ŘƛŜ              ŀǳŦƴŜƘƳŜƴΦ  ²ŜƛǘŜǊƭŜƛǘǳƴƎ ŀƴ ŘƛŜ 
                                                                                                            tǊŜǎǎŜǎǘŜƭƭŜ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ ǾŜǊǿŜƛǎŜƴΦ        aƛǎǎōǊŀǳŎƘǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎΥ 
          IƛƴǿŜƛǎŜ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ŀƴ 
             ƳƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ǳƴŘ ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ 
              {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ŘǳǊŎƘ YƭŜǊƛƪŜǊΣ 
               hǊŘŜƴǎŀƴƎŜƘǀǊƛƎŜ ƻŘŜǊ ŀƴŘŜǊŜ 
        aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊκƛƴƴŜƴ ƛƳ ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜƴ 5ƛŜƴǎǘ 
              ǎƛƴŘ ǳƳƎŜƘŜƴŘ ŘŜƴ ōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ 
     !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴŜƴ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ ƳƛǘȊǳǘŜƛƭŜƴ 
      
        .ŜƎǊǸƴŘŜǘŜ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎŦŅƭƭŜ ŀǳǖŜǊƘŀƭō 
             ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜǊ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜ ǳƴǘŜǊ 
        .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǎ hǇŦŜǊǎŎƘǳǘȊŜǎ ǎƛƴŘ ŘŜƳ 
              ǀǊǘƭƛŎƘŜƴ WǳƎŜƴŘŀƳǘ ȊǳƳ ƳŜƭŘŜƴ
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        CǸǊ ŘƛŜ ŜƛƎŜƴŜ tǎȅŎƘƻƘȅƎƛŜƴŜ 
                             ǎƻǊƎŜƴ

aŀǖƴŀƘƳŜƴ ȊǳǊ {ǘŅǊƪǳƴƎ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛπ
ŎƘŜƴ 

¦ƴǎŜǊ ½ƛŜƭ ƛǎǘ ŜǎΣ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ŘŀǊƛƴ Ȋǳ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΣ ŜƛƎŜƴǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛπ
ŎƘŜ ǳƴŘ ǎŜƭōǎǘŅƴŘƛƎŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ Ȋǳ ǿŜǊŘŜƴΦ 

9ƛƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜǊ 5ƛŀƭƻƎ ƛǎǘ DǊǳƴŘƭŀƎŜ ŦǸǊ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘ Ƴƛǘ YƛƴŘŜǊƴΣ WǳƎŜƴŘƭƛπ
ŎƘŜƴ ǳƴŘ ƧǳƴƎŜƴ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴΦ .ŜǎƻƴŘŜǊǎ ƘŜǊǾƻǊȊǳƘŜōŜƴ ǎƛƴŘ ŦƻƭƎŜƴŘŜ tǊƛƴȊƛπ
ǇƛŜƴΥ 

            CǊŜƛǿƛƭƭƛƎƪŜƛǘΥ WŜŘŜǎ !ƴƎŜōƻǘ ƛǎǘ ŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎ ǳƴŘ ƪŀƴƴ ŀƴƎŜƴƻƳƳŜƴ ƻŘŜǊ ŀōπ
               ƎŜƭŜƘƴǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

            DǊŜƴȊŀŎƘǘǳƴƎΥ ŘƛŜ DǊŜƴȊŜƴ ƧŜŘŜǎ 9ƛƴȊŜƭƴŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƎŜŀŎƘǘŜǘ ǳƴŘ ŀƭƭŜ 
               ǿŜǊŘŜƴ ŜǊƳǳǘƛƎǘΣ ƛƘǊŜ DǊŜƴȊŜƴ ƻŦŦŜƴ Ȋǳ ōŜƪǳƴŘŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ǾŜǊǘǊŜǘŜƴΦ 

            tŀǊǘƛȊƛǇŀǘƛƻƴΥ 5ƛŜ aŜƛƴǳƴƎŜƴ ǳƴŘ LŘŜŜƴ ŀƭƭŜǊ ǿŜǊŘŜƴ ŀƴƎŜƘǀǊǘ ǳƴŘ ōŜƛ 
               9ƴǘǎŎƘŜƛŘǳƴƎŜƴ ōŜǊǸŎƪǎƛŎƘǘƛƎǘ ǳƴŘΣ ǎƻǿŜƛǘ Ŝǎ ƎŜƘǘΣ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘΦ 

            9ǊƴǎǘƴŜƘƳŜƴ Ǿƻƴ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƴΥ !ǳŦ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ YǊƛǘƛƪ ǳƴŘ .Ŝπ
               ǎŎƘǿŜǊŘŜƴ Ȋǳ ŅǳǖŜǊƴΣ ǿƛǊŘ ŀǳǎŘǊǸŎƪƭƛŎƘ ƘƛƴƎŜǿƛŜǎŜƴΦ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜǿŜƎŜ 
               ǿŜǊŘŜƴ ŀǳŦƎŜȊŜƛƎǘΦ !ǳŎƘ ŀƴƻƴȅƳŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŜǊƴǎǘ ƎŜƴƻƳπ
               ƳŜƴΦ IŀƴŘƭǳƴƎǎƪƻƴǎŜǉǳŜƴȊŜƴ ǎƻƭƭŜƴ Ǿƻƴ ƳƛƴŘŜǎǘŜƴǎ ȊǿŜƛ [ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊπ
               ŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘŜƴ ōŜǎǇǊƻŎƘŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 

     

vǳŀƭƛǘŅǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
LƳ {ƛƴƴŜ ŜƛƴŜǊ ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎŜƴ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎŀǊōŜƛǘ ƛƴ DǊŜƳƛŜƴ 
ǸōŜǊǇǊǸŦǘ Řŀǎ L{YπYŜǊƴǘŜŀƳΣ ƻō ŜƛƴŜ ²ŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ƻŘŜǊ YƻƴƪǊŜǘƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ 
¢ŜƛƭŜƴ ŘŜǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜƴ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎ ƎŜǿƻǊŘŜƴ ƛǎǘΦ {ǇŅǘŜǎǘŜƴǎ 
ƴŀŎƘ ŦǸƴŦ WŀƘǊŜƴ ƻŘŜǊ ƴŀŎƘ ŜƛƴŜƳ ±ƻǊŦŀƭƭ Ƴǳǎǎ Řŀǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ŜǾŀƭǳƛŜǊǘ ǳƴŘ 
ƎŜƎŜōŜƴŜƴŦŀƭƭǎ ŀƴƎŜǇŀǎǎǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 
{ǇŅǘŜǎǘŜƴǎ ƛƳ IŜǊōǎǘ нлну ǿƛǊŘ ǎƛŎƘ Řŀǎ L{YπYŜǊƴǘŜŀƳ ŜǊƴŜǳǘ ǘǊŜŦŦŜƴΦ 
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5ŀǎ ǾƻǊƭƛŜƎŜƴŘŜ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ ǿǳǊŘŜ ƛƴ ŘŜǊ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜƴ 
YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŀƴŘǎǎƛǘȊǳƴƎ ǾƻƳ мнΦмнΦнлнн ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǳƴŘ ŜōŜƴǎƻ ǾƻƳ 
DŜǎŀƳǘǇŦŀǊǊƎŜƳŜƛƴŘŜǊŀǘ ƛƴ ǎŜƛƴŜǊ {ƛǘȊǳƴƎ ŀƳ мнΦмнΦнлнн ȊǳǊ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎ ǾŜǊŀōǎŎƘƛŜŘŜǘΦ 
9ǎ ǿǳǊŘŜ ŀƴ ŀƭƭŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ǳƴŘ ŀƴ ŀƭƭŜ DǊŜƳƛŜƴ ŘŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ǾŜǊǎŎƘƛŎƪǘΦ 9ǎ ƭƛŜƎǘ ƛƴ 
ŘŜƴ tŦŀǊǊōǸǊƻǎ ŀǳǎ ǳƴŘ Ŝǎ ŦƛƴŘŜǘ ǎƛŎƘ ŀǳŎƘ ŀǳŦ ŘŜǊ IƻƳŜǇŀƎŜ 
ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛŜƛŜƴΦ

²ŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜ ±ŜǊŅƴŘŜǊǳƴƎŜƴ ƛƳ YƻƴȊŜǇǘΣ ŘƛŜ ǎƛŎƘ ƛƳ [ŀǳŦŜ ŘŜǊ ƪƻƳƳŜƴŘŜƴ ŦǸƴŦ 
WŀƘǊŜ ŜǊƎŜōŜƴΣ ǿŜǊŘŜƴ ŘŜƴ aƛǘƎƭƛŜŘŜǊƴ ŘŜǎ YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŀƴŘŜǎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ YŜƴƴπ
ȊŜƛŎƘƴǳƴƎ ŘŜǊ ōŜǘǊŜŦŦŜƴŘŜƴ {ǘŜƭƭŜ ǳƴǘŜǊ IƛƴȊǳŦǸƎǳƴƎ ŘŜǎ 5ŀǘǳƳǎ ƳƛǘƎŜǘŜƛƭǘ ǳƴŘ 
ǎƛŜ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ƪƻƳƳǳƴƛȊƛŜǊǘΦ 

5ŀǎ L{Y ƛǎǘ ƛƴ YǊŀŦǘ ƎŜǎŜǘȊǘ ŘǳǊŎƘ ŘƛǊ YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŅƴŘŜ ŘŜǊ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎΦ
[ƻƛŎƘƛƴƎΣ ŘŜƴ мнΦмнΦнлнн

CǸǊ ŘŜƴ YƛǊŎƘŜƴǾƻǊǎǘŀƴŘΥ 

tŀǘŜǊ wƻƳŀƴ tƛŜƪŀǊǎƪƛ

YŀǊƭ CƭŜƛǎŎƘƳŀƴƴ

²ŜǊƴŜǊ LǘǘƭƛƴƎŜǊ

YŀǊƭ  ²ƻƭŦ

[ǳŘǿƛƎ {ǘŀŘƭŜǊ

CǸǊ ŘŜƴ DŜǎŀƳǘǇŦŀǊǊƎŜƳŜƛƴŘŜǊŀǘΥ

{ƻƴƧŀ DƻƴǎŎƘŀǊŜƪ

aŀǊƎƛǘ YŜƭƭƴŜǊ
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Diese Rahmenordnung wurde vom Ständigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz 

am 18. November 2019 in Würzburg beschlossen. 

 

Rahmenordnung – Prävention gegen sexualisierte Gewalt  

an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen  

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz 

 
 
Präambel 

Die Verantwortung für die Prävention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof 
als Teil seiner Hirtensorge.  
Die Prävention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer 
Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes 
einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.  
In diesem Lern- und Lebensraum müssen menschliche und geistliche Entwicklung gefördert 
sowie Würde und Integrität geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor 
sexualisierter Gewalt geschützt werden. 
Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.  
Prävention als Grundprinzip professionellen Handelns trägt bei Kindern, Jugendlichen und 
schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu 
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten gestärkt 
werden. Dabei ist die Sexualität als ein Bereich des menschlichen Lebens zu würdigen: „Gott 
selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk für seine 
Geschöpfe ist.“1 
In allen pädagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpädagogik vermittelt werden, die 
Selbstbestimmung und Selbstschutz stärkt. 
Unterschiedliche Bedarfs- und Gefährdungslagen müssen bei allen Präventionsmaßnahmen 
angemessen berücksichtigt werden. 
Ziel von Prävention in Diözesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften, 
kirchlichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und 
                                                 
1  Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. März 2016, Nr. 150. 
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Verbänden  ist  es,  eine  Kultur  des  achtsamen  Miteinanders  zu  praktizieren  und  weiter  zu 
entwickeln.
Diese   Rahmenordnung   richtet   sich   an   alle,   die   im   Geltungsbereich   der   Deutschen 
Bischofskonferenz  für  das  Wohl  und  den  Schutz  von  Kindern,  Jugendlichen  sowie  schutz-
oder hilfebedürftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen. 
Das  Ziel  dieser  Rahmenordnung  ist  eine  abgestimmte  V orgehensweise  im  Geltungsbereich 
der Deutschen Bischofskonferenz. 
Sie ist Grundlage für weitere diözesane Regelungen. 
Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen 
von  der  (Erz-)Diözese  nur  dann  als  förderungswürdig  anerkannt  werden,  wenn  sie  sich  zur 
Anwendung  der  Rahmenordnung  oder  der  jeweiligen  diözesanen  Präventionsregelungen 
verpflichtet haben.
Sonstige Rechtsträger sollen von der (Erz-)Diözese nur dann als förderungswürdig anerkannt 
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diözesanen 
Ausführungsbestimmungen verpflichtet haben. 

1.      Begriffsbestimmungen

1.1    Prävention im Sinne dieser Ordnung meint alle Maßnahmen, die vorbeugend (primär), 
          begleitend (sekundär) und nachsorgend (tertiär) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, 
          Jugendlichen  und  schutz-  oder  hilfebedürftigen  Erwachsenen  ergriffen  werden.  Sie 
          richtet  sich  an  Betroffene,  an  die  Einrichtungen  mit  ihren  Verantwortlichen,  in  denen 
          mit  Kindern,  Jugendlichen  und  schutz-  oder  hilfebedürftigen  Erwachsenen  gearbeitet
          wird, und auch an Beschuldigte/Täter.

1.2    Beschäftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,

Ordensangehörige,

Kirchenbeamte,

Arbeitnehmer,

zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen,

nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz 
                 oder in vergleichbaren Diensten tätige Personen sowie Praktikanten, 

Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

          Für Beschäftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, soweit sie das 
          Arbeitsverhältnis berührt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zuständigen 
          arbeitsrechtlichen   Kommissionen   im   Sinne   des   Artikel   7   der   Grundordnung   des 
          kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse beschlossen worden ist.
          Für ehrenamtlich tätige Personen und Mandatsträger im kirchlichen Bereich gilt diese 
          Rahmenordnung entsprechend.
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1.3  Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst sowohl 
strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. 
Die Rahmenordnung berücksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des 
staatlichen Rechts und bezieht sich somit  

• sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) 
sowie weitere sexualbezogene Straftaten 

• als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach 
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach  Art 4 § 1 n. 1 
SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjährigen oder an 
Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschränkt ist, begangen werden 

• und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VeL2.  

• Zusätzlich findet sie unter Berücksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls 
Anwendung bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im 
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden 
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Übergriff 
darstellen.  

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und außerhalb des 
kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegenüber Kindern, Jugendlichen und 
schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne 
Einwilligung oder gegen deren ausdrücklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle 
Handlungen zur Vorbereitung, Durchführung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt. 

 
1.4 Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225, 

Abs. 1 des StGB3.  
Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte im kirchlichen Dienst eine besondere 
Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fürsorge und Obhut anvertraut sind oder weil 
bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besondere 
Gefährdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.  
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder 
Abhängigkeitsverhältnis unterworfen sind.  
Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhängigkeitsverhältnis kann auch im 
seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen. 

 

 

 

                                                 
2  Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VeL) vom 7. Mai 2019. 
3  Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 

1. seiner Fürsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehört, 3. von dem Fürsorgepflichtigen 
seiner Gewalt überlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses 
untergeordnet ist, (…). (StGB § 225 Abs. 1) 
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2.  Grundsätzliche Anforderungen an Präventionsarbeit 

Die Strukturen und Prozesse zur Prävention gegen sexualisierte Gewalt müssen transparent, 
nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein. 

Die Entwicklung und Verwirklichung von Maßnahmen zur Prävention erfolgt partizipativ in 
Zusammenarbeit mit allen hierfür relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehören 
insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
selbst. 
Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders berücksichtigt. 
 

3.  Institutionelles Schutzkonzept 

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trägt der Rechtsträger die Verantwortung für 
die Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines 
Zuständigkeitsbereichs. Diese sind regelmäßig – spätestens alle fünf Jahre – zu überprüfen 
und weiterzuentwickeln. 
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der diözesanen 
Koordinationsstelle ausgestaltet (siehe Ziff. 4). 
Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und 
lebensweltorientiert zu konzipieren. 
 
3.1  Personalauswahl und -entwicklung 

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Prävention gegen sexualisierte Gewalt 
im Vorstellungsgespräch, während der Einarbeitungszeit sowie in regelmäßigen 
Gesprächen mit den Beschäftigten im kirchlichen Dienst. 

 
3.1.1 Erweitertes Führungszeugnis 

Beschäftigte im kirchlichen Dienst müssen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und 
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Führungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht 
zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses für ehrenamtlich Tätige besteht, 
soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen. 
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren. 

 
3.1.2 Selbstauskunftserklärung 

Je nach Art, Intensität und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den 
Verantwortlichen geprüft, ob eine Selbstauskunftserklärung vorzulegen und zu 
dokumentieren ist. Diese enthält Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer 
Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein 
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Darüber 
hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen 
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtsträger hiervon unverzüglich 
Mitteilung zu machen. 
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3.1.3 Dritte 
Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder 
wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Räume überlassen werden, sind 
diese Regelungen analog anzuwenden. 
 

3.1.4 Aus- und Fortbildung 
In allen Fällen, in denen die Diözese die Aus- und Fortbildung von Beschäftigten im 
kirchlichen Dienst selbst- oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die 
Themenfelder der Prävention verbindlich zu regeln. 

 
3.2  Verhaltenskodex  

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.  
Dieser regelt für den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adäquates Nähe-Distanz-
Verhältnis und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen. 
Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschäftigten im kirchlichen Dienst durch 
Unterzeichnung anzuerkennen. 
Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklärung zum Verhaltenskodex ist verbindliche 
Voraussetzung für eine Anstellung, Weiterbeschäftigung sowie auch für eine 
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tätigkeit. 
Darüber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtsträger in geeigneter Weise zu 
veröffentlichen. 
 

3.3  Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen 
Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtsträger alle erforderlichen 
Normen, Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen. 
Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der 
Rechtsträger ihn als Dienstanweisung erlassen. 
Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten. 
 

3.4  Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall4  
Jeder Rechtsträger beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die 
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehören interne und externe 
Beratungsmöglichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese müssen in geeigneter 
Weise bekannt gemacht werden. 
Im institutionellen Schutzkonzept sind Maßnahmen zu beschreiben, wie nach einem 
aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unterstützung im jeweiligen System 
aussehen soll. 
Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tätern 
erhalten kontinuierlich Supervision. 

                                                 
4  Die Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger 

Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten. 
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3.5  Qualitätsmanagement 
Der Rechtsträger hat die Verantwortung dafür, dass Maßnahmen zur Prävention als Teil 
seines Qualitätsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt 
werden. 
Für jede Einrichtung, für jeden Verband oder für den Zusammenschluss mehrerer 
kleiner Einrichtungen muss eine für Präventionsfragen geschulte Person zur Verfügung 
stehen, die bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts beraten und 
unterstützen kann. 
Als Teil einer nachhaltigen Präventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung eines 
Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu 
überprüfen. 

 
3.6  Präventionsschulungen 

Alle Beschäftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Prävention gegen 
sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Beschäftigten im kirchlichen Dienst sind 
regelmäßig auf die Bedeutung der Prävention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen. 
Prävention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterführende 
Kompetenzen insbesondere zu Fragen von 

• angemessener Nähe und Distanz, 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, 

• eigener emotionaler und sozialer Kompetenz, 

• Psychodynamiken Betroffener, 

• Strategien von Tätern, 

• (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz, 

• Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie 
begünstigenden institutionellen Strukturen, 

• Straftatbeständen und kriminologischen Ansätzen sowie weiteren einschlägigen 
rechtlichen Bestimmungen, 

• notwendigen und angemessenen Hilfen für Betroffene, ihr Umfeld und die 
betroffenen Institutionen, 

• sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen an anderen Minderjährigen oder schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen, 

• Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpädagogik oder sexuelle Bildung sowie 
geschlechter- und kultursensible Bildung, 

• regionalen fachlichen Vernetzungsmöglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung. 
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Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden 
und Umfang zu differenzieren. 
Personen in Leitungsfunktionen werden zusätzlich zur Wahrnehmung ihrer 
Verantwortung bei der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des institutionellen 
Schutzkonzeptes geschult.  
Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen 
sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden 
dabei Maßnahmen, die sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt 
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern. 

 
3.7  Weitere Präventionsarbeit des Rechtsträgers 

Jeder Rechtsträger hat darüber hinaus geeignete Maßnahmen zur Stärkung von Kindern, 
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu 
gehört auch die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Prävention gegen sexualisierte 
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehörige und gesetzliche 
Betreuungen). 
 

4. Koordinationsstelle 

4.1 Der (Erz-)Bischof unterhält eine diözesane Koordinationsstelle zur Unterstützung, 
Vernetzung und Steuerung der Prävention gegen sexualisierte Gewalt. Er benennt zur 
Leitung eine oder mehrere qualifizierte Person/en als Präventionsbeauftragte. Sie 
berichten der Bistumsleitung regelmäßig über die Entwicklung der Präventionsarbeit. 

 
4.2 Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischöfen eine interdiözesane 

Koordinationsstelle einrichten. 
 
4.3 Sofern Ordensgemeinschaften päpstlichen Rechts eigene Präventionsbeauftragte ernannt 

haben, arbeiten die diözesanen Präventionsbeauftragten mit diesen zusammen. 
 
4.4 Die diözesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben: 

• Einbindung von Betroffenen gemäß Ziff. 2, 

• Beratung der kirchlichen Rechtsträger bei der Entwicklung, Umsetzung und 
Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,  

• fachliche Prüfung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtsträger, 

• Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen (gem. Ziff. 3.6), 

• Sicherstellung der Qualifizierung und Information der für Präventionsfragen 
geschulten Person (gem. Ziff. 3.5.), 
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• Vernetzung der Präventionsarbeit inner- und außerhalb der Diözese sowie zu den 
Ansprechpersonen für Verdachtsfälle sexuellen Missbrauchs gemäß der Ordnung 
für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjähriger und schutz- oder 
hilfebedürftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschäftigte im 
kirchlichen Dienst, 

• Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen 
sexualisierte Gewalt, 

• Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitätsstandards,  

• Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,  

• Fachberatung bei der Planung und Durchführung von Präventionsprojekten,  

• Vermittlung von Fachreferenten,  

• Entwicklung von Präventionsmaterialien und -projekten sowie Information über 
Präventionsmaterialien und -projekte, 

• Öffentlichkeitsarbeit. 
 

5. Datenschutz 

5.1  Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergänzung und Konkretisierung durch den 
Diözesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten 
einschließlich deren Veröffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des 
Gesetzes über den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die 
Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche 
Archivordnung – KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. 
Im Übrigen gelten das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner 
Durchführung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung 
(KAO). 

 
5.2  Die Fristen für die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen 

Vorschriften über die Aufbewahrungsfristen für Personalakten, Voruntersuchungsakten 
etc. Für die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in 
besonderem Maße zu sichern.  
Im Übrigen ersetzt die ordnungsgemäße Archivierung von gemäß § 6 Absatz 5 Satz 1 
Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu übergebenden Unterlagen die 
nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften 
erforderlichen Löschungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass 
Persönlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeinträchtigt werden. 

 

6. Ausführungsbestimmungen 

Ausführungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlässt der Ortsordinarius. 
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7. Inkrafttreten 

Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelungen, die aufgrund der Rahmenordnung vom 
26. August 2013 erlassen worden sind. Sie tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft und ist in 
regelmäßigen Abständen, spätestens alle fünf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen 
zu überprüfen.  

………………… (Ort), den ………….. (Datum) 

 

………………………………………. (Unterschrift) 
Name des (Erz-)Bischofs 

 

(Erz-)Bischof von …………………… 
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Präambel
Die Verantwortung für die Prävention gegen sexuali-
sierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner 
Hirtensorge. 
Die Prävention ist integraler Bestandteil der kirchlichen 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen. Ziel der katholi-
schen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern 
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der 
Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren 
Lern- und Lebensraum zu bieten. 
In diesem Lern- und Lebensraum müssen menschliche 
und geistliche Entwicklung gefördert sowie Würde und 
Integrität geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt geschützt werden.
Auch psychische und physische Grenzverletzungen 
sind zu vermeiden. 
Prävention als Grundprinzip professionellen Handelns 
trägt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in 
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- 
und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten gestärkt 
werden. Dabei ist die Sexualität als ein Bereich des 
menschlichen Lebens zu würdigen: „Gott selbst hat 
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares 
Geschenk für seine Geschöpfe ist.“1

In allen pädagogischen Einrichtungen soll eine Sexu-
alpädagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung 
und Selbstschutz stärkt.
Unterschiedliche Bedarfs- und Gefährdungslagen 
müssen bei allen Präventionsmaßnahmen angemes-
sen berücksichtigt werden.
Ziel von Prävention in Diözesen, Ordensgemeinschaf-
ten, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen 
Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen und 
caritativen Institutionen und Verbänden ist es, eine 
Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren 
und weiter zu entwickeln.
Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im 
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz für 
das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen 
sowie schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
Verantwortung und Sorge tragen. 
Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte 
Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen 
Bischofskonferenz. 
Sie ist Grundlage für weitere diözesane Regelungen. 

Rahmenordnung 

Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen 
und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Kirchliche Rechtsträger, die nicht der bischöflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Diözese nur dann als förderungswürdig anerkannt 
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen diözesanen Präventions-
regelungen verpflichtet haben.
Sonstige Rechtsträger sollen von der (Erz-)Diözese nur 
dann als förderungswürdig anerkannt werden, wenn 
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder 
der jeweiligen diözesanen Ausführungsbestimmungen 
verpflichtet haben. 

1. Begriffsbestimmungen
1.1	 Prävention im Sinne dieser Ordnung meint alle 

Maßnahmen, die vorbeugend (primär), beglei-
tend (sekundär) und nachsorgend (tertiär) gegen 
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen 
und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, 
an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in 
denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und 
auch an Beschuldigte / Täter.

1.2	 Beschäftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser 
Ordnung sind insbesondere
- 	 Kleriker und Kandidaten für das Weiheamt,
- 	 Ordensangehörige,
- 	 Kirchenbeamte,
- 	 Arbeitnehmer,
- 	 zu ihrer Berufsausbildung tätige Personen,
- 	 nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz 

oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder 
in vergleichbaren Diensten tätige Personen 
sowie Praktikanten, 

- 	 Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

	 Für Beschäftigte im kirchlichen Dienst entfaltet 
diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeits-
verhältnis berührt, nur dann rechtliche Wirkung, 
wenn sie von den zuständigen arbeitsrechtlichen 
Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen 
kirchlicher Arbeitsverhältnisse beschlossen wor-
den ist.

	 Für ehrenamtlich tätige Personen und Mandats-
träger im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmen-
ordnung entsprechend.

1.3 	Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser 
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als 1)	 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 

19.März 2016, Nr. 150.
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auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen 
und Grenzverletzungen.

	 Die Rahmenordnung berücksichtigt dabei die Be-
stimmungen des kirchlichen und des staatlichen 
Rechts und bezieht sich somit 
- 	 sowohl auf Handlungen nach dem 13. Ab-

schnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie 
weitere sexualbezogene Straftaten

- 	 als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC 
in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 
SST wie auch nach  Art 4 § 1 n. 1 SST in 
Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie 
an Minderjährigen oder an Personen, deren 
Vernunftgebrauch habituell eingeschränkt ist, 
begangen werden

- 	 und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM2. 
- 	 Zusätzlich findet sie unter Berücksichtigung 

der Besonderheiten des Einzelfalls auf Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit, die im pastoralen oder erzieherischen 
sowie im betreuenden, beratenden oder pfle-
genden Umgang mit Kindern, Jugendlichen 
und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachse-
nen eine sexualbezogene Grenzverletzung 
oder einen sonstigen sexuellen Übergriff 
darstellen. 

	 Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen 
(innerhalb und außerhalb des kirchlichen Diens-
tes) mit sexuellem Bezug gegenüber Kindern, 
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, 
ohne Einwilligung oder gegen deren ausdrück-
lichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle 
Handlungen zur Vorbereitung, Durchführung und 
Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4	 Schutz- oder hilfebedürftige Erwachsene sind 
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des 
StGB3. 

	 Diesen Personen gegenüber tragen Beschäftigte 
im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwor-
tung, entweder weil sie ihrer Fürsorge und Obhut 
anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund 
ihrer Schutz- oder Hilfebedürftigkeit eine besonde-
re Gefährdung im Sinne dieser Rahmenordnung 
besteht. 

	 Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, 
die einem besonderen Macht und/oder Abhängig-
keitsverhältnis unterworfen sind. 

	 Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhän-
gigkeitsverhältnis kann auch im seelsorglichen 
Kontext gegeben sein oder entstehen.

2. Grundsätzliche Anforderungen an Präventions   	
    arbeit
Die Strukturen und Prozesse zur Prävention gegen 
sexualisierte Gewalt müssen transparent, nachvoll-
ziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung von Maßnahmen 
zur Prävention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit 
mit allen hierfür relevanten Personen und Gruppen. 
Dazu gehören insbesondere auch die Kinder, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
selbst.
Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei be-
sonders berücksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept
Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trägt 
der Rechtsträger die Verantwortung für die Entwick-
lung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb 
seines Zuständigkeitsbereichs. Diese sind regelmä-
ßig – spätestens alle fünf Jahre – zu überprüfen und 
weiterzuentwickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden 
in Abstimmung mit der diözesanen Koordinationsstelle 
ausgestaltet (siehe Ziff. 4).
Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes 
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu 
konzipieren.

3.1 	Personalauswahl und -entwicklung
	 Die Personalverantwortlichen thematisieren die 

Prävention gegen sexualisierte Gewalt im Vor-
stellungsgespräch, während der Einarbeitungs-
zeit sowie in regelmäßigen Gesprächen mit den 
Beschäftigten im kirchlichen Dienst.

3.1.1 	 Erweitertes Führungszeugnis
	 Beschäftigte im kirchlichen Dienst müs-

sen, entsprechend den gesetzlichen 
dienst- und arbeitsrechtlichen Regelun-
gen, ein erweitertes Führungszeugnis 
vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses für eh-
renamtlich Tätige besteht, soweit es die 
gesetzlichen Regelungen bestimmen.

	 Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu 
dokumentieren.

3.1.2 	 Selbstauskunftserklärung
	 Je nach Art, Intensität und Dauer des 

Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und 
schutz- oder hilfebedürftigen Erwachse-
nen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird 
von den Verantwortlichen geprüft, ob 
eine Selbstauskunftserklärung vorzu-
legen und zu dokumentieren ist. Diese 

2)	 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae 
Vos estis lux mundi(VELM) vom 7. Mai 2019.

3)	 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Für-
sorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehört, 3. 
von dem Fürsorgepflichtigen seiner Gewalt überlassen worden 
oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhältnisses 
untergeordnet ist, (…). [StGB § 225 Abs. 1]
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enthält Angaben, ob die einzustellende 
Person wegen einer Straftat nach §72a 
Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und 
ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches 
Ermittlungsverfahren gegen sie einge-
leitet worden ist. Darüber hinaus ist die 
Verpflichtung enthalten, bei Einleitung 
eines solchen staatsanwaltschaftlichen 
Ermittlungsverfahrens dem Rechtsträ-
ger hiervon unverzüglich Mitteilung zu 
machen.

3.1.3 	 Dritte
	 Bei der Vereinbarung von Dienstleis-

tungen durch externe Personen oder 
Firmen oder wenn solchen externen 
Personen oder Firmen kirchliche Räu-
me überlassen werden, sind diese 
Regelungen analog anzuwenden.

3.1.4 	 Aus- und Fortbildung
	 In allen Fällen, in denen die Diözese 

die Aus- und Fortbildung von Beschäf-
tigten im kirchlichen Dienst selbst oder 
mit- verantwortet, besteht die Verpflich-
tung, die Themenfelder der Prävention 
verbindlich zu regeln.

3.2	 Verhaltenskodex 
	 Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbe-

reich zu erstellen. 
	 Dieser regelt für den jeweiligen Arbeitsbereich 

ein fachlich adäquates Nähe-Distanz-Verhältnis 
und einen respektvollen Umgang mit Kindern, 
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen.

	 Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen 
Beschäftigten im kirchlichen Dienst durch Unter-
zeichnung anzuerkennen.

	 Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklärung 
zum Verhaltenskodex ist verbindliche Vorausset-
zung für eine Anstellung, Weiterbeschäftigung 
sowie auch für eine Beauftragung zu einer ehren-
amtlichen Tätigkeit.

	 Darüber hinaus ist der Verhaltenskodex vom 
Rechtsträger in geeigneter Weise zu veröffentli-
chen.

3.3	 Dienstanweisungen und hausinterne 
	 Regelungen
	 Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Ju-

gendlichen sowie der schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtsträger 
alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen 
und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

	 Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Ver-
bindlichkeit erhalten, muss der Rechtsträger ihn 
als Dienstanweisung erlassen.

	 Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4 	Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwer-
defall4

	 Jeder Rechtsträger beschreibt im Rahmen des in-
stitutionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise 
im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehören 
interne und externe Beratungsmöglichkeiten und 
Melde- und Beschwerdewege. Diese müssen in 
geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

	 Im institutionellen Schutzkonzept sind Maßnah-
men zu beschreiben, wie nach einem aufgetre-
tenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unter-
stützung im jeweiligen System aussehen soll.

	 Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt 
zu Beschuldigten bzw. Tätern erhalten kontinuier-
lich Supervision.

3.5 	Qualitätsmanagement
	 Der Rechtsträger hat die Verantwortung dafür, 

dass Maßnahmen zur Prävention als Teil seines 
Qualitätsmanagements implementiert, kontrolliert, 
evaluiert und weiterentwickelt werden.

	 Für jede Einrichtung, für jeden Verband oder für 
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrich-
tungen muss eine für Präventionsfragen geschulte 
Person zur Verfügung stehen, die bei der Umset-
zung des institutionellen Schutzkonzepts beraten 
und unterstützen kann.

	 Als Teil einer nachhaltigen Präventionsarbeit ist 
im Rahmen der Auswertung eines Verdachts 
oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche 
Anpassungen zu überprüfen.

3.6 	Präventionsschulungen
	 Alle Beschäftigten im kirchlichen Dienst, die 

mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen arbeiten, werden 
zu Fragen der Prävention gegen sexualisierte 
Gewalt geschult. Alle anderen Beschäftigten im 
kirchlichen Dienst sind regelmäßig auf die Bedeu-
tung der Prävention gegen sexualisierte Gewalt 
hinzuweisen.

	 Prävention gegen sexualisierte Gewalt erfordert 
Grundkenntnisse und weiterführendes Kompeten-
zen insbesondere zu Fragen von
- 	 angemessener Nähe und Distanz,
- 	 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit,
- 	 eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,
- 	 Psychodynamiken Betroffener,
- 	 Strategien von Tätern,
- 	 (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahren-

raum / Medienkompetenz,
- 	 Dynamiken in Institutionen mit asymmetri-

schen Machtbeziehungen sowie begünstigen-
den institutionellen Strukturen,

4)	 Die Ordnung für den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjähriger und schutz- oder hilfebedürftiger Erwachsener durch 
Kleriker und sonstige Beschäftigte im kirchlichen Dienst ist hier 
zu beachten.
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- 	 Straftatbeständen und kriminologischen An-
sätzen sowie weiteren einschlägigen rechtli-
chen Bestimmungen,

- 	 notwendigen und angemessenen Hilfen für 
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen 
Institutionen,

- 	 sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendli-
chen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebe-
dürftigen Erwachsenen an anderen Minder-
jährigen oder schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen,

- 	 Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpädago-
gik oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- 
und kultursensible Bildung,

- 	 regionalen fachlichen Vernetzungsmöglich-
keiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

	 Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich 
Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang 
zu differenzieren.

	 Personen in Leitungsfunktionen werden zusätzlich 
zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der 
(Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes geschult. 

	 Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der 
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. 
Schwerpunkte bilden dabei Maßnahmen, die 
sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter 
Gewalt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit 
erschweren oder verhindern.

3.7 	Weitere Präventionsarbeit des Rechtsträgers
	 Jeder Rechtsträger hat darüber hinaus geeig-

nete Maßnahmen zur Stärkung von Kindern, 
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehört auch 
die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Prä-
vention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. 
Personensorgeberechtigte, Angehörige und ge-
setzliche Betreuungen).

4. Koordinationsstelle
4.1	 Der (Erz-)Bischof unterhält eine diözesane Ko-

ordinationsstelle zur Unterstützung, Vernetzung 
und Steuerung der Prävention gegen sexualisierte 
Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere 
qualifizierte Person/en als Präventionsbeauftrag-
te. Sie berichten der Bistumsleitung regelmäßig 
über die Entwicklung der Präventionsarbeit.

4.2	 Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bi-
schöfen eine interdiözesane Koordinationsstelle 
einrichten.

4.3	 Sofern Ordensgemeinschaften päpstlichen Rechts 
eigene Präventionsbeauftragte ernannt haben, 

arbeiten die diözesanen Präventionsbeauftragten 
mit diesen zusammen.

4.4	 Die diözesane Koordinationsstelle hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

- 	 Einbindung von Betroffenen gemäß Ziff. 2,
- 	 Beratung der kirchlichen Rechtsträger bei der 

Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung 
von institutionellen Schutzkonzepten, 

- 	 Fachliche Prüfung der Schutzkonzepte der 
kirchlichen Rechtsträger,

- 	 Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen 
(gem. Ziff. 3.6),

- 	 Sicherstellung der Qualifizierung und Infor-
mation der für Präventionsfragen geschulten 
Person (gem. Ziff. 3.5.),

- 	 Vernetzung der Präventionsarbeit inner- und 
außerhalb der Diözese sowie zu den An-
sprechpersonen für Verdachtsfälle sexuellen 
Missbrauchs gemäß der Ordnung für den 
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jähriger und schutz- oder hilfebedürftiger 
Erwachsener durch Kleriker und sonstige 
Beschäftigte im kirchlichen Dienst,

- 	 Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchli-
chen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,

- 	 Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualitätsstandards, 

- 	 Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen, 

- 	 Fachberatung bei der Planung und Durchfüh-
rung von Präventionsprojekten, 

- 	 Vermittlung von Fachreferenten, 
- 	 Entwicklung von und Information über Prä-

ventionsmaterialien und -projekten, 
- 	 Öffentlichkeitsarbeit.

5. Datenschutz
5.1 	Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Er-

gänzung und Konkretisierung durch den Diö-
zesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf 
personenbezogene Daten einschließlich deren 
Veröffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den 
Vorschriften des Gesetzes über den Kirchlichen 
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung über die 
Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung – KAO) 
vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht 
unterschreiten. Im Übrigen gelten das Gesetz über 
den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner 
Durchführung erlassene Ordnung (KDG-DVO) 
sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

5.2 	Die Fristen für die Aufbewahrung von Unterlagen 
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften 
über die Aufbewahrungsfristen für Personalakten, 
Voruntersuchungsakten etc. Für die Zeit der Auf-
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Ausführungsbestimmungen zu Ziffer 3.6 
der Rahmenordnung Prävention gegen se-
xualisierte Gewalt an Minderjährigen und 
schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen 
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz 
v. 28.11.2019, Amtsblatt Nr. 9 Diözese Regens-
burg v. 09.12.2019, S. 126 – 130 (Rahmenord-
nung Prävention – PrävRO)  für die Schulung 
zur „Prävention sexualisierter Gewalt“ für das 
pastorale Personal in der Diözese Regensburg
(Ausführungsbestimmungen Schulung Prä-
vention – ABSchPräv)

Gemäß Ziffer 6 der Rahmenordnung Prävention gegen 
sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- 
oder hilfebedürftigen Erwachsenen im Bereich der 
Deutschen Bischofskonferenz v. 28.11.2019, Amtsblatt 
Nr. 9 Diözese Regensburg v. 09.12.2019, S. 126 - 130 
(Rahmenordnung Prävention – PrävRO) erlässt der 
Generalvikar des Bischofs von Regensburg folgende 
Ausführungsbestimmungen als allgemeines Ausfüh-
rungsdekret gemäß can. 31 § 1 CIC:

1. Präambel
Nach Ziffer 3.1.4 PrävRO stellt die Schulung in Fragen 
der Prävention gegen sexualisierte Gewalt einen wich-
tigen Bestandteil der Präventionsarbeit dar; auch die 
MHG-Studie bezeichnet dies als zentrales Mittel der 
Präventionsarbeit und fordert deren Ausbau.1  Die Vor-
gaben aus der Rahmenordnung Prävention müssen 
auf diözesaner Ebene gefüllt werden. Daher werden in 
der Diözese Regensburg in der Schulung des pastora-
len Personals Präventionskurse als Grundlagen- und 
Aufbaukurs sowie anschließende Vertiefungsmodule 
etabliert, die mit diesen Ausführungsbestimmungen 
verbindlich geregelt werden. 

2. Ziel der Schulungen 
Diese Ausführungsbestimmungen dienen dem Erwerb, 
dem Erhalt und der kontinuierlichen Weiterentwicklung 
der beruflichen Kompetenz des pastoralen Personals 
auf dem Gebiet der Prävention sexualisierter Gewalt. 
Sie stellen sicher, dass in der Pastoral tätige Personen, 
gerade auch in leitenden Positionen, über die Hand-
lungssicherheit im Umgang mit Kindern, Jugendlichen 
und schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen verfü-
gen, um die nötige Sensibilität zu entwickeln, prekäre 
Situationen zu erkennen und angemessen darauf 
reagieren zu können. 
Den Schulungsmaßnahmen liegt ein mehrstufiges 
Schulungskonzept zugrunde, das eine zielgruppen-
gerechte und aufgabenspezifische Qualifizierung 
ermöglicht. Im pastoralen Bereich tätige Personen 
tragen in einem hohen Maße Verantwortung für den 
sensiblen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und 
1	  Dreßing et al., Sexueller Missbrauch an Minderjährigen durch 

katholische Priester, Diakone und männliche Ordensangehörige 
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, S. 204 ff.

schutz- oder hilfebedürftigen Erwachsenen. Daher ist 
gerade für diesen Personenkreis eine intensive und 
kontinuierliche Schulung in den präventionsrelevanten 
Themengebieten erforderlich. 

3. Personenkreis
3.1 	Als pastorales Personal im Sinne dieser Ausfüh-

rungsbestimmungen gelten:
–	 Gemeindeassistenten und -assistentinnen, 

Gemeindereferenten und -referentinnen sowie 
Studierende im diözesanen Bewerberkreis

–	 Ordenschristen mit Gestellungsverträgen
–	 Pastoralassistenten und -assistentinnen, Pastoral-

referenten und -referentinnen sowie Studierende 
im diözesanen Bewerberkreis

–	 Inkardinierte Priester ab der ersten Kaplanstelle2 
und alle anderen Priester mit einem Seelsorge-
auftrag in der Diözese Regensburg

–	 Ständige Diakone sowie Diakonatsbewerber

3.2	 Auf Personen, deren Beschäftigungsverhältnis 
ruht, finden diese Ausführungsbestimmungen 
keine Anwendung. Sie finden Anwendung, sobald 
sie in den aktiven Dienst zurückkehren. 

4. Präventionsschulungen
Die im Rahmen dieser Ausführungsbestimmungen 
geregelten Schulungen zur Prävention sexualisierter 
Gewalt sind Präventionsschulungen im Sinne der Ziff. 
3.6 PrävRO.

5. Inhalt, Zeitpunkt und Umfang 
Präventionskurse für das pastorale Personal im Sinne 
der Ziff. 3.6 PrävRO sind: Grundlagenkurs, Aufbaukurs, 
Vertiefungsmodule.
Grundlagen- und Aufbaukurs finden im Rahmen der 
verschiedenen Ausbildungsphasen des pastoralen 
Personals statt. Vertiefungsmodule gehören als berufs-
begleitende verpflichtende Qualifizierungsmaßnahmen 
zu den Dienstpflichten des pastoralen Personals. Sie 
sind Qualifizierungsmaßnahmen i.S.d. §§ 5 und 5 a 
ABD Teil A, 1. sowie des § 9 der Dienstordnung für 
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten 
(ABD Teil C, 2).  

5.1 Grundlagenkurs
Der Grundlagenkurs umfasst 6 Zeitstunden, ist Teil 
der Studien-/Ausbildungsphase und vermittelt grund-
legende Kenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt. 

2	  Für die Priesteramtskandidaten ist diesbezüglich das Priester-
seminar zuständig. 

Das Bischöfliche Generalvikariat
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Dabei wird vor allem auf folgende Themenbereiche 
eingegangen:
– 	 Begriffsklärungen und Definitionen
–	 Erscheinungsformen und Häufigkeit
–	 Betroffene, Statistik und Folgen
–	 Täter und Täterinnen, Statistik und Strategien
– 	 Nähe und Distanz
–	 Handlungsleitlinien

Studierende im diözesanen Bewerberkreis absolvieren 
den Grundlagenkurs spätestens im ersten Jahr nach 
Aufnahme in den Bewerberkreis. Bei Diakonatsbe-
werbern findet der Grundkurs im ersten Jahr nach 
der Aufnahme in den Diakonatsbewerberkreis statt. 
Priester aus der Weltkirche nehmen im ersten Jahr des 
Einführungskurses an einem Grundkurs teil.

5.2 Aufbaukurs
Der Aufbaukurs umfasst 6 Zeitstunden und soll das im 
Grundkurs erworbene Wissen sichern und ergänzen 
sowie Hilfestellungen für den Alltag geben. Der Auf-
baukurs ist Teil der späten Studien-/Ausbildungspha-
se. Die Inhalte können folgenden Themenbereichen 
entnommen sein:

–	 Erstellen eines institutionellen Schutzkonzeptes 
– 	 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
–	 Macht und Machtmissbrauch
–	 Gruppendynamik
–	 Prekäre Situationen im Alltag

Pastoralassistenten und –assistentinnen, Gemeinde-
assistenten und -assistentinnen absolvieren den Auf-
baukurs im Vorbereitungsjahr, Diakonatsbewerber im 
Ausbildungsjahr 2 oder 3. Priester aus der Weltkirche 
nehmen im Rahmen des zweiten Jahres des Einfüh-
rungskurses am Aufbaukurs teil.  

5.3 Vertiefungsmodule
Die Vertiefungsmodule vermitteln unter Berücksichti-
gung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse das zum 
Erhalt und zur Weiterentwicklung der Kompetenz im 
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder 
hilfebedürftigen Erwachsenen notwendige Wissen. Sie 
sollen sowohl fachspezifische als auch interdisziplinä-
re und fachübergreifende Kenntnisse, die Einübung 
von praktischen Fähigkeiten sowie die Verbesserung 
kommunikativer und sozialer Kompetenzen umfassen.   
Mögliche Themenbereiche sind: 

– 	 Kultur der Achtsamkeit
• 	 Fortschreibung institutionelles Schutzkonzept
• 	 Partizipation, Beteiligungsformen für verschie-

dene Zielgruppen

– 	 Krisenintervention und Konfliktmanagement
• 	 Beschwerdemanagement
• 	 Gesprächsführung in schwierigen Situationen
• 	 Kinder und Jugendliche in Krisensituationen 

stärken

– 	 Soziale Medien

• 	 Umgang mit Bildaufnahmen, Bild- und Per-
sönlichkeitsrechte

• 	 Respektvoller Umgang in den Medien
• 	 Übergriffige Kommunikation
• 	 (Cyber-)Mobbing, (Cyber-)Grooming, Sexting

– 	 Erweiterung und Spezifizierung grundlegender 
Themen
• 	 Macht und Gewalt
• 	 Geistiger Missbrauch
• 	 Täterstrategien
• 	 Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

– 	 Team- und Organisationsentwicklung
• Teamkultur, Teamkommunikation
• Gruppendynamik
• Leitung und Führung

– 	 Kommunikation
• Lösungsorientierte Kommunikationsmethoden
• Deeskalation von Konflikten
• Gesprächsführung

Innerhalb eines Fünfjahreszeitraums sind mindestens 
6 Fortbildungsstunden im Rahmen der Vertiefungsmo-
dule zu absolvieren. 

Für Gemeindereferenten und –referentinnen und Pas-
toralreferenten und -referentinnen beginnt der Fünfjah-
reszeitraum mit Abschluss der Zweiten Dienstprüfung. 
Für ständige Diakone im aktiven Dienst beginnt der 
Fünfjahreszeitraum mit der Weihe. Priester absolvie-
ren den ersten Vertiefungskurs in der Kaplanszeit, 
die weiteren Vertiefungskurse finden im Rahmen der 
Priester-Pflichtfortbildung statt; dies gilt auch für Pries-
ter, die über das 70. Lebensjahr hinaus noch einen 
Seelsorgeauftrag wahrnehmen. 

6. Sonstige Regelungen
6.1 Fahrtkosten
Anfallende Fahrt- und Beherbergungskosten werden 
nach den jeweiligen diözesanen Richtlinien erstattet.

6.2 Anerkennung anderweitig erbrachter Leistungen
Kompetenzen, die vor dem Inkrafttreten dieser Aus-
führungsbestimmungen oder außerhalb der von der 
Diözese Regensburg angebotenen Kurse erworben 
wurden, können anerkannt werden und eine der Fort-
bildungseinheiten ersetzen, wenn sie gleichwertig sind. 
Eine Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn Umfang und 
Inhalt den Vorgaben dieser Ausführungsbestimmungen 
entsprechen. Über das Vorliegen der Voraussetzun-
gen für eine Anerkennung entscheidet die Stabsstelle 
Kinder- und Jugendschutz. 

6.3 Zuständigkeiten
6.3.1 Die HA 3 – Pastorales Personal – stellt in Abstim-
mung mit der Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz 
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 sicher, dass ausreichend Präventionskurse angeboten      
 werden.                                                                              
                                                                                          
 6.3.2 Die HA 3 – Pastorales Personal – überprüft, dass     
 alle Verpflichteten ihrer Teilnahmepflicht an den Prä-     
 ventionskursen nachkommen. Im Falle wiederholter      
 Säumigkeit ist sowohl der Generalvikar als auch die     
 Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz zu informieren.   
                                                                                         
 6.4 Durchführung                                                               
 6.4.1  Die  Präventionskurse  werden  durch  die  HA     
 3  –  Pastorales  Personal  –  durchgeführt.   Die  HA  3     
– Pastorales Personal – legt in Abstimmung mit der     
 Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz fest, welche Ver-     
 anstaltungen als Präventionskurs in Betracht kommen.                                                                                            
mindestens ein Termin unter der Woche (Mo, Mi, Do, 
 6.4.2  Die  Präventionskurse  finden  in  der  Dienstzeit      
 statt; für die Teilnahme an den Präventionskursen ist     
 der Personenkreis im Sinne von 3.1 von ihren Tätig-
 keiten freizustellen. 
                                                                                 
 6.4.3 Bei den Veranstaltungen kann es sich sowohl um     , 
 Präsenz- als auch um Onlineveranstaltungen handeln.     
 Entsprechendes regelt der Dienstgeber.                         
                                                                                           
 6.4.4  Die Teilnehmenden  erhalten  eine Teilnahme-   
 bestätigung,  eine  Kopie  ist  in  der  Personalakte  ab-      
 zulegen.  Die  Teilnehmenden  sind  verpflichtet,  der      
 personalaktenführenden Stelle eine Kopie der Teilnah-     
 mebestätigung zur Verfügung zu stellen.                          
                                                                                           
 Die vorstehenden Ausführungsbestimmungen treten      
 am 01.09.2022 in Kraft.                                                     
                                                                                           
 Die vorstehenden Ausführungsbestimmungen werden      
 hiermit als Allgemeines Ausführungsdekret gemäß can.     
 31 § 1 CIC ausgefertigt. Sie sind im Amtsblatt für die 
 Diözese Regensburg zu promulgieren.
                                                                                
                                                                                  



 
 

 

 
  

 
 

  

                                                           
  
 

 
 

 
   

   
 

 

 

 
 

 
  

 
 

  
 

               
 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

      

      

      

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 
 

      

      

      

   

9ƛƴ ²ƻǊǘ ǾƻǊǿŜƎ Χ
¦ƴǎŜǊŜ YƛǊŎƘŜƴƎŜƳŜƛƴŘŜ Ƴƛǘ ŀƭƭ ƛƘǊŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΣ DǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ YǊŜƛǎŜƴ ƛǎǘ Ŝƛƴ hǊǘΣ ŀƴ ŘŜƳ ǎƛŎƘ aŜƴπ
ǎŎƘŜƴ ǎƛŎƘŜǊπ ǳƴŘ ǿƻƘƭŦǸƘƭŜƴ ς ƛƴǎōŜǎƻƴŘŜǊŜ YƛƴŘŜǊΣ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ǳƴŘ ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜΦ !ƴ 
ŘƛŜǎŜƳ ½ƛŜƭ ŀǊōŜƛǘŜƴ ǿƛǊ Ƴƛǘ bŀŎƘŘǊǳŎƪΦ ²ƛǊ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴ Ŝƛƴ ǎƻƎŜƴŀƴƴǘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘ 
ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ YƛǊŎƘŜƴƎŜƳŜƛƴŘŜ όL{YύΦ 5ŀƳƛǘ Řŀǎ ƎŜƭƛƴƎǘΣ ōǊŀǳŎƘŜƴ ǿƛǊ LƘǊŜ IƛƭŦŜΗ {ƛŜ ƎŜƘǀǊŜƴ Ȋǳ ŘŜƴ tŜǊǎƻπ
ƴŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜǊ YƛǊŎƘŜƴƎŜƳŜƛƴŘŜ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜ ǘǊŀƎŜƴΦ

.ƛǘǘŜΣ ŦǸƭƭŜƴ {ƛŜ ŘŜƴ ƴŀŎƘǎǘŜƘŜƴŘŜƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴ ƎŜǿƛǎǎŜƴƘŀŦǘ ŀǳǎΦ 9Ǌ ŘƛŜƴǘ ŘŀȊǳΣ wƛǎƛƪŜƴ Ȋǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛȊƛŜπ
ǊŜƴΣ ǿƻ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜǊ YƛǊŎƘŜƴƎŜƳŜƛƴŘŜ DǊŜƴȊŜƴ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴΣ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ǸōŜǊǎŎƘǊƛǘǘŜƴ 
ǿŜǊŘŜƴ ƪǀƴƴǘŜƴΦ bǳǊ ǿŜƴƴ ǿƛǊ ǳƳ ŘƛŜǎŜ {ŎƘǿŀŎƘǎǘŜƭƭŜƴ ǿƛǎǎŜƴΣ ƪǀƴƴŜƴ ǿƛǊ ǎƛŜ ōŜǎŜƛǘƛƎŜƴΦ 5ƛŜǎŜ 
{ŎƘǿŀŎƘǎǘŜƭƭŜƴ ƪǀƴƴŜƴ ȊǳƳ .ŜƛǎǇƛŜƭ ōŀǳƭƛŎƘ ōŜŘƛƴƎǘ ǎŜƛƴ όǎŎƘǿŜǊ ŜƛƴǎŜƘōŀǊŜ wŅǳƳŜ ŜǘŎΦύ ƻŘŜǊ ŀǳŎƘ Ƴƛǘ 
ōŜǎǘƛƳƳǘŜƴ !ƴƭŅǎǎŜƴ ǳƴŘ {ƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ Ȋǳ ǘǳƴ ƘŀōŜƴ ό«ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎŜƴΤ мΥмπDŜǎǇǊŅŎƘŜ ŜǘŎΦύΦ ²ŜǊ ŀƭǎ ¢Ņπ
ǘŜǊ ǸōŜǊƎǊƛŦŦƛƎ ǿŜǊŘŜƴ ǳƴŘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜ ƛƴ ƛǊƎŜƴŘŜƛƴŜǊ ²ŜƛǎŜ ƳƛǎǎōǊŀǳŎƘŜƴ ƳǀŎƘǘŜΣ ƭŜƎǘ Ŝǎ ƛƴ ŘŜǊ 
wŜƎŜƭ ƎŜȊƛŜƭǘ ŘŀǊŀǳŦ ŀƴΦ ²Ŝƴƴ {ƛŜ ŘƛŜ CǊŀƎŜƴ ōŜŀƴǘǿƻǊǘŜƴΣ ƪŀƴƴ Ŝǎ ŘŀƘŜǊ ƘƛƭŦǊŜƛŎƘ ǎŜƛƴΣ ƛƳƳŜǊ ǿƛŜŘŜǊ 
ƎŜȊƛŜƭǘ ŘƛŜ ¢ŅǘŜǊǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ŜƛƴȊǳƴŜƘƳŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ŦǊŀƎŜƴΣ ǿƻ Ŝǎ ŘƛŜ wŅǳƳŜΣ !ƴƭŅǎǎŜ ǳƴŘ {ƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ ŀƳ 
ŜƘŜǎǘŜƴ ȊǳƭŀǎǎŜƴΣ ǎƛŎƘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ Ȋǳ ƴŅƘŜǊƴΦ

.ƛǘǘŜΣ ŦǸƭƭŜƴ {ƛŜ ŘŜƴ CǊŀƎŜōƻƎŜƴ ōƛǎ ȊǳƳ мрΦмлΦнлнн ŀǳǎ ǳƴŘ ƎŜōŜƴ {ƛŜ ƛƘƴ 
ǳƴǎ όŘŜƳ L{Yπ¢ŜŀƳύ ƻŘŜǊ ŘŜƳ tŦŀǊǊōǸǊƻ ƛƘǊŜǊ ²ŀƘƭ  ȊǳǊǸŎƪΦ ±ƛŜƭŜƴ 5ŀƴƪΗ

LƘǊ αL{Yπ¢ŜŀƳά
wŜƛƴƘŀǊŘ hǇǇƻǿŀ ŜƳŀƛƭΥǊƛǘŀƻǇǇƻǿŀϪǘπƻƴƭƛƴŜΦŘŜ
/ƘǊƛǎǘƛŀƴ CƻǊǎǘƳŜƛŜǊ ŜƳŀƛƭΥŦƻǊǎǘƳŀƛŜǊϪƘƻǘƳŀƛƭΦŎƻƳ
aŀǊƎƛǘ YŜƭƭƴŜǊ ŜƳŀƛƭΥƳŦƪŜƭƭƴŜǊϪǿŜōΦŘŜ

 

  

  CǊŀƎŜōƻƎŜƴ ȊǳǊ wƛǎƛƪƻŀƴŀƭȅǎŜ 
  ȊǳǊ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ αLƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭƭŜǎ {ŎƘǳǘȊƪƻƴȊŜǇǘŜǎά όL{Yύ
  α²ŜƭŎƘŜǎ DŜŦŅƘǊŘǳƴƎǎǇƻǘŜƴȊƛŀƭ Ǝƛōǘ Ŝǎ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘΚά

bŀƳŜ ŘŜǊ DǊǳǇǇŜ κ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎΤ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŀǊǘƴŜǊκπƛƴ όōƛǘǘŜ ŜƛƴǘǊŀƎŜƴύ
²ŜƭŎƘŜ DǊǳǇǇŜ κ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎ                                                             !ƴǎǇǊŜŎƘǇŀǊǘƴŜǊκπƛƴ όǿŜǊ Ƙŀǘ ŀǳǎƎŜŦǸƭƭǘΚύ

                                                                           
           

                                                                                      

   мΦ tŜǊǎƻƴŜƴ                                                                                                          ǘǊƛŦŦǘ ƎŀǊ      ǘǊƛŦŦǘ ŜƘŜǊ          ǘǊƛŦŦǘ              ǘǊƛŦŦǘ  ²ŜƭŎƘŜ tŜǊǎƻƴŜƴ κ tŜǊǎƻƴŜƴƎǊǳǇǇŜƴ ƪǀƴƴŜƴ ōŜƛ ǳƴǎ                                                                                                          ƴƛŎƘǘ Ȋǳ        ƴƛŎƘǘ Ȋǳ         ŜƘŜǊ Ȋǳ          Ǿƻƭƭ Ȋǳ   ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ŀǳǎƎŜǎŜǘȊǘ ǎŜƛƴΚ
     ŀύ  YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ                                                                                                                 
     ōύ  aŜƴǎŎƘŜƴ Ƴƛǘ .ŜƘƛƴŘŜǊǳƴƎ                                                                                                        
     Ŏύ   ŜǊǿŀŎƘǎŜƴŜ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜ ό.ŜǘǘƭŅƎŜǊƛƎŜ ŜǘŎΦύ                                                                     

   нΦ .ŀǳƭƛŎƘŜ .ŜƎŜōŜƴƘŜƛǘŜƴ
   Dƛōǘ Ŝǎ ōŜƛ ǳƴǎ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ƻŘŜǊ DŜƭŜƎŜƴƘŜƛǘŜƴ              ǘǊƛŦŦǘ ƎŀǊ      ǘǊƛŦŦǘ ŜƘŜǊ          ǘǊƛŦŦǘ              ǘǊƛŦŦǘ
   Ȋǳ ƎǊŜƴȊǸōŜǊǎŎƘǊŜƛǘŜƴŘŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴΣ ŘƛŜ ƛƴ hǊǘŜƴ              ƴƛŎƘǘ Ȋǳ        ƴƛŎƘǘ Ȋǳ         ŜƘŜǊ Ȋǳ          Ǿƻƭƭ Ȋǳ
   ǳƴŘ κ ƻŘŜǊ wŅǳƳŜƴ ōŜƎǊǸƴŘŜǘ ǎƛƴŘΚ
     ŀύ  !ōǎǘŜƭƭǊŅǳƳŜ                                                                                                                                  
     ōύ  .ŜƛŎƘǘǎǘǳƘƭ                                                                                                                                      
     Ŏύ   .ǸǊƻ κ .ŜǎǇǊŜŎƘǳƴƎǎǊŅǳƳŜ                                                                                                         
                                                                                                          ǘǊƛŦŦǘ ƎŀǊ      ǘǊƛŦŦǘ ŜƘŜǊ          ǘǊƛŦŦǘ              ǘǊƛŦŦǘ

                                                                                                                                                                                                                                     м
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nicht zu nicht zu eher zu voll zu 

d) Eingänge, Höfe, Garagen ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

e) Empore ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

f) Gruppenräume ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

g) Keller ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

h) Kirchturm ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

i) nicht einsehbare Räume (bitte benennen) 
 
 
 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

j) Sakristei ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

k) Toiletten ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

l) Sonstiges (bitte benennen) 
 
 
 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Weitere Anmerkungen 
 
 
 
 

 
 

    

3. Anlässe 
Welche Anlässe gibt es, bei denen es zu grenzüber-
schreitendem Verhalten kommen kann? 

trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft 
eher zu 

trifft 
voll zu 

a) 1:1-Situationen  
(z. B. Kind allein mit Erwachsenem) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

b) Getümmel ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

c) Hilfe bei der Körperpflege ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

d) Personalmangel ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

e) Treffen zu Ausnahmezeiten oder an Ausnahme-
orten 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

f) Übernachtungen ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

g) Weitere Bedingungen, Strukturen und Arbeitsab-
läufe, die aus Tätersicht bei der Planung und Um-
setzung von Taten genutzt werden können (bitte 
benennen) 
 
 
 
 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Weitere Anmerkungen 
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4. Umgang untereinander und miteinander trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft 
eher zu 

trifft 
voll zu 

Kommunikation 

a) Es gibt eine offene Kommunikationskultur bei 
den Haupt- und Ehrenamtlichen, in den Leiter-
runden, in den Teams etc. 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

b) Es gibt eine offene Streitkultur bei den Haupt- 
und Ehrenamtlichen, in den Leiterrunden, in den 
Teams etc. 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

c) Es gibt regelmäßigen Kontakt mit Angehörigen 
der uns / mir Anvertrauten (Eltern etc.) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Anmerkungen zur Kommunikations- und Streitkultur  
(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?) 
 
 
 

 

Transparenz 

d) Informationen werden transparent kommuniziert 
(bei Maßnahmen, aber auch im Konfliktfall) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

e) Die Strukturen, wer wo wie Informationen be-
kommt, sind geklärt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

f) Bei uns ist klar, wer mit wem über wen redet und 
bestimmt  

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

g) Wir sehen / Ich sehe die Gefahr, dass bei uns 
strukturbedingt oder durch Personen Macht 
missbraucht werden kann (Vertrauens-
verhältnisse, die ausgenutzt werden können etc.) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Anmerkungen zur Transparenz 
(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?) 
 
 
 

 

Umgang 

h) Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden zugegeben / 
angesprochen, sodass man daraus lernen kann 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

i) Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden verschwie-
gen 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

j) Wir fühlen / Ich fühle mich respektiert, wertge-
schätzt und sicher 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

k) Wir fühlen / Ich fühle mich manchmal ängstlich 
und unsicher, was meine ehrenamtliche / haupt-
berufliche Tätigkeit betrifft 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

l) Es gab und / oder gibt Erfahrungen oder Befürch-
tungen von Sanktionen (Druck / Druckmittel, um 
jemanden zu etwas zu bewegen) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Anmerkungen zum Umgang (Beispiele etc.) 
 
 

 
 

53

I                           



 
 

4 

5. Regeln für einen angemessenen Umgang mit Nähe 
und Distanz und im Blick auf sexualisierte Gewalt 

trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft 
eher zu 

trifft 
voll zu 

a) Es gibt Regeln für einen angemessenen Umgang 
mit Nähe und Distanz (pädagogisches Konzept, 
Verhaltenskodex, Handlungsanweisungen etc.) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

        Falls a) zutrifft und es Regeln für einen angemessenen Umgang mit Nähe und Distanz gibt: 

Die Regeln sind uns / mir bekannt ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Die Regeln sind den MitarbeiterInnen (Teamern, 
GruppenleiterInnen, Verantwortlichen) bekannt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Diese Regeln sind der Zielgruppe bekannt, mit 
der wir / ich zu tun haben (Kinder / Jugendliche 
in Jugendarbeit, Katechese etc.; Schutzbefohlene 
Erwachsene; Behinderte etc.) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

b) Unser Träger positioniert sich zum Thema Acht-
samer Umgang, Wertschätzung und sexualisierte 
Gewalt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

c) Unser Träger unterstützt den Prozess, ein 
Schutzkonzept zu erstellen 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

d) Das Thema sexualisierte Gewalt spielt eine Rolle 
bei Einstellungsgesprächen und / oder Beauf-
tragungen von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Wenn ja: Es gibt ein standardisiertes Verfahren, 
standardisierte Fragen etc. 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Weitere Anmerkungen 
 
 
 
 

 
 

6. Beschwerdesystem 
(Kontaktpersonen / Ansprechpartner sind benannt ...) 

trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft 
eher zu 

trifft 
voll zu 

a) Es ist nützlich und sinnvoll, dass Beschwerdewe-
ge bekannt sind 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

b) Es gibt ein etabliertes Beschwerdesystem für 
Schutzbefohlene 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Falls b) zutrifft und es ein etabliertes Beschwerdesystem für Schutzbefohlene gibt: 

Dieses Beschwerdesystem ist uns / mir bekannt ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Dieses Beschwerdesystem ist den MitarbeiterIn-
nen (Teamern, GruppenleiterInnen, Verantwort-
lichen) bekannt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Dieses Beschwerdesystem ist der Zielgruppe be-
kannt, mit der wir / ich zu tun haben (Kinder / 
Jugendliche in Jugendarbeit, Katechese etc.; 
Schutzbefohlene Erwachsene; Behinderte etc.) 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Bei uns gibt es kein Beschwerdesystem, aber wir 
wissen / ich weiß, wohin ich mich wenden kann 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Weitere Anmerkungen 
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7. Intervention etc. 
Gibt es bereits Erfahrungen mit grenzverletzendem 
Verhalten? Was, wenn Grenzverletzendes geschieht? 

trifft gar 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft 
eher zu 

trifft 
voll zu 

a) Uns / mir sind vor Ort bereits Vorfälle sexualisier-
ter Gewalt bekannt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Die Verantwortlichen sind damit vertraulich und 
professionell umgegangen 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Man hat nicht über die Vorfälle geredet, sondern 
sie unter den Teppich gekehrt 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Soweit möglich wurden die Belange vonseiten 
der Leitung gut bearbeitet 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

Man hat daraus Konsequenzen gezogen / abge-
leitet 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

         Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen) 
 
 
 
 

b) Es gibt klare Handlungsanweisungen, wie mit be-
stimmten Vorfällen umzugehen ist 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

         Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen) 
 
 
 
 

c) Es gibt klar definierte Zuständigkeiten ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

d) Es sollte auf allen Ebenen ein Wissen über das 
Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusstsein 
darüber geben, was alles sexualisierte Gewalt 
begünstigen kann 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

 
 
 
 
 

 

²ŜƛǘŜǊŜ !ƴƳŜǊƪǳƴƎŜƴ
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!ƴƘŀƴƎ сΥ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǊ 9ƛƴǎƛŎƘǘƴŀƘƳŜ ƛƴ Řŀǎ 9ǊǿŜƛǘŜǊǘŜ 
CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ 
5ƛŜǎŜ {ŜƛǘŜ ŘƛŜƴǘ ŀƭǎ YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜΦ 

9ƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ŘŜƳ .ǳƴŘŜǎƪƛƴŘŜǊǎŎƘǳǘȊƎŜǎŜǘȊ ƛǎǘ Ȋǳ ǸōŜǊǇǊǸŦŜƴΣ ƻō Ŝƛƴ 9ƛƴǘǊŀƎ ǸōŜǊ ŜƛƴŜ ǊŜŎƘǘǎƪǊŅŦπ
ǘƛƎŜ ±ŜǊǳǊǘŜƛƭǳƴƎ ǿŜƎŜƴ ŜƛƴŜǊ {ǘǊŀŦǘŀǘ ƴŀŎƘ ŘŜƴ ϠϠ мтмΣ мтп ōƛǎ мтпŎΣ мтс ōƛǎ мулŀΣ мумŀΣ мун ōƛǎ 
мупŦΣ ннрΣ нон ōƛǎ нооŀΣ нопΣ нор ƻŘŜǊ нос ŘŜǎ {ǘǊŀŦƎŜǎŜǘȊōǳŎƘŜǎ ǾƻǊƘŀƴŘŜƴ ƛǎǘΦ 

²ƛǊ ǿŜƛǎŜƴ ŘŀǊŀǳŦ ƘƛƴΣ Řŀǎǎ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ Ϡ тн ŀ {D±LLL ƧŜŘŜ tŜǊǎƻƴ Ǿƻƴ ŜƛƴŜǊ ¢ŅǘƛƎƪŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ Wǳπ
ƎŜƴŘƘƛƭŦŜ ŀǳǎȊǳǎŎƘƭƛŜǖŜƴ ƛǎǘΣ ŘƛŜ ƭŀǳǘ ŘŜǊ ƻōŜƴ ŀƴƎŜŦǸƘǊǘŜƴ tŀǊŀƎǊŀŦŜƴ ǊŜŎƘǘƳŅǖƛƎ ǾŜǊǳǊǘŜƛƭǘ ƛǎǘΦ 

5ŀǎ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ŘŀǊŦ ōŜƛ ±ƻǊƭŀƎŜ ƴƛŎƘǘ ŅƭǘŜǊ ŀƭǎ ŘǊŜƛ aƻƴŀǘŜ ǎŜƛƴΦ 9ƛƴŜ ŜǊƴŜǳǘŜ 9ƛƴπ
ǎƛŎƘǘƴŀƘƳŜ ƛǎǘ ƴŀŎƘ ŦǸƴŦ WŀƘǊŜƴ ǾƻǊȊǳƴŜƘƳŜƴΦ 

   ±ƻǊπ ǳƴŘ ½ǳƴŀƳŜ ŘŜǎ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊǎκŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ 

   !ƴǎŎƘǊƛŦǘ 

5ŜǊκŘƛŜ ƻōŜƴ ƎŜƴŀƴƴǘŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊκaƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ Ƙŀǘ Ŝƛƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜǎ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ȊǳǊ 9ƛƴǎƛŎƘǘπ
ƴŀƘƳŜ ǾƻǊƎŜƭŜƎǘΦ 5ŀǎ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎ ǿǳǊŘŜ ŀǳǎƎŜǎǘŜƭƭǘ ŀƳΥ 

5ŀǘǳƳΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 

9ǎ ƛǎǘ ƪŜƛƴ 9ƛƴǘǊŀƎ ǸōŜǊ ŜƛƴŜ ǊŜŎƘǘǎƪǊŅŦǘƛƎŜ ±ŜǊǳǊǘŜƛƭǳƴƎ ǿŜƎŜƴ ŜƛƴŜǊ {ǘǊŀŦǘŀǘ ƴŀŎƘ ŘŜƴ ϠϠ мтмΣ мтп ōƛǎ 
мтпŎΣ мтс ōƛǎ мулŀΣ мумŀΣ мун ōƛǎ мупŦΣ ннрΣ нон ōƛǎ нооŀΣ нопΣ нор ƻŘŜǊ нос ŘŜǎ {ǘǊŀŦƎŜǎŜǘȊōǳŎƘŜǎ 
ǾƻǊƘŀƴŘŜƴΦ 

IƛŜǊƳƛǘ ŜǊƪƭŅǊŜ ƛŎƘ ƳƛŎƘ Ƴƛǘ ŘŜǊ {ǇŜƛŎƘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ ƻōŜƴ ŀƴƎŜƎŜōŜƴŜƴ 5ŀǘŜƴ ŜƛƴǾŜǊǎǘŀƴŘŜƴΦ DŜƳŅǖ 
ŘŜƴ ŘŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜƴ .ŜǎǘƛƳƳǳƴƎŜƴ ŘŜǎ Ϡ тнŀ όрύ {D. ±LLL ƛǎǘ ŜƛƴŜ ²ŜƛǘŜǊƎŀōŜ ŘŜǊ 5ŀǘŜƴ ƴƛŎƘǘ 
ƎŜǎǘŀǘǘŜǘΦ 

5ƛŜ 5ŀǘŜƴ ǎƛƴŘ ǎǇŅǘŜǎǘŜƴǎ ŘǊŜƛ aƻƴŀǘŜ ƴŀŎƘ .ŜŜƴŘƛƎǳƴƎ ŘŜǊ ¢ŅǘƛƎƪŜƛǘ ŦǸǊ ŘŜƴ ŦǊŜƛŜƴ ¢ǊŅƎŜǊ ŘŜǊ Wǳπ
ƎŜƴŘƘƛƭŦŜ Ȋǳ ƭǀǎŎƘŜƴΦ YƻƳƳǘ Ŝǎ Ȋǳ ƪŜƛƴŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘ ǎƛƴŘ ŘƛŜ 5ŀǘŜƴ ǳƴǾŜǊȊǸƎƭƛŎƘ Ȋǳ ƭǀǎŎƘŜƴΦ 

hǊǘΣ 5ŀǘǳƳΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 

¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
ŘŜǊ ŦǸǊ ŘƛŜ 9ƛƴǎƛŎƘǘƴŀƘƳŜ ȊǳǎǘŅƴŘƛƎŜƴ tŜǊǎƻƴ ŘŜǎ ¢ǊŅƎŜǊǎ 

¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘΥ ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
ŘŜǎ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊǎ κŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ 
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!ƴƘŀƴƎ тΥ !ǳŦŦƻǊŘŜǊǳƴƎǎǎŎƘǊŜƛōŜƴ ȊǳǊ ±ƻǊƭŀƎŜ ŜƛƴŜǎ 9ǊǿŜƛǘŜǊǘŜƴ 
CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎǎŜǎ 

5ƛŜ YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜ ŦƻƭƎǘ ŀǳŦ ŘŜǊ ƴŅŎƘǎǘŜƴ {ŜƛǘŜΦ
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Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a 
Abs.2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 

Sehr geehrte(r) Frau / Herr _________________________________________ 

hiermit bestätigen wir zur Vorlage bei Ihrer Meldebehörde, dass Sie, 

Frau/Herr: ____________________________ 

wohnhaft in: ____________________________ 

geboren am: ____________________________ 

für Ihre ehrenamtliche Tätigkeit im Bistum Regensburg ein erweitertes Führungszeugnis 
benötigen und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen nach 
§ 30a Abs. 1, 2 Buchstabe b oder c BZRG sind erfüllt. 
Die Tätigkeit erfolgt ehrenamtlich, sodass Gebührenbefreiung beantragt wird. 

Bitte beantragen Sie bei Ihrer Meldebehörde ein erweitertes Führungszeugnis zur Übersen-
dung an Ihre Adresse. 

Mit freundlichen Grüßen 

                                                                      (Siegel) 

_____________________ 

Unterschrift d. Pfarrers
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!ƴƘŀƴƎ уΥ {ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ 
YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜ π CǸǊ ŘŜƴ !ǳǎŘǊǳŎƪΥ 5ƛŜǎŜ ǳƴŘ ŘƛŜ ŦƻƭƎŜƴŘŜ {ŜƛǘŜ ŘƻǇǇŜƭǎŜƛǘƛƎ ŀǳǎŘǊǳŎƪŜƴΤ ŀǳŦ ŘŜǊ ȊǿŜƛπ
ǘŜƴ {ŜƛǘŜ ǎƛƴŘ Řŀƴƴ ŘƛŜ Ƴƛǘ όϝύ ōŜȊŜƛŎƘƴŜǘŜƴ ϠϠ ŀǳŦƎŜƭƛǎǘŜǘΦ 

{ŜƭōǎǘŀǳǎƪǳƴŦǘǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ ƎŜƳŅǖ Ϡ оΦмΦн ŘŜǊ hǊŘƴǳƴƎ ȊǳǊ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ 
ƎŜƎŜƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘ ŀƴ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜƴ ǳƴŘ ǎŎƘǳǘȊπ ƻŘŜǊ 
ƘƛƭŦŜōŜŘǸǊŦǘƛƎŜƴ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ

   ±ƻǊƴŀƳŜ κ bŀƳŜ 

   DŜōǳǊǘǎŘŀǘǳƳ κ DŜōǳǊǘǎƻǊǘ 

   !ƴǎŎƘǊƛŦǘ 

   !Ǌǘ ŘŜǊ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ ¢ŅǘƛƎƪŜƛǘ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ

Lƴ 9ǊƎŅƴȊǳƴƎ ŘŜǎ Ǿƻƴ ƳƛǊ ǾƻǊƎŜƭŜƎǘŜƴ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘŜƴ CǸƘǊǳƴƎǎȊŜǳƎƴƛǎǎŜǎ ǾŜǊǎƛŎƘŜǊŜ ƛŎƘΣ Řŀǎǎ ƛŎƘ ƴƛŎƘǘ 
ǿŜƎŜƴ ŜƛƴŜǊ {ǘǊŀŦǘŀǘ ƛƳ ½ǳǎŀƳƳŜƴƘŀƴƎ Ƴƛǘ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ όϝύ ǊŜŎƘǘǎƪǊŅŦǘƛƎ ǾŜǊǳǊǘŜƛƭǘ ǿƻǊŘŜƴ 
ōƛƴ ǳƴŘ ŀǳŎƘ ƛƴǎƻǿŜƛǘ ƪŜƛƴ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ƎŜƎŜƴ ƳƛŎƘ ŜƛƴƎŜƭŜƛǘŜǘ ǿƻǊŘŜƴ ƛǎǘΦ 

CǸǊ ŘŜƴ CŀƭƭΣ Řŀǎǎ ŘƛŜǎōŜȊǸƎƭƛŎƘ Ŝƛƴ 9ǊƳƛǘǘƭǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ƎŜƎŜƴ ƳƛŎƘ ŜƛƴƎŜƭŜƛǘŜǘ ǿƛǊŘΣ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƛŎƘ 
ƳƛŎƘΣ ŘƛŜǎ ƳŜƛƴŜƳ 5ƛŜƴǎǘǾƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ ǳƳƎŜƘŜƴŘ ƳƛǘȊǳǘŜƛƭŜƴΦ 

[ƻƛŎƘƛƴƎκbƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘκhōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ

5ŀǘǳƳ κ ¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘ 
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I                           L{Y

όϝύ  ϠϠ мтмΣ мтп ōƛǎ мтпŎΣ мтс ōƛǎ мулŀΣ мумŀΣ мун ōƛǎ мупŦΣ ннрΣ нон ōƛǎ нооŀΣ нопΣ нор ƻŘŜǊ нос {¢D. 

όϠ мтм ±ŜǊƭŜǘȊǳƴƎ ŘŜǊ CǸǊǎƻǊƎŜπ ƻŘŜǊ 9ǊȊƛŜƘǳƴƎǎǇŦƭƛŎƘǘΣ Ϡ мтп {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘπ
ƭŜƴŜƴΣ Ϡ мтпŀ {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ DŜŦŀƴƎŜƴŜƴΣ ōŜƘǀǊŘƭƛŎƘŜƴ ±ŜǊǿŀƘǊǘŜƴ ƻŘŜǊ YǊŀƴƪŜƴ ǳƴŘ 
IƛƭŦǎōŜŘǸǊŦǘƛƎŜƴ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΣ Ϡ мтпō {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ǳƴǘŜǊ !ǳǎƴǳǘȊǳƴƎ ŜƛƴŜǊ !ƳǘǎǎǘŜƭƭǳƴƎΣ Ϡ 
мтпŎ {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ǳƴǘŜǊ !ǳǎƴǳǘȊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ .ŜǊŀǘǳƴƎǎπΣ .ŜƘŀƴŘƭǳƴƎǎπ ƻŘŜǊ .ŜǘǊŜǳǳƴƎǎǾŜǊπ
ƘŅƭǘƴƛǎǎŜǎΣ Ϡ мтс {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ Ϡ мтсŀ {ŎƘǿŜǊŜǊ ǎŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ Yƛƴπ
ŘŜǊƴΣ Ϡ мтсō {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴ Ƴƛǘ ¢ƻŘŜǎŦƻƭƎŜΣ Ϡ мтт {ŜȄǳŜƭƭŜ bǀǘƛƎǳƴƎΤ ±ŜǊƎŜǿŀƭǘƛπ
ƎǳƴƎΣ Ϡ мту {ŜȄǳŜƭƭŜ bǀǘƛƎǳƴƎ ǳƴŘ ±ŜǊƎŜǿŀƭǘƛƎǳƴƎ Ƴƛǘ ¢ƻŘŜǎŦƻƭƎŜΣ Ϡ мтф {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ǿƛπ
ŘŜǊǎǘŀƴŘǎǳƴŦŅƘƛƎŜǊ tŜǊǎƻƴŜƴΣ Ϡ мул CǀǊŘŜǊǳƴƎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǊ IŀƴŘƭǳƴƎŜƴ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛƎŜǊΣ Ϡ мулŀ !ǳǎπ
ōŜǳǘǳƴƎ Ǿƻƴ tǊƻǎǘƛǘǳƛŜǊǘŜƴΣ Ϡ мумŀ ½ǳƘŅƭǘŜǊŜƛΣ Ϡ мун {ŜȄǳŜƭƭŜǊ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ Ǿƻƴ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴΣ Ϡ муо 
9ȄƘƛōƛǘƛƻƴƛǎǘƛǎŎƘŜ IŀƴŘƭǳƴƎŜƴΣ Ϡ муоŀ 9ǊǊŜƎǳƴƎ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘŜƴ &ǊƎŜǊƴƛǎǎŜǎΣ Ϡ муп ±ŜǊōǊŜƛǘǳƴƎ ǇƻǊƴƻπ
ƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ {ŎƘǊƛŦǘŜƴΣ Ϡ мупŀ ±ŜǊōǊŜƛǘǳƴƎ ƎŜǿŀƭǘπ ƻŘŜǊ ǘƛŜǊǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ {ŎƘǊƛŦǘŜƴΣ Ϡ мупō ±ŜǊπ
ōǊŜƛǘǳƴƎΣ 9ǊǿŜǊō ǳƴŘ .ŜǎƛǘȊ ƪƛƴŘŜǊǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ {ŎƘǊƛŦǘŜƴΣ Ϡ мупŎ ±ŜǊōǊŜƛǘǳƴƎΣ 9ǊǿŜǊō ǳƴŘ .Ŝπ
ǎƛǘȊ ƧǳƎŜƴŘǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ {ŎƘǊƛŦǘŜƴΣ Ϡ мупŘ ½ǳƎŅƴƎƭƛŎƘƳŀŎƘŜƴ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ LƴƘŀƭǘŜ ƳƛǘǘŜƭǎ 
wǳƴŘŦǳƴƪ ƻŘŜǊ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŜƴΤ !ōǊǳŦ ƪƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ ƧǳƎŜƴŘǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ LƴƘŀƭǘŜ ƳƛǘǘŜƭǎ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŜƴΣ Ϡ 
мупŜ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎ ǳƴŘ .ŜǎǳŎƘ YƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ ƧǳƎŜƴŘǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǎŎƘŜǊ 5ŀǊōƛŜǘǳƴƎŜƴΣ Ϡ мупŦ !ǳǎǸōǳƴƎ 
ŘŜǊ ǾŜǊōƻǘŜƴŜƴ tǊƻǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ Ϡ ннр aƛǎǎƘŀƴŘƭǳƴƎ Ǿƻƴ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴΣ Ϡ нон aŜƴǎŎƘŜƴƘŀƴŘŜƭ ȊǳƳ 
½ǿŜŎƪ ŘŜǊ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ !ǳǎōŜǳǘǳƴƎΣ Ϡ ноо aŜƴǎŎƘŜƴƘŀƴŘŜƭ ȊǳƳ ½ǿŜŎƪ ŘŜǊ !ǳǎōŜǳǘǳƴƎ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎπ
ƪǊŀŦǘΣ Ϡ нооŀ CǀǊŘŜǊǳƴƎ ŘŜǎ aŜƴǎŎƘŜƴƘŀƴŘŜƭǎΣ Ϡ ноп aŜƴǎŎƘŜƴǊŀǳōΣ Ϡ нор 9ƴǘȊƛŜƘǳƴƎ aƛƴŘŜǊƧŅƘǊƛπ
ƎŜǊΣ Ϡ нос YƛƴŘŜǊƘŀƴŘŜƭύ 
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!ƴƘŀƴƎ фΥ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ CŜƘƭ

мΦ    {ǇǊƛŎƘ Ƴƛǘ ŘŜƳΣ ŘŜǊ ǎƛŎƘ ŘƛǊ ƎŜƎŜƴǸōŜǊ ƴƛŎƘǘ ǊƛŎƘǘƛƎ ǾŜǊƘŀƭǘŜƴ ƘŀǘΦ 

        tǊƻōƭŜƳ ƎŜƭǀǎǘΗ 

        tǊƻōƭŜƳ ƴƛŎƘǘ ƎŜƭǀǎǘΚ 5ŀƴƴ нΦ 

нΦ    5ǳ ǿŜƴŘŜǎǘ 5ƛŎƘ ŀƴ ŘŜƴ [ŜƛǘŜǊ ŘŜƛƴŜǊ DǊǳǇǇŜΦ 

        tǊƻōƭŜƳ ƎŜƭǀǎǘΗ 

        tǊƻōƭŜƳ ƴƛŎƘǘ ƎŜƭǀǎǘΚ 5ŀƴƴ оΦ 

оΦ    5ǳ ǿŜƴŘŜǎǘ 5ƛŎƘ ŀƴ ŜƛƴŜƴ {ŜŜƭǎƻǊƎŜǊ κ ŜƛƴŜ ±ŜǊǘǊŀǳŜƴǎǇŜǊǎƻƴ κ ŘŜƴ tŦŀǊǊŜǊΦ 

        tǊƻōƭŜƳ ƎŜƭǀǎǘΗ 

        tǊƻōƭŜƳ ƴƛŎƘǘ ƎŜƭǀǎǘΚ 5ŀƴƴ пΦ 

пΦ    5ǳ ǊŜƛŎƘǎǘ ŜƛƴŜ ƻŦŦƛȊƛŜƭƭŜΣ ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜ Ŝƛƴ ς ǿŜƴƴ ŀƭƭŜ .ŜǎŎƘǿŜǊπ
        ŘŜƳǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ƛƴƴŜǊƘŀƭō ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ŀǳǎƎŜǎŎƘǀǇŦǘ ǿǳǊŘŜƴΣ ǿŜƴŘŜ ŘƛŎƘ ŀƴ 
        ŘƛŜ ŜȄǘŜǊƴŜ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜǎǘŜƭƭŜ ŘŜǎ .ƛǎǘǳƳǎ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ όǎƛŜƘŜ !ƴƘŀƴƎ ··ύ 

{
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 !ƴƘŀƴƎ млΥ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎǘŀƎŜōǳŎƘ 
 YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜ 

 9ƛƴ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎǘŀƎŜōǳŎƘ ƘƛƭŦǘΣ ŘƛŜ ŜƛƎŜƴŜƴ DŜŘŀƴƪŜƴ Ȋǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ŦŜǎǘȊǳƘŀƭǘŜƴΦ 9ǎ ǎƻƭƭǘŜ ŜƛƴŜ 
 ƎŜƴŀǳŜ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎ ǳƴŘ ŘŜǊ .ŜƻōŀŎƘǘǳƴƎΣ ŘƛŜ ȊǳǊ ±ŜǊƳǳǘǳƴƎ ƎŜŦǸƘǊǘ ƘŀōŜƴΣ 
 ŜƴǘƘŀƭǘŜƴΦ 

²ŜǊ Ƙŀǘ Ŝǘǿŀǎ ōŜƻōŀŎƘπ
ǘŜǘΚ 

¦Ƴ ǿŜƭŎƘŜǎ YƛƴŘ κ WǳƎŜƴŘπ
ƭƛŎƘŜƴ ƘŀƴŘŜƭǘ Ŝǎ ǎƛŎƘΚ 
±ƻǊǎƛŎƘǘƛƎ Ƴƛǘ bŀƳŜƴ ǳƳπ
ƎŜƘŜƴΦ 

DǊǳǇǇŜ 

!ƭǘŜǊ 

DŜǎŎƘƭŜŎƘǘ 

²ŀǎ ǿǳǊŘŜ ōŜƻōŀŎƘǘŜǘΚ 
²ŀǎ ƎŜƴŀǳ ŜǊǎŎƘƛŜƴ ǎŜƭǘπ
ǎŀƳΣ ōŜǳƴǊǳƘƛƎŜƴŘΣ ǾŜǊπ
ŘŅŎƘǘƛƎΚ IƛŜǊ ƎŜƴŀǳ ŘƛŜ 
CŀƪǘŜƴ ƴƻǘƛŜǊŜƴΣ Y9Lb9 
ŜƛƎŜƴŜ ²ŜǊǘǳƴƎύ 

²ŀƴƴ ς 5ŀǘǳƳΣ ¦ƘǊȊŜƛǘ 

²ŜǊ ǿŀǊ ƛƴǾƻƭǾƛŜǊǘΚ 

²ƛŜ ǿŀǊ ŘƛŜ DŜǎŀƳǘǎƛǘǳŀπ
ǘƛƻƴΚ 

²ƛŜ ǎƛƴŘ ŘŜƛƴŜ DŜŦǸƘƭŜ κ 
DŜŘŀƴƪŜƴ ŘŀȊǳΚ 

aƛǘ ǿŜƳ ǿǳǊŘŜ ōƛǎƘŜǊ 
ŘŀǊǸōŜǊ ƎŜǎǇǊƻŎƘŜƴΚ 

²ŀǎ ƛǎǘ ŀƭǎ ƴŅŎƘǎǘŜǎ ƎŜπ
ǇƭŀƴǘΚ 

{ƻƴǎǘƛƎŜ !ƴƳŜǊƪǳƴƎŜƴ 
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!ƴƘŀƴƎ ммΥ /ƘŜŎƪƭƛǎǘŜ ȊǳǊ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜȄƛƻƴ ōŜƛ ±ŜǊŘŀŎƘǘ ŀǳŦ 
ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ 

$ÉÅ #ÈÅÃËÌÉÓÔÅ ÄÉÅÎÔ ÄÁÚÕ ÅÉÇÅÎÅ 'ÅÄÁÎËÅÎ ÚÕ ÓÔÒÕËÔÕÒÉÅÒÅÎ ÕÎÄ ÆÅÓÔÚÕÈÁÌÔÅÎȢ 3ÏÌÌÔÅ ÅÓ ÚÕ ÄÅÒ %ÉÎÓÃÈßÔȤ
                                                                                                                                                                                                                                                                           ΧΩ   ÕÎÇ ËÏÍÍÅÎȟ ÄÁÓÓ ÅÓ ÓÉÃÈ ÕÍ ÅÉÎÅÎ 6ÅÒÄÁÃÈÔ ÈÁÎÄÅÌÔȟ ÉÓÔ ÄÅÒ $ÏËÕÍÅÎÔÁÔÉÏÎÓÂÏÇÅÎ    ÈÉÎÚÕÚÕÚÉÅÈÅÎȢ

     мΦ    tŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ 5ŀǘŜƴ ŘŜǎκǊ .ŜǘǊƻŦŦŜƴŜƴ ό±ƻǊƴŀƳŜΣ !ƭǘŜǊΧύ
             όŀǳǎ 5ŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊƎǊǸƴŘŜƴ ƴǳǊ !ōƪǸǊȊǳƴƎŜƴ ōŜƴǳǘȊŜƴύ 

      нΦ    bŀƳŜ ŘŜǊκǎ ǾŜǊŘŅŎƘǘƛƎǘŜƴ tŜǊǎƻƴκtŜǊǎƻƴŜƴκ9ƘǊŜƴπ ƻŘŜǊ IŀǳǇǘŀƳǘƭƛŎƘŜƴ όŀǳǎ 5ŀǘŜƴπ
             ǎŎƘǳǘȊƎǊǸƴŘŜƴ ƴǳǊ !ōƪǸǊȊǳƴƎŜƴ ōŜƴǳǘȊŜƴύ 

       оΦ    ²ŀǎ ƘŀōŜ ƛŎƘ ōŜƻōŀŎƘǘŜǘΣ ǿŀǎ ƛǎǘ ƳƛǊ ŀǳŦƎŜŦŀƭƭŜƴΚ 
              όȊΦ.Φ !ƴŘŜǳǘǳƴƎŜƴ ŀǳŦ CŜƘƭǾŜǊƘŀƭǘŜƴκaƛǎǎōǊŀǳŎƘΣ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ {ȅƳǇǘƻƳŜΣ ǾŜǊŅƴŘŜǊǘŜǎ 
              ±ŜǊƘŀƭǘŜƴύ 

       пΦ    IŀōŜ ƛŎƘ ŘŜƴ 9ƛƴŘǊǳŎƪΣ Řŀǎǎ ŘŜǊκŘƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜκ9ƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜ ǎŜƛƴŜκƛƘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻπ
              ƴŜƭƭŜ wƻƭƭŜ ƪƭŀǊ ƘŀǘΚ Lǎǘ Řŀǎ ±ŜǊƘŅƭǘƴƛǎ ȊǿƛǎŎƘŜƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 5ƛǎǘŀƴȊ Ȋǳ ŘŜƴ YƛƴŘŜǊƴ ǳƴŘ 
              WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ ǎǘƛƳƳƛƎΚ 

       рΦ    Iŀǘ ƳƛǊ ƧŜƳŀƴŘ ŀƴŘŜǊŜǎ .ŜƻōŀŎƘǘǳƴƎŜƴ ƳƛǘƎŜǘŜƛƭǘ όȊΦ.Φ !ƴŘŜǳǘǳƴƎŜƴ ŀǳŦ CŜƘƭǾŜǊƘŀƭπ
              ǘŜƴκaƛǎǎōǊŀǳŎƘΣ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ {ȅƳǇǘƻƳŜΣ ǾŜǊŅƴŘŜǊǘŜǎ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴύΚ ²ŜƭŎƘŜΣ ǿŀƴƴ ǳƴŘ ǿƛŜ 
              όǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘΣ ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘΣ ŀƴƻƴȅƳΣ ǸōŜǊ 5ǊƛǘǘŜύΚ 

       сΦ    ²ŜƭŎƘŜ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴŜƴΣ .ŜƻōŀŎƘǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘκƻŘŜǊ !ǳǎǎŀƎŜƴ Ǿƻƴ YƛƴŘŜǊƴκWǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜƴ
              ƘŀōŜ ƛŎƘΚ {ŀƳƳŜƭƴ ǳƴŘ 5ƻƪǳƳŜƴǘƛŜǊŜƴ ό!ǳŦ ƪŜƛƴŜƴ Cŀƭƭ YƛƴŘŜǊκWǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ōŜŦǊŀƎŜƴΗύ 

       тΦ    ²ŀǎ ƭǀǎŜƴ ŘƛŜǎŜ .ŜƻōŀŎƘǘǳƴƎŜƴ ǳƴŘ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴŜƴ ōŜƛ ƳƛǊ ŀǳǎΚ
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8. Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb und außerhalb der Pfarrei) mit der ich 

meine Beobachtungen und Gefühle austauschen kann? 

 

 

(Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt auszusprechen, was Sie beschäftigt und beunruhigt und in 

einem zweiten Schritt eine Trennung tatsächlicher Beobachtungen und Vermutungen von Inter-

pretationen und Phantasien vorzunehmen.) 

 

Hat sich dadurch etwas für mich verändert? Wenn ja, was? 

 

9. Welche verschiedenen Erklärungsmöglichkeiten gibt es für das Verhalten des Kin-

des/Jugendlichen? 

 

10. Was ist meine Vermutung oder Hypothese, wie sich das Kind/der Jugendliche entwickelt, 

wenn alles so bleibt, wie es ist? 

 

11. Welche Veränderungen wünsche ich mir für das Kind/den Jugendlichen? 

 

12. Wer im Umfeld des Kindes/Jugendlichen ist mir als unterstützend bekannt? Hat das 

Kind/der Jugendliche überhaupt jemanden, an den es/er sich zur Unterstützung wenden 

könnte? 

 

13. Was ist mein nächster Schritt im Rahmen des Beschwerdeweges/Handlungsleitfadens? 

Wann werde ich wie weitergehen (z.B. Kolleg/innen ansprechen)? 
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!ƴƘŀƴƎ мнΥ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎōƻƎŜƴ ƛƳ aƛǘǘŜƛƭǳƴƎǎŦŀƭƭ 
YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜ 

мΦ ²ŜǊ Ƙŀǘ Ŝǘǿŀǎ ŜǊȊŅƘƭǘΚ 

bŀƳŜΣ CǳƴƪǘƛƻƴΣ 
!ŘǊŜǎǎŜΣ ¢ŜƭΦΣ 
9ƳŀƛƭΣ Χ 

²ŀƴƴΚ 

нΦ DŜƘǘ Ŝǎ ǳƳ ŜƛƴŜƴ 

aƛǘǘŜƛƭǳƴƎǎŦŀƭƭΚ 

±ŜǊƳǳǘǳƴƎǎŦŀƭƭΚ 

оΦ .ŜǘǊƛŦŦǘ ŘŜǊ Cŀƭƭ ŜƛƴŜ 

LƴǘŜǊƴŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ 

9ȄǘŜǊƴŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ 

пΦ ¦Ƴ ǿŜƴ ƎŜƘǘ ŜǎΚ 

bŀƳŜ 

DǊǳǇǇŜ 

!ƭǘŜǊ 

DŜǎŎƘƭŜŎƘǘ 

рΦ ²ŀǎ ǿǳǊŘŜ ǸōŜǊ ŘŜƴ Cŀƭƭ ƳƛǘƎŜǘŜƛƭǘΚ ²ŀǎ ǿǳǊŘŜ ǿŀƘǊƎŜƴƻƳƳŜƴΚ όbǳǊ C!Y¢9bΣ ƪŜƛƴŜ ²ŜǊπ
ǘǳƴƎύ 

 



ISK 

  

6. Was wurde getan bzw. gesagt? 

 

 

 

 

 

7. Wurde über die Beobachtung / Mitteilung schon mit anderen Leitern, Mitarbeitern, dem Trä-

ger, Fachberatungsstellen, der Polizei gesprochen? 

Ja – mit wem?  

Name, Institution / 

Funktion // Kon-

taktdaten 

 

8. Absprachen 

Wann soll wieder 

Kontakt aufge-

nommen werden? 

Ist das nötig? 

 

Was soll bis dahin 

mit wem geklärt 

werden? 

 

Wurden konkrete 

Schritte verein-

bart? Wenn ja, 

welche? 
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!ƴƘŀƴƎ моΥ {ŜƭōǎǘǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘǳƴƎǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ 
YƻǇƛŜǊǾƻǊƭŀƎŜ 

5ƛŜ ƪŀǘƘƻƭƛǎŎƘŜ YƛǊŎƘŜ ǿƛƭƭ aŅŘŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴΣ ƧǳƴƎŜƴ CǊŀǳŜƴ ǳƴŘ aŅƴƴŜǊƴ [ŜōŜƴǎǊŅǳƳŜ ōƛŜǘŜƴΣ ƛƴ 
ŘŜƴŜƴ ǎƛŜ ƛƘǊŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘΣ ƛƘǊŜ CŅƘƛƎƪŜƛǘŜƴ ǳƴŘ .ŜƎŀōǳƴƎŜƴ ŜƴǘŦŀƭǘŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 5ƛŜǎ ǎƻƭƭŜƴ ƎŜǎŎƘǸǘȊǘŜ
hǊǘŜ ǎŜƛƴΣ ƛƴ ŘŜƴŜƴ ƧǳƴƎŜ aŜƴǎŎƘŜƴ ǎƛŎƘ ŀƴƎŜƴƻƳƳŜƴ ǳƴŘ ǎƛŎƘŜǊ ŦǸƘƭŜƴΦ YƛƴŘŜǊ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘƭƛŎƘŜ ōǊŀǳπ
ŎƘŜƴ ǳƴŘ ŦƛƴŘŜƴ ±ƻǊōƛƭŘŜǊΣ ŘƛŜ ǎƛŜ ŀƭǎ ŜƛƎŜƴǎǘŅƴŘƛƎŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴ ǳƴŘ
ŘŜƴŜƴ ǎƛŜ ǾŜǊǘǊŀǳŜƴ ƪǀƴƴŜƴΦ 5ƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘŜƴ {ŎƘǳǘȊ Ǿƻƴ aŅŘŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴΣ ƧǳƴƎŜƴ CǊŀǳŜƴ 
ǳƴŘ aŅƴƴŜǊƴ ƭƛŜƎǘ ōŜƛ ŘŜƴ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ƘŀǳǇǘπ ǳƴŘ ƴŜōŜƴōŜǊǳŦƭƛŎƘŜƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ aƛǘπ
ŀǊōŜƛǘŜǊƴ ƛƳ DŜǎŀƳǘŦŜƭŘ ŘŜǊ ƪƛǊŎƘƭƛŎƘŜƴ !ǊōŜƛǘ ƛƳ ƪƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ ƧǳƎŜƴŘƴŀƘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘΦ 5ƛŜǎŜ ǎƛƴŘ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ
  ŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ƛƘǊŜƴ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ǳƴŘ ȊǳǊ ȊŜƛǘƴŀƘŜƴ ǳƴŘ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜƴ ¢ƘŜƳŀǘƛǎƛŜǊǳƴƎ 
Ǿƻƴ DǊŜƴȊǾŜǊƭŜǘȊǳƴƎŜƴ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜǘΣ ŘƛŜ ŘǳǊŎƘ ƛƘǊŜ YƻƭƭŜƎƛƴƴŜƴ ǳƴŘ YƻƭƭŜƎŜƴ ƻŘŜǊ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ ƛƘƴŜƴ ŀƴǾŜǊπ
  ǊŀǳǘŜƴ aŅŘŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴΣ ƧǳƴƎŜƴ CǊŀǳŜƴ ǳƴŘ aŅƴƴŜǊƴ ōŜƎŀƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǎƛƴŘΦ 5ƛŜǎ ǿƛǊŘ ŘǳǊŎƘ ŘƛŜ 
¦ƴǘŜǊȊŜƛŎƘƴǳƴƎ ŘƛŜǎŜǊ {ŜƭōǎǘǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘǳƴƎǎŜǊƪƭŅǊǳƴƎ ōŜƪǊŅŦǘƛƎǘΦ 

±ƻǊƴŀƳŜ κ bŀƳŜ 

DŜōǳǊǘǎŘŀǘǳƳ 

!ƴǎŎƘǊƛŦǘ ό{ǘǊŀǖŜΣ t[½ Ҍ ²ƻƘƴƻǊǘύ 

¢ŜƭŜŦƻƴ Ҍ 9Ƴŀƛƭ 

¢ŅǘƛƎƪŜƛǘ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ

  ŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘΣ ŀƭƭŜǎ ƛƴ ƳŜƛƴŜƴ YǊŅŦǘŜƴ {ǘŜƘŜƴŘŜ Ȋǳ ǘǳƴΣ Řŀǎǎ ƴƛŜƳŀƴŘ ŘŜƴ ƳƛǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ aŅŘπ
ŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴΣ ƧǳƴƎŜƴ CǊŀǳŜƴ ǳƴŘ aŅƴƴŜǊƴ ǎŜŜƭƛǎŎƘŜΣ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜ ƻŘŜǊ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ DŜǿŀƭǘ ŀƴǘǳǘΦ 

aŜƛƴŜ !ǊōŜƛǘ Ƴƛǘ ŘŜƴ ƳƛǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ aŅŘŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴΣ ƧǳƴƎŜƴ CǊŀǳŜƴ ǳƴŘ aŅƴƴŜǊƴ ƛǎǘ ƎŜǇǊŅƎǘ 
Ǿƻƴ wŜǎǇŜƪǘ ǳƴŘ ²ŜǊǘǎŎƘŅǘȊǳƴƎΦ 

  ŎƘ ƪŜƴƴŜ ŘŜƴ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ŘŜǎ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘǎ ǳƴŘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘΣ ƳŜƛƴŜ Iŀƭǘ ǳƴƎΣ ƳŜƛƴ wŜŘŜƴ ǳƴŘ 
ƳŜƛƴ IŀƴŘŜƭƴ ŘŀƴŀŎƘ ŀǳǎȊǳǊƛŎƘǘŜƴΥ 

мΦ {ǇǊŀŎƘŜΣ ²ƻǊǘǿŀƘƭ ǳƴŘ YƭŜƛŘǳƴƎ 
²ƻǊǘŜΣ DŜǎǘŜƴ ǳƴŘ YƭŜƛŘǳƴƎ ǎƛƴŘ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘ ŦǸǊ ǳƴǎŜǊŜ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ǳƴŘ ǿŜǊŘŜƴ Ǿƻƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜƴ 
aŜƴǎŎƘŜƴ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘ ŀǳŦƎŜƴƻƳƳŜƴΦ ¦Ƴ ƴƛŎƘǘ ŘƛŜ DǊŜƴȊŜƴ ŀƴŘŜǊŜǊ Ȋǳ ǾŜǊƭŜǘȊŜƴΣ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƛŎƘ 
ƳƛŎƘ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ŀŎƘǘǎŀƳŜƴ wŜŘŜƴ ǳƴŘ !ǳŦǘǊŜǘŜƴ ς ǎƻ ǿƛŜ ƛƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ōŜǎŎƘǊƛŜōŜƴΦ 

нΦ !ŘŅǉǳŀǘŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 5ƛǎǘŀƴȊ 
  ƴ {ǘΦ tŜǘŜǊ ǳƴŘ tŀǳƭ ƛǎǘ Ŝƛƴ ǾŜǊǘǊŀǳŜƴǎǾƻƭƭŜǊ ¦ƳƎŀƴƎ ǿƛŎƘǘƛƎΦ 5ƛŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ .ŜȊƛŜƘǳƴƎ Ƴǳǎǎ ŘŜƳ 
  ŜǿŜƛƭƛƎŜƴ !ǳŦǘǊŀƎ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴΦ 5ŀȊǳ ƛǎǘ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΣ ǸōŜǊ Ŝƛƴ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜǎ ±ŜǊƘŅƭǘƴƛǎ Ǿƻƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 
5ƛǎǘŀƴȊ ƴŀŎƘȊǳŘŜƴƪŜƴΦ 5ƛŜ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ŦǸǊ ŘƛŜ DŜǎǘŀƭǘǳƴƎ Ǿƻƴ bŅƘŜ ǳƴŘ 5ƛǎǘŀƴȊ ƭƛŜƎǘ ƛƳƳŜǊ ōŜƛ ŘŜƴ 
ōŜǊǳŦƭƛŎƘŜƴ ǳƴŘ ŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴΦ 5ŀǎ 9ƴǘǎǘŜƘŜƴ ǳƴŘ CǀǊŘŜǊƴ Ǿƻƴ ŜƳƻǘƛƻƴŀƭŜƴ !ōƘŅƴƎƛƎπ
ƪŜƛǘŜƴ Ƴǳǎǎ ǾŜǊƳƛŜŘŜƴ ǿŜǊŘŜƴΦ 5ƛŜǎ ƛǎǘ ƳƛǊ ōŜǿǳǎǎǘ ǳƴŘ ǿƛǊŘ Ǿƻƴ ƳƛǊ ŘŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ Ǿƻƴ {ǘΦ tŜǘŜǊ 
ǳƴŘ tŀǳƭ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ƎŜŀŎƘǘŜǘΦ 

оΦ !ƴƎŜƳŜǎǎŜƴƘŜƛǘ Ǿƻƴ YǀǊǇŜǊƪƻƴǘŀƪǘŜƴ 
.Ŝƛ ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴ .ŜǊǸƘǊǳƴƎŜƴ ƛǎǘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ !ŎƘǘǎŀƳƪŜƛǘ ƎŜōƻǘŜƴΦ {ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ !ǳǎŘǊǳŎƪ ŜƛƴŜǎ ǾŜǊǘǊŀǳπ
  Ŝƴ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊǎ ǎŜƛƴΦ !ƭƭŜǊŘƛƴƎǎ ƳǸǎǎŜƴ ǎƛŜ ŘŜǊ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴ ǎŜƛƴΦ 5ƛŜ .ŜŘǸǊŦƴƛǎǎŜΣ Řŀǎ ²ƻƘƭ 
ǳƴŘ ŘŜǊ ²ƛƭƭŜ ŘŜǊ ŀƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ tŜǊǎƻƴŜƴ ǎƛƴŘ ŀǳǎƴŀƘƳǎƭƻǎ Ȋǳ ǊŜǎǇŜƪǘƛŜǊŜƴΦ LŎƘ ŜǊƳǳǘƛƎŜ YƛƴŘŜǊΣ WǳƎŜƴŘπ
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ƭƛŎƘŜ ǳƴŘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ŀǳǎŘǊǸŎƪƭƛŎƘ ŘŀȊǳΣ ƛƘǊŜ DǊŜƴȊŜƴ Ȋǳ ŜǊƪŜƴƴŜƴΣ Ȋǳ ǎŜǘȊŜƴ ǳƴŘ Ȋǳ ŦƻǊƳǳƭƛŜǊŜƴΦ 
CǸǊ ŘƛŜ DǊŜƴȊǿŀƘǊǳƴƎ ōƛƴ ƛƴ ƧŜŘŜƳ Cŀƭƭ ƛŎƘ ŀƭǎ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘƭƛŎƘ ǳƴŘ ƛŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘ 
ŘŀȊǳΦ 

пΦ .ŜŀŎƘǘǳƴƎ ŘŜǊ LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ 
LƴǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ǿƛǊŘ ǾƻƳ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ 9ƳǇŦƛƴŘŜƴ ŜƛƴŜǎ ƧŜŘŜƴ ŜƛƴȊŜƭƴŜƴ ōŜǎǘƛƳƳǘΦ {ƛŜ ǳƳŦŀǎǎǘ ǎƻǿƻƘƭ ŘŜƴ 
ƪǀǊǇŜǊƭƛŎƘŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ όȊΦ.Φ {ŎƘƭŀŦπκ5ǳǎŎƘǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴύ ŀƭǎ ŀǳŎƘ ŘŜƴ ŜƳƻǘƛƻƴŀƭŜƴ .ŜǊŜƛŎƘ όōŜǎŎƘŅƳŜƴŘŜ 
²ƛǘȊŜ ǳƴŘ YƻƳƳŜƴǘŀǊŜΣ ǳƴŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜǎ wŜŘŜƴ ǸōŜǊ ƛƴǘƛƳŜκǎŜȄǳŜƭƭŜ ¢ƘŜƳŜƴΣ ǳƴǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊǘŜ {ǇƛŜƭŜύΦ LƘǊ 
{ŎƘǳǘȊ ƛǎǘ Ŝƛƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜǊ !ǎǇŜƪǘ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ ƎǊŜƴȊŀŎƘǘŜƴŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ ƳƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊΦ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ 
«ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎ ǎƛƴŘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΦ 5ƛŜǎ ƛǎǘ ƳƛǊ ōŜǿǳǎǎǘ ǳƴŘ ƛŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘΣ ŘƛŜ Lƴπ
ǘƛƳǎǇƘŅǊŜ ŘŜǊ ƳƛǊ !ƴǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ ŘŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ Ǿƻƴ {ǘΦ tŜǘŜǊ ǳƴŘ tŀǳƭ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ Ȋǳ ŀŎƘǘŜƴΦ 

рΦ ½ǳƭŅǎǎƛƎƪŜƛǘ Ǿƻƴ DŜǎŎƘŜƴƪŜƴ 
DŜǎŎƘŜƴƪŜ ǎƛƴŘ !ǳǎŘǊǳŎƪ Ǿƻƴ ²ŜǊǘǎŎƘŅǘȊǳƴƎΦ {ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ ŀƭƭŜǊŘƛƴƎǎ ŀǳŎƘ Ȋǳ !ōƘŅƴƎƛƎƪŜƛǘǎǾŜǊƘŅƭǘƴƛǎǎŜƴ 
ŦǸƘǊŜƴΦ 5ŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƛŎƘ ƳƛŎƘ ŘŀȊǳΣ ŘŜƴ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ DŜπ
ǎŎƘŜƴƪŜƴ Ȋǳ ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊŜƴ ǳƴŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ƎŜǊŜŎƘǘŜ wŜƎŜƭƴ ƘƛŜǊŦǸǊ ŀǳŦȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 

сΦ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ǳƴŘ bǳǘȊǳƴƎ Ǿƻƴ aŜŘƛŜƴ ǳƴŘ ǎƻȊƛŀƭŜƴ bŜǘȊǿŜǊƪŜƴ 
5ŜǊ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ǎƻȊƛŀƭŜƴ bŜǘȊǿŜǊƪŜƴ ǳƴŘ ŘƛƎƛǘŀƭŜƴ aŜŘƛŜƴ ƛǎǘ ƘŜǳǘȊǳǘŀƎŜ ŀƭƭǘŅƎƭƛŎƘŜǎ IŀƴŘŜƭƴΦ 9ƛƴ ōŜπ
ǿǳǎǎǘŜǊ ǳƴŘ ǎŜƴǎƛōƭŜǊ 9ƛƴǎŀǘȊ ƛǎǘ ǳƴŜǊƭŅǎǎƭƛŎƘΣ ǳƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ DǊŜƴȊŜƴ Ȋǳ ōŜŀŎƘǘŜƴ ǳƴŘ LƴǘƛƳƛǘŅǘ Ȋǳ ǿŀƘπ
ǊŜƴΦ LŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘ ȊǳǊ 9ƛƴƘŀƭǘǳƴƎ ŘŜǊ ƎŜǎŜǘȊƭƛŎƘŜƴ wŜƎŜƭǳƴƎŜƴ ό5ŀǘŜƴǎŎƘǳǘȊΣ wŜŎƘǘŜ ŀƳ ŜƛƎŜƴŜƴ 
.ƛƭŘύΦ 

тΦ {ƻƴŘŜǊōŜǊŜƛŎƘΥ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ŀǳŦ CǊŜƛȊŜƛǘŜƴ ǳƴŘ wŜƛǎŜƴ 
CǊŜƛȊŜƛǘŜƴ Ƴƛǘ «ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎ ǎƛƴŘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ Ƴƛǘ ōŜǎƻƴŘŜǊŜƴ IŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴΦ 5ƛŜǎŜ aŀǖπ
ƴŀƘƳŜƴ ǎƛƴŘ ƎǊǳƴŘǎŅǘȊƭƛŎƘ ǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ǎƛƴƴǾƻƭƭ ǳƴŘ ǿǸƴǎŎƘŜƴǎǿŜǊǘΣ Řŀ ǎƛŜ ǾƛŜƭŜ ǳƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ 9ǊŦŀƘπ
ǊǳƴƎǎŜōŜƴŜƴ ŀƴǎǇǊŜŎƘŜƴΦ LŎƘ ōƛƴ ƳƛǊ ŀƭǎ .ŜȊǳƎǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ŘŜǊ ŘŀƳƛǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴŜƴ ±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ ōŜǿǳǎǎǘ 
ǳƴŘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘ ōŜƛ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳǳƴƎŜƴ Ƴƛǘ «ōŜǊƴŀŎƘǘǳƴƎǎǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ȋǳ ŘŜƴ ƛƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ōŜπ
ǎŎƘǊƛŜōŜƴŜƴ !ōǎǇǊŀŎƘŜƴΦ 

уΦ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ wŜƎŜƭǾŜǊǎǘǀǖŜƴ 
9ǎ ƛǎǘ ƴƻǘǿŜƴŘƛƎΣ Řŀǎǎ Ŝǎ wŜƎŜƭƴ ŦǸǊ Řŀǎ aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ ƎƛōǘΦ 5ƛŜǎŜ ƳǸǎǎŜƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ǳƴŘ ƴŀŎƘǾƻƭƭȊƛŜƘōŀǊ
ǎŜƛƴΦ LŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜƴ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ ς ǎƻ ǿƛŜ ƛƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴǎƪƻŘŜȄ ŘŜǊ tŦŀǊǊŜƛ 
ŦŜǎǘƎŜƭŜƎǘΦ 

фΦ [ŜƛǘǳƴƎǎǾŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎ 
±ƛŜƭŜ ƛƴ ǳƴǎŜǊŜǊ tŦŀǊǊŜƛ ǎƛƴŘ ōŜǊŜƛǘΣ [ŜƛǘǳƴƎǎŀǳŦƎŀōŜƴ Ȋǳ ǸōŜǊƴŜƘƳŜƴΦ 5ƛŜǎŜǎ ŜǊŦƻǊŘŜǊǘ Ŝƛƴ ƘƻƘŜǎ aŀǖ ŀƴ
±ŜǊŀƴǘǿƻǊǘǳƴƎǎƎŜŦǸƘƭΣ ¦ƳǎƛŎƘǘ ǳƴŘ {ŜƭōǎǘǊŜŦƭŜȄƛƻƴΦ 5ƛŜǎ ƛǎǘ ƳƛǊ ōŜǿǳǎǎǘ ǳƴŘ ƛŎƘ ǾŜǊǇŦƭƛŎƘǘŜ ƳƛŎƘ Ȋǳ Ŝƛπ
ƴŜƳ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜƴ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴΦ 

LŎƘ ƪŜƴƴŜ ŘƛŜ ±ŜǊŦŀƘǊŜƴǎǿŜƎŜ ǳƴŘ ŘƛŜ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜƴ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŀǊǘƴŜǊΦ LŎƘ ǿŜƛǖΣ ǿƻ ƛŎƘ ƳƛŎƘ ōŜǊŀǘŜƴ 
ƭŀǎǎŜƴ ƪŀƴƴ ƻŘŜǊ ōŜƛ .ŜŘŀǊŦ IƛƭŦŜ ȊǳǊ YƭŅǊǳƴƎ ǳƴŘ ¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ ōŜƪƻƳƳŜ ǳƴŘ ǿŜǊŘŜ ǎƛŜ ƛƴ !ƴǎǇǊǳŎƘ 
ƴŜƘƳŜƴΦ LŎƘ ōƛƴ ƳƛǊ ōŜǿǳǎǎǘΣ Řŀǎǎ ƧŜŘŜ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜ IŀƴŘƭǳƴƎ Ƴƛǘ {ŎƘǳǘȊōŜŦƻƘƭŜƴŜƴ ƎŜƎŜōŜƴŜƴŦŀƭƭǎ 
ŘƛǎȊƛǇƭƛƴŀǊƛǎŎƘŜ ǳƴŘκƻŘŜǊ ǎǘǊŀŦǊŜŎƘǘƭƛŎƘŜ CƻƭƎŜƴ ƘŀǘΦ 

[ƻƛŎƘƛƴƎκbƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘκhōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘΣ ŘŜƴ 

¦ƴǘŜǊǎŎƘǊƛŦǘ 

68

I                           L{Y

{



 

  

 

 

 

 

 

 

 

69

I                           

!ƴƘŀƴƎ мпΥ !ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴŜƴΣ IƛƭŦŜ ǳƴŘ YƻƴǘŀƪǘŜ 

±ŜǊǘǊŀǳŜƴǎǇŜǊǎƻƴŜƴ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ 
[ƻƛŎƘƛƴƎ

bb

bƛŜŘŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ

bb                                                          

hōŜǊǾƛŜƘōŀŎƘ

bb                                                     

tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜκǊ ƛƳ tŦŀǊǊǾŜǊōŀƴŘ 
bb

tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ 
tƭŀǘǘŦƻǊƳ ŘŜǊ YŀǘƘΦ YƛǊŎƘŜ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ Ǿƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ
ǿǿǿΦǇǊŀŜǾŜƴǘƛƻƴπƪƛǊŎƘŜΦŘŜ 

tǊŅǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
ǿǿǿΦǇǊŀŜǾŜƴǘƛƻƴ

IƻƳŜǇŀƎŜ ŘŜǎ ¦ƴŀōƘŅƴƎƛƎŜƴ .ŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ ŦǸǊ CǊŀƎŜƴ ŘŜǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ YƛƴŘŜǎπ
ƳƛǎǎōǊŀǳŎƘǎ ŘŜǊ .ǳƴŘŜǎǊŜƎƛŜǊǳƴƎ 
ǿǿǿΦōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜǊπƳƛǎǎōǊŀǳŎƘΦŘŜ 

tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜ ŦǸǊ YƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘǎŎƘǳǘȊ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
CǊŀǳ 5ǊΦWǳŘƛǘƘ IŜƭƳƛƎ
лфпмκрфтπмсум
9ƳŀƛƭΥƪƛƧǳǎŎƘǳϪōƛǎǘǳƳπǊŜƎŜƴǎōǳǊƎΦŘŜ
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IƻƳŜǇŀƎŜ ŦǸǊ aŅŘŎƘŜƴ ǳƴŘ WǳƴƎŜƴ ȊǿƛǎŎƘŜƴ у ǳƴŘ мн WŀƘǊŜƴ 
ǿǿǿΦǘǊŀǳπŘƛŎƘΦŘŜ 

tǊŅǾŜƴǘƛƻƴǎǎŎƘǳƭǳƴƎŜƴ 
{ŎƘǳƭǳƴƎǎǊŜŦŜǊŜƴǘŜƴ ƪǀƴƴŜƴ ŀƴƎŜŦǊŀƎǘ ǿŜǊŘŜƴ ǸōŜǊ ŘƛŜ .ŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜƴ ȊǳǊ tǊŅǾŜƴπ
ǘƛƻƴ ǎŜȄǳŀƭƛǎƛŜǊǘŜǊ DŜǿŀƭǘ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎΥ

CǊŀǳ 5ǊΦ WǳŘƛǘƘ IŜƭƳƛƎ
лфпмκрфтπмсум
9ƳŀƛƭΥƪƛƧǳǎŎƘǳϪōƛǎǘǳƳπǊŜƎŜƴǎōǳǊƎΦŘŜ
CŀŎƘǎǘŜƭƭŜ ½ŜƴǘǊŀƭŜǎ .ŜǎŎƘǿŜǊŘŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ

bb

±ŜǊŘŀŎƘǘ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
!ƴǎǇǊŜŎƘǇŜǊǎƻƴŜƴ ōŜƛ ±ŜǊŘŀŎƘǘ ŀǳŦ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ 
wŜƎŜƴǎōǳǊƎ
bb

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎōŜŀǳŦǘǊŀƎǘŜǊ ƛƳ .ƛǎǘǳƳ wŜƎŜƴǎōǳǊƎ

bb

hǇŦŜǊƘƛƭŦŜ 
IƻǘƭƛƴŜ ŦǸǊ hǇŦŜǊ ǎŜȄǳŜƭƭŜƴ aƛǎǎōǊŀǳŎƘǎ 
лулл ннрррол όƪƻǎǘŜƴŦǊŜƛΣ ŀƴƻƴȅƳύ 

bǳƳƳŜǊ ƎŜƎŜƴ YǳƳƳŜǊ 
YƛƴŘŜǊπ ǳƴŘ WǳƎŜƴŘǘŜƭŜŦƻƴΥ лулл мммлооо 
9ƭǘŜǊƴǘŜƭŜŦƻƴΥ лулл мммлррл 

²ƛƭŘǿŀǎǎŜǊ 
ǿǿǿΦǿƛƭŘǿŀǎǎŜǊΦŘŜ 
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