nL{YZ
yaliliizySiiSs {0k 2y TSL

NIl RSy tFI
[210Kly3nbiS

ligSiol-yR

RSIFASKSI-OK

hoSIZISKO1-0K

YMOKLIEI-GT
YMOKSY®S3 ¢ nynmyo bISRSIZISKSI-0K
éému?I-NJNJ@AanAAC)@yQQDEVQS o
&3 SLTHNSIyISRSIBISKOI-0KIRS

p 1ynuyn [2i0Kly3



+2g 21

51 tTHINESIBI-yR [20Kly3tbISRSIBISKOI-OKThoSIZISKAI-OK 61y C263SyRSy tFI-IGSIaIyYR 3SyTyyio
0ISiSi [SaSyaiNizY St ly'RSySy aSya0K Sy IKIIS £S1ial yHOK Sii KIS NSHan &Sy dyR &21iSy
Y2YLJéuSyl SydzyR .53l odzﬁSx$W¥| Sy 11yYSyt 51545 [SoSyaiNarYS &2{Sy #10KSIS hiiS &Shyt fiSh

g2y DS Iir &2 140K TSH G2y 2SR3N C2UY G2y aSEdl-aidiisi DS o

atdr3Sy R 1yaSKSyayR {OKNUTQWG 515354 a2z a2ffiS T
T2y {OKdzuI @23/ YiyRSly! lidz3SyRAOKSy a241S KifFSr dzyR 30Kz
al-4ail-o sSIRSY

ryaSIS - SaiiSoiry3SyiyR al-iyl-ky Sy

W 6z
iToSRNIFiNISY 9IS 1-0KASYSy TirY

551 t7HN@SIo1-yR 1l 3SYNad RSI wi-KY Sy2URyazy3Sy nikHamd dzyR nTkHAHH RSE . MaddzY wS3Syasda
GSNLIFEIOK(IS 61 9YRS HnHk Shy lyliidzii2ySttSa {OKdiT 12y 5L LYo Toz SUAISHSYD o
-8 RS 9NaiStiiryd GRS 1Sy . SUSIETISY RSHAHIOK: RI-44 YIOKG izl RIS LISI1YHOKS 913yfzy3 dyR wiTs
02y KI-iLiin 2RSI SKISY1-Y (10K +SUI-yig21itIOK Syt a2yRSIly 140K I-y3SY SaaSy’S lyaliidziizySttS wi-kn

v SyoSRiy3izy3Sy tryR {ilir Sy lyYSIKIo RSU ETHNSI RI-6SH KSFSyE RI-4a ViyRSIE Iz3SyROOKS tryR
lyRSIS {OK&iToST2KESYS 1Y HHHIGSIOIyR I0KSU alyR dyR 210K G2KE INKESY 11yy/Sye

514 Lyalidi2yStS {0KaiT12yTS00 1 14F . 1-81& RS 26Sy ASy1yyiSy wi-KY 2IRyazy3Sy SuaiStt G2IRSys
94 BlRS Sty YSIyISI-YI0SAISKSYR iz t1-0S1 w2Y Iy €151 Hiaq) dzyﬁe +SUiSiSuy RSI tFHNESY SlyRSy
[210Kly3 &2615 bISRSIAISKOI-0KkhoSIBISKAI-0K 356HRSH . St RS 9UIMioSIiizyd SiyTStySi .£101S GRSy
tSoSita RIS +SHl-yig 200K Sy RS 6Sili2TTSySy DISY ISy Iy RIS 9lil- oSAudzyH Yl StyoS123Sy0

514 Lyalidii2yStS {0KdaiT12yTS00 GINd RIFTdz 65k RI-8a KlI-dLiin dzyR SKISy1-Yfi0K £SNI-ylig21ifI0KS 1Y
tFHNGSIOIYR KNS 1 1-dzy3Sy dzyR MK £SIKI-EGSy NSISEY NGAT ISHSiSNSy dzyR Sa KIFF(T Razi0K N
gSyfii2yaloShi aSEal-taiSuis DS 1o GSIKYRSIYS 1dzGSIRSY 3160 Sa hinSyiiSiidzy3&KitFSy ly CNESy”
g2y NSyTINoSIA0KNSIISYRSY +SIKI-iSy dzyR 6SySyyai 1yALNSOKLIMIGy S

94 TS RMI-EAL 1Y £FHIGSIO1-YR SlyS aYatiida) RSY 10KGAIFY 15K dryR RSU =SHia0KNiTdzy3a Tz SIK ISy
dzyR Tdz THIRSHyE RiS INSyTNOSIEOKNSIISYRSE £SIKI-iSy” TUNK 1Y YSKY SHiadioq de

avd3Sy 1zF KiyaSKSy dzyR 0KNGTSya KSIGl TN dzya 168 YIOKSy3SY StyRSY 14 KlI-dzLiin dzyR SKISy1-Y IO
+SIylig2AH0KS 1Y tTHNFSIGI-YR RiztRSy ailll 1SlySitSt DISyTNGSIEOKISidzy3Sy dyR G265y 2SRS

c2UY g2y aSEqI-taSIisH DS& I gSNKlyRSIy KSFSyI lyRSY gl G1-0KAl-Y Kiya0K -8yt 278y 1yaLNSOKSy
dryR (01-yELIHISY StyINKEaIFY dzyR 12yasljdSyl KI-yRStys

tHISIw2Y Iy IS FHNSH YIHif CESIA0K Y 1y YNOKSyLIFESASH [210Khy3

28lySi Loy 3SIYIOKSYLIFSISN bISRSIAISKOIOK  [tReIT {iI-RESITYMOKSYLIHSISH hoSIASKoI-OK

Yt =26 YIOKSYLIFSASH =SyRSEMOKSY



{Y

51-3 Lyalldzil2yStS {0KdiT12y150i ¢ 92y RSySy St

Y 1-0K{z RIS S& oS

514 L{Y RS TSRSITNKISYR @2y SlySY YSIyESIY SulioS1iSts . Sh RSH 9Ml-0Slidzy
SiyTStySi . £101S &diRSy RIS 6Sil2TrSySy DISY ISy Y hi StyoST23Sys

2838yifOKS . 1-dzaliStyS 651 RS uMI6SHidzyd RSA {0KdziT12yTSLIiSa SISy RIS 9N3San
yiaas StySil Cli-aS623Sy1iizy” tyySIKI6 RSa tTHINGSIGI-yRa ¢

51-4 g21653SyRS {OKdziT12yT5L0 aTNIl RIS tTHIIASIO1-yRA Kl 1442 140K ad2y
RSySy 1Y tTHNESIO1yRHAY 94 Kl @2y RSySy 3SY 10Kl RIS S& oSiliFrin

S) CUI-ASY TdzY Lyaiilidzin2ySteSy {0Kdzi T 2y SLiE dziT
Zsasydzafs ya yStSy'{ 12y150I 1620

EFHIGSIOIyRE KI- oSy’aAOK Ayasyam LJSNanyAOK tzyR ﬂ OKEOK Y'hi RSY ¢KSYI-

a{SEdzI HaiSHiS DS lHia I+ dzaSAyI yRS 1384811 dzyR RS)/ 3S4l- Yusy 21533 RSI ONIHIGSHn
(dzy3 RS& L{Y 6S3tSHiSie . St Cul-3Sy TazY” {OKdziiT12yTSLi iy RSI @206S3SyRSy C20Y
yiziTSy {1S R20K 1d2iTS =538 dzyR ALNSOKSy {1S eSY IyRSy RMIS{( 1-y8

5SY L{YnYSIyESI-Y 3SK NSy I-yy

IS w2Y 1y ISl

ali3ii ySttySi

ZKIad -y C2Ua0Y 1SN

1yy1- bISRSIY SISH

[d1-a =hy1S0

wSIYKHIR hLlLi2&1-

wSIYKHIR hUl2é1- KI-i RI-4 Lyaiidin2yStS {0KdaiT12yT5Li dSUE0KImGH0K e

143Sy Iz ¢ {hidzl-in2yal-y1-€8aS TN RSy tFHINgSiol-yR
28 RIS 1635y FSNE0K NS &SK( yIOKiDl RI-ad avdaoll-0K 02y {0KdiToST2KSySy
JidzyRANGTAOK NOSUIE Y 1300K 1 %RSY Uyy ISy1a:Sa 1yaSKSy oSISiia SlySy
1008y {0K®iT B2y 1yBSuliziSy adyaokSy oSRSwziSys



{Y

1Y RIS {ildzIii2y RSE tTIHNGSIO1-yRE Ty RSy . 1101 Tdz ySKY Syl KI-i RI-
L{YnYShyliSIY'Y StySy Ciil-35623Sy SISt 6a1SKS 1yKI-y3 pit RSH 1y IHES ailioSiisi
Iy"RSy DSaI-Y (LIFHINAS Y StyRSHI-G dzyR IS 6Sii21SySy DIS YISy

RS& tFINGSIOI-yRa Fly30 96Sya2 GilIRSy RIS wNdzY HI0K1SHiSy Ty dryaSiSyY
tTHNGSIOIYR 1Y 1yofi0] IdzF {OKdziT dzyR DSTNKIRdzy3&LI2iSyiI£ ly

143Sya0KSly 3Sy2Y Y Sy

14z RSy wSI-{i2ySy dzyR 1yig20iSy 17 RIS CiI-356235y1-({i2y @dziRS RSdzifiOK:
RI-43 G1SES 1oiNdFS iz dzyR NSTES NS yySIKI-0 6SSNKIGISH iz Sy SiF2t3Sys
{0K & 1-0K&(SHSyY: RIS DIISYTNGSHA0KNSidzy3Sy 6SaNY&iIISY U1 yy/Sy! GRSy d2Y
L{YnYShylGSIY iy RSy . 107 3Sy2Y Y Syl RSy +Sil-yig 20K Sy 6SaLN20K Sy dryR
oSt RS 9Ni&lSttdzyd RSa {OKdziT12yT5LiSa oSINOT&I0Kindo

oy CNII-AS623Sy1 RSI| DIZLILISY dzyR +SISlYSy KSTFSyY
1yyL iya DSaLNNOK 1dz lZY\)g

58y Cill-356238y ly RS 1yA3S p UyySy RIS SiyTStySy DISY ISy 1Y tFIHIgSIB1-yR
eSRINTSHG dzyR 1YY SI &1SRSN ySiz TN Shy'S {StoaiiiSHSEIRy yeziTSys 9l &2ft RI-0S1
KSESy1 {{iidzddziSy? 1ofNizTS dzyR RSy ! Y'3ly3 YHiSlyl-yRSI iyy/SIKI6 RS DISY 1Sy
Tdz NSFSiISHSy dzyR Tdz 6SALNSOKSy dzyR 35356SySyrl-ta Y2yasIjazSyT1Sy Ta TISKSys

94 3ol {iud0d0Syr RIS RIFTdz 6S1iNI1-ASyL RI-44 Lyadildzin2ySy @21 aSEdStSy «oSiFn
TSy #0KSISH &lyRe C2f3SyRS YALISTUS ALISESY RI-6SH SlyS w2ftS dryR 82{Sy 6Sh StySil ly”
Iy3SY SaaSySy 1 6alNyRSy al-iliTyRSyRSy {StoailiSTSEI2Y RSI £SN1-yig21ifI0KSy 1y
RSy 6Sili2FrSySy DIS YISy 6SI-0K(iSh g SIRSyT
YIS w2ttSy KSTSyH olad 1EME aSI 21NN TdzadNyRI3 14l doyR &2TNIl yIOKEKD
YEHIS DISYTSy T6180KSy . SlitzFIOKS Y 2RSH 9KISYIY i dzyR tiIdI-iSY KSTFSyH
Cll-yaUIISYT dzyR hFSyKSlii alyR KIEISIOKT 140K ehl-yaLIHISyT 6S) 9ylin
40K SIRdzy3SyH 6=21S 1aii Sa Tdz RS 9yiE0KSIRdzyd 3512 Y'Y SyK =Sl K- 31S 35
(2TTSyKo
YIS wS3Sty NI RSy ! Y3l Y1iSiy1-yRSII RIS 3SY Siyal-Y SiHiaSiiSi
GRSy dzyR RIS 1Sy 057 1-yyi dyR RIS 1TTSyfIOK AlyRI dlyR KIFISIOKH
Vizli2y2Y'ISTHIRSIzy3 1l 10K (I3H 120K RI-a =2KE RSa 9ty StySy TNKE n 7ISH
g2y DiitzLILISyRIdzOH

tHITILI-iRY! RIKo ai3Sail-idy3an dyR aliSyla0kSiRizy3aY 1360K1SHiSy
2ttSy"3ISTINRSIG GSIRSYH
0 YaillS . SE0K&SIRSGSIS dlyR alyydittl :SRSI a2iS RISES =535 1SyySyr
20K SE(SHYS . S80K&SIRSY 1360K1SHiSy alyR G10K M



{Y

1£SUA1YEOKS 913yazy3a k tSIa2y1€l-iza s 1-KE dzyR 1
uzA)({E[fdzyEl yiry3 Y] R

4 Rsy {OKdzuI RS I y@s dzusy Y)\yRS dzyR WdzEIS)/Rt)\OKSY y Rsy DI SYAS)[ RS4
t?l WgSiol-yRa dS16SaaSIy dryR yI-OKKIi3 &I0KSHaiStSy Tdz 11yySy! Y NaaSy RIS
[Shidzy3a0Sl-yig 200K Sy IzF RIS LISUE1YRIOKS 913yGzy3 02y

1 I-dzLin dzyR 9KISY1-Y (10K Sy I-0K(iSys

¥ RISES Yl dryR =SS gSNad0K( RSIEFHNASIBI-YR RIS LISHEIYHOKS 913yzy3 ¢2y
tSIia2ySy a0k SITdzaiStSyr

a. Bei haupt- und nebenberuflich Ttigen

515 tINGSyti2y aSEdl-6aiSuish DS& i GMIR ly . S&SIody3an iryR tSia2y1435n
ALNNOK Sy IKS Y I-(irarSiii ¢

w IS INyT WI-KIS SR Sty SigSiiSIiSa CNKdzy3aTSdz3yra Sty3ST2URS e

® 518 NI RS)f tTHISIo! yR K-GzLJin dzyR yS0SyoSldzFiOK iNGIISy aliioSiisH
GzyiSIEOKNSIOSY Sty'S {StoailtzadzyFiaSitNiizy3 6SKS 1yKI-y3a yi a2&1S RSy +Siin
KI£iSya12RSE

w 1S Kl-dzLin dyR yS6SyoSIizFioK (NiaSy tSiazySy aSIRSy TizY ¢KSY |- odSEdm
I-6&@SIiS DS o 3Sa0Kztle

b. Bei ehrenamtlich Ttigen:

o 515 +SUl-ylig2\idzy3 TN RSy OlyaliT rzzySKNJéyl-YﬁtAOK 9y3I-SNiSy 653 651
RSY SIiSyRSy tFIISIKYIOKSyD21ailyRe

w 2\ 1dFYIKY'S StySl SKISy1-Y (60K Sy eNi131SHi Ydzéa Y ShySi RSI 265y 3Sn

YISy tSiia2ySy Sty DSALINOK ISTNKIG GSIRSY! ly RSY 20K RIS tiNGSyiizy

3838y aSEqI-0&SIiS DSG Il (KSY 1Sl MR dzyR IdzF RIS ¢SiEy1-KY'S Iy ShySli

{OKdztdzyd Kly3S&1SaSy SR ¢

® OKNSYI-Y 0K Sy3I-3131iS tSiazySy dryiSiaokuSioSy RSy +SIKI-iSya12RSE RS4

tFHNGSIOIyYRE 681SKS RIS {Stoai@SILIFHOKddzy3aSitNIizy3 ly” TyKI-y3 molo

® 5SILY 3y 16am RS tINGSyli2ya2iRylryd SUGNKYES tSiE2ySyiSia iad Tozl
+21£1-35 SlySa SigSISIiSy CNKIldzy3aT Stz3yla GSULIFIOK ISl

9dJ%SAuS 1iSa CNKdzy3aTSdzayma dzyR {Stodil-dzadzyFiasSii i
Naz

[1-dzl AKNSH +S LJ?fAOK(szyEI 1830 RS WI-KY Sya2Ryfzy3 6&1SKS 1YKIy3 Hi Y N&Sy
MOKEOKS wSOK(&lNTSH ¢ SN Susy RazlIOK RIS YA OKSWJQN auNyRS RS
tFHNGSIO1yREC G2y alieSliSly d241S SKISy1-YfioK eNiiaSy: SyialiiSoKSyR
RSy 354STH0K Sy dzyR HioSHiaNSOKitIOKSy wS3StizyaSyt 38Y SaaSy y1-0K il 51423l



{Y

dzyR LyBSyaliNg RS 9lyal-iT5ar Sty SiigSiSiisa CNKliizy3aTSd: 3y StyF2URShy” dryR TSI
¢ yI-0K 9lyaiiSttizya ¢y S3SEY NGNSy 1 6aiNyRSy G2y p WI-KISy

SHINGSI Kiy1-iza Ydzad RSl YOKSyB2uail-yR g2y ISy alilioSiiSiy: 3SYNG 3 o 164
mon StyY' 163 StyS {Stoail-tadzyriasininnizy3 6a1SKS 1yKIy3 yo StyF21RSlyo

Ly RSV {Stoai1-dza1dzyFiasq iNvdzy3 GSNaIOK S RSN aiHioSiisiE RI-4a Si yioKi ¢SSy
Sty L0016 1Y %azdl-Y Y SyKIy3 Y aSEdzI-131S1iSh DS 1 ISOK i INFNT BSidzliSifi
14l dzyR 140K 1ty RISESY wdzal-Y'Y SyKI-y3 1Sy olY Hitizy3adSiFI-KiSy 3538y 1Ky Sy
38¢51Si 1ade CNI RSy CIH RI-8a RISA0STNIBOK Sty oY Hiltizy3adSIFI-KiSy 3538y 1Ky
Sty3StSHiSh SR GSILIFIOKESH Si 810KT RiSE RSY 51Syaig2135aSiTiSy dzY ISKSyR Yhin
TdziSHESyo

518 {Stoall-ialdyriasi iy SR y1-0K RSy 3StiSyRSy HioShian doyR RI-GSya0KdziTn
NSOK{BOK Sy . SaitY Y dry3Sy #Slig 1Sl dryR I4F6S& 1Kl 51585 16:F31-68 NoSIySKY Sy
HY tFHNGSIB1-YR RIS $S&Si13Sy +Sl-yig21lH0K Sy RSI tFIHNBNIRE

CNI RIS 9yaI-31S1iSy 1y RSy +SlioNyRSy alyR RIS wSOKialINISI RSE +561-yRSE GSin
I-ylig20itI0Ke

Vizan dzyR C2Ai6KRdzy3

f51S 1azan dryR =SHiSIoMRizyd IR 2y RSy tTHNoNI2a RSE tFNGSIOIyRa ty
1yiSKyazy3 Iy 1630KyAil n 63mcd RS tINGSyli2ya2IRyazy3 RSA . Kl a wS3Syaodi3
dzyR RSA 1Y i&ofl-ii RSA . MaldzY wS3Syaodzia blity g2Y HytnddHaHH 081SKS 1yE-3S -0
1221RyASNi dzyR R2dzY SyiSiido



ISK

Verhaltenskodex des Pfarrverbands
1. Sorache, Wortwahl und Kleidung

221181 DS&(Sy dzyR YSIRdzyd alyR &SaSytiOK NI dzyaSiS Y2Y'Y dzyiql-ii2y dzyR & Slin
RSy 02y 6SIZ0KISRSYSy aSya0K Sy dryliSIZ0KISRAOK I-73Sy2Y'Y'Syd } Y yIOKi RIS
DUSYTSy I-yRSISH Toz GSNESITSyr 1ad dzya 1-0K{al-Y S& wSRSy tzyR VdrFiNSiSy 10K

53) ALNI-OKEIOKS dzyR yIOKEALWI-OKEAOKS 1 Y31y &2(f 1-4F RIS ASENGLILIS I-dzan
380K IS &Sty dzyR RSN eS&S1t1aSy wS SylaLNSOKSys

{LNIOKS dryR =2l 1KE 8lyR &2 Toz gNKESyI RI-43 &S RIS LISHATyHOKSy DSy
TSy RS 1yBSiul-ziSy tSuazySy I1-0KiSyo

DS3Sy I-GMfIAS . SY SiNizry3Sy 2RI . 20éiStiry3Sy RIIF dzyR &2ft eSRSI Shyf
20KISIISy dzyR t2alli2y 6STISKSys

515 +SlgSyRdzya G2y"Y2a5n 2R3N {LIiTy1-Y Sy 3S3SyNoSI 1-y@Sliiil-wiSy tSin
42ySy 82t vzl yI-0K 103LINI-0KS SIF2f3Sys

CNII RI-8 5218y 02y tSNE2ySy oSRIMIF Sa StySi StyBSllySKY 0K Sy 1 6aLII-0KSe
16INEETST OSHESITSYRS dryR aSEdzI-61a1SIGS {LNI-OKS Kadi Tdz BSUY SIRSY8 51Yii
14l yIOK( 3SY Syl R1-aa Sty 1SS i1SNiSa {LNSOKSy NoSH {SEdzI-€iiNG 1-1243Sn
1YY Slii gSIRSy &2

YtSIRdzy3 &21fiS RSY 256 SISy 1yil-ad SylaLNSOKSy dzyR RS w2tS I-y3Sn

Y $43Sy aSlyo

2. Ad@quate Gegtaltung von N2he und Distanz

Ly dzyaSISI FIHINSH &l dzya Sty dSNiN-::Syag2ttSN Y 31y3 @i0K(ii30 51S DSallfidzy3 g2y
. STISKdzya Ydzag RSY ¢S Siti3Sy VaFil-a SylaLnSoKSys 51-1d Kl y2igSyRi3t NoSH
Siy’Iy3SY SaaSySa +SUKNtlyra g2y bNKS dzyR ShllyT yI-OKTiRSY1Syb 51S +Sll-yin
&2llidzy3 INI RIS DSail-lidzy3 d2y bNKS dzyR Siail-yT 6153i 1YY Sl 651 RSy aSHaFtioK Sy
dryR SKIUSYI-Y (iti0KSy . STdz3aLISNE2ySyh 51-4 9yaliSKSy dzyR CIIRSY @2y SY 22y
Sy 16KNy3131S1iSy Y dzad @Sy ISRSy G SIRSyb

OlyTStISALINOKS! «odzy3aStyKSiiSy dzag TyRSy vzl ly RSy RIFNI 213535
KSySy 35813y5iSy wNdzY tI0K 1 S1iSy aiil-iie 51588 Y N&aSy 2SRSNTSHG @2y I
Sy TaANY3H0K &Sty 615ty 16a0KASTSY @2y ¢NISYT GSyy Y 130K g2y I-dzn
Sy StyaSKa i

all LISHayRI0K 1-yBSliinl-iziSy LyK ISy 1al 10Kiial-Y dY TdaSKSye

tSNATYEOK 1-yBSIiil-dziS DSKSIY yi&as alyR g2y RSy . STaz3aLISIa2ySy Tz
G1-KISy! lya2FSlly RISA RSI =qy&0K RSI {OKziToST2KESySy i dzyR RSISY
22Kt 1y [516 dyR {S5tS @I0KSU3SalSHt 1aie OE1fh:10S DSKSIY yiaaS RNIFSy
yIOK( RI-Tdz 0SyiiTi GSIRSYI RI-44 adzy3SadzyRS ¥ oKNyAIITSHiSya SytaiSKSyd
1S11-4:435K26SyS IyiSyads FiSizyRa0KIFIHIOKS . STISKdzy3Sy T&1a0KSy . S
Ttz3alSHazySy dyR 1yBSuill-RiSy ayR Tdz dryiSitl-a85ys 9lyS a{2yRSIoST
KI-yRfidzy3d OtyTStySi RIF yazl 1-dzé 3aziSy DINYRSY dzyR Iy 10aLNI-OKS Y hi
RSY ¢SI'Y SiF238y dryR Ydzaa yI1-OKG2HTISKOIH) dzyR (NI-yALIHISYL aShys
{LISEST «odzy3Sy dryR 10i2ySy ¢SIRSy 32 3SaiiI-iSiI R1-43 &1S by 1-y3admSiSH
1Y 23LKNIS dzyR 2KyS DISYTNoSHa0KNSidzy3Sy ail-iityRSys

LyRIGIRGSHES DUSYTSY LiFlyRiry3Sy alyR yiOKi -GN Tz 12Y'Y SyliSuSyt
a2yR3ly Syl Tdz ySKY Sy dzyR Tdz I0K(Syb . S StySY {LIISt 6SIaLNStaGSIAS
18ySy'Y LSyl Ttz 6288y 2RI GNKISYR ShySi DldzLILISyAlizyRS StyS



{Y

LISHa 1 yBOKS CliI-3S yIoKi 6S1-yig20iSy Tz G26Syr iai 1oz NSELISiSNSy dzyR
&2t 6S51SHia 651 RS 1yESHidzy3 144 SlyS a1 360K 1SHi Sty3SLtl-yh SRSy
DUSYT@SItSilizy3Sy RNIFSy yIOKi NoSiElyaSy GSIRSys {iS 6Sitl-y3Sy Sty
91ya0KNSIiSy? GSRNIFSY RSI YiNIdzy3 T&10KSy RSy . SiSIfiaiSy dzyR Y NaaSy”
2FSY YN 1ESy1 120K YHi yazl iyRWIS1G . Si2TeSySy oTo.. 0 IHES ty RSU {ildzl-Gizy”
1y SaSyRSyI (KSY 1-iiaiSlii gSIRSys DStiSYRS wS3Sty a2{tSy RI-651 ty Ny
ySllizy3 3SNFSy GSIRSY

3. Angemess=nheit von Kerperkontakten

.S ILISIEOKSY . SINKNdzy3Sy 1aii FdzyRaNGTHOK 1O0KEal-Y 15hi 3562dSys {15 11yySy
10zaRIE07 ShySa aSuin-ziSy aiSty1-yRSIiE aStys 1ESIRIy3A Y NaaSy @S RSI {ild1-ii2y
Iy3SY SaaSy aSlyt 51S . SRNIFyI&ASI RI-4 =2KE dzyR RSI =21S RSI 1-yBSHiil-dziSy tSlin
&2ySy alyR l-aay1-KY af2a Tiz 1SaLIS1i1SNSys =10 13 1ad dzya RIMINGSI Kiyl-dza RIS I-dzan
RUNOHIOKS QWY dziiiTdzy3 @2y YIyRSly: liiz3SyRHOKSy dzyR {0KdziiToSF2KESySy1 KNS
DUSYTSy Tdz STSyySy1 Tdz aSiTSy dzyR Taz T20Y dzfiSNSys CNI RIS DIISYT&1-Klidzy3 &tyR Iy
?SRSY CIt RIS . STdz3aLISua2ySy dSNI-ylig21iitioKe

Y IILISH2yA1-10 1ad aSyaioSte =i 1-0KISy 1-4F RIS {13y14SI RIS IiyRSIIS aSyRSye

28y gl dryAI0K SN atyRE TI-3Sy Gl y1-0Ko

Y INLISHEOKS bNKS &l yazl RIyy 1y3ASY SaaSyr &Syy oSIirtiokS 2RSH SKISyr

I'Yifi0KS . STd3aLiSua2ySy a10K RIFYHi 1S1yS S13SySy . SRNIFyTaasS SIFNESys

+21-y313 &266Sy =208 1y 1Y 31y3 351G SyRShE GSIRSyH

{LISEST «odzy3Sy dryR 10i2ySy alyR &2 Tdz 3SaiI-iSyI RI-4& 1Y Y'SU RIS alan

f0KSHi 0SaiSKiE 210K - SUNKIiizy3Sy Tdz SyaTISKSy 1d:0K KNizFI3 &Stoai@Sin

&lNYRBOK 3SKI-yRKI-00S . SINKNdzy3Sy 00S1aLSta&S1AS 651 . SANTdzy3Syo

&21fliSy aSyaioSt dzyR NSTHS 0SNG SF2t3Sys

1 ySUGNYEOKIS . SINKNdzy3Sy dzyR dzySNgNya0KaS 1 IILISIHOKS 1yyNKSlidzy3

160K dzyBSUSIyI-yRSH &tyR 10K SNfl-iz6i dzyR @l dzyiSNolyRSy &S &2F21ilo

Y NLSHEOKS 1yyNKSlidzy3Sy ly +SiolyRizy3 Yl RSY +SIALISOKSy StySii . S
t2Kyflzy3 2RSN 1yRI2Kizy3 G2y {iNI-FS alyR yIOK Sifl-zoio
4. Beachtung der Intimsph@re
LyBrY aLIKNIS SR 02 LISUE1yHOKSy 9Y LiFyRSy StySa eSRSy SiyTStySy aSaity Y iie
{1S qYTI-aal a262KE RSy T ILISIHOKSy . SUSIOK oTe . ¢ {OKEI-FrkGeza0KaidzI-(i2ySyh I
10K RSy SY 202y 1Sy . SUSIOK 60S80KNY SyRS =TS dzyR Y2Y'Y SyiHIST dzyl-y3St
Y S&&SySa wSRSy NoSU iyl SkaSEdSHS ¢KSY Syt dryISHSuSIGS {LiStSin LK {OKdadT
1 Sty & SaSytiokS 1aLIS1h TN StySy NSYTI-0KISYRSy ¥ Y-3l-y3 Y 1iSiy1-yRSio +Slin
I-yal-ldzy3Sy Yl «6Siy1-0Kdzy3 alyR 65a2yRSIS 1 Sil-izaF20RSNizy3Sy: 65t RSySy
RIS . SiNSdSyRSy @0K IKNSH RI-Y 1 3SNodzyRSySy K2KSy +Sil-yig2idzy3 45K oS
Gaal Sty Y NaasSyh
518 lyRIGIRG:SHES +SNA0KISRSYKSH RS Lyt ELIKNUS StySa eSRSy 1aii Toz 1-0K(iSy
dyR Toz g1-KUSyS {IS &1SK{ yIOK Tazl 5187 dzadi2ys
LyK IS LISHa 1 yHOKSI DSALINOKSE RIS RIS Lyfity aLIKNIS SlySa aSya0KkSy oS
(NSTrSyr GSIRSY YIOK( GSIISUSITNKE 96Sya2 alyR 6SIALIStaGSIAS 11-yRelyq
KI-6SI ¢1-3560:0K 1A TSIOKyazy3SyT LISHA T yHOKS . STS dzyR 24110y 144 . S

NSIOKS RS LyErY ALIKNIS Tdz 20KNGTSy®
CNI +SUI-yAil-ldzy3Sy Y i «oSiy1-0Kidzy3Sy Jiiy



{Y

- 94 YNaaSy iil-yaLIiSydS wSasty NI RSy 'Y 3lya Y iSiy1-yRSH I-4zF3Sn
&St @SIRSYI RIS 6SISHia @20 1yhmdd RSY CI-KIE 6S1-yyi aSly Y NaaSys

- 94 &2ff yI-0K a1 30K 51 3SA0KESOKISIASINSYES {OKE dryR {1-yAiNuI-yR
t1-3Sy"350Sys 51545 GSIRSY vzl #2y ISI0KISEOKISOKIHOK Sy . STdz3aLISNn
&2ySy 0SiNSiSy ol-dzi SN ly DSTI-KNISyaildzI-ii2y Sy {2151y RiSa yi0K(
Y 130K K&0E 1ad RIFNI Tdz 32038yt RI-4a 100 Rai0K 3SMSyyiS {OKE-FT2ySy
ly StySll {1-Y"Y StazyiSidzyFi dzyR 3SE0KESOKISIASHSYVIS 580K TSHISY
RIS Lylhy 3LIKNIS 6SalY 1360K 3S& 1Kl SlliRe

- DSYSlyal-Y'S Y ILSILFS3S g2y . STa:3aLISE2ySy Y il {0KdziToST2KESn
Y5y lyaoSa2yRSIS 35y Shyal-Y 'S4 500K Sy 1l yioK Sifl-dzoie

- {USKSyyeal {1-Y"Y StRiza0K Sy Teall £SIFNIdry3: Y NaaSy HSI0KISA0KESOK(n
fI0KS DlldzLILISy ISOHRSH GSIRSY! RIS RSIEStOSY MiSHa1fl-4aS Td:3SK 1113
alyRo

- 1GGSIRSY YN&Sy RIS ¢SitySKY SyRSy RIS LyF2UY IHii2y dyR al3fi0Kn
151l K1-6Sy1 140K Yl . I-FRS6S1tSIRdzy3Sy Riza0K Sy 3SKSy Tdz 11yy/Syh

- mIGHOKS dzyR TSIifIOKS wiNOTTe3aY 130K SISy atyR Toz &0KIFiSy dzyR RS
NSy Ly1-yELNGOKYI-KY'S 1ad Tdz NSELIS SISy

- 28yy . S3SILISHERYSy 651 ¢SitySKY SyRSy NoSlyI-0KiSy! RI- RIS INdzY'n
tI0KSy DS3S0SyK SISy 1StyS =1kt -85yl RIYY/ 1Y Y Sl Y lyRS&(Sya Tdz
16 S

AAAAA

0¥ dzay1-KY Sy DSTIKNSyaNidzI-ii2yle 53N {OKEI-TLEHT SlySa eSRSy GliR 14
RS&aSy tid1-i6SISIOK 3SI-0KiSie
- S1 Y SRITIyIE0KSI QNAUKIEFS dzyR LIFESISUEOKSy” 1 I-yRfdzy3Sy glliR ol-n
(SNASYUALNSOKSYR) SN & STOKS +Sua2K3dy3aK I-yRidzy3 y2igSyRIa
Nalo 514 9yUISIRSY RS 1IEFSOSRNIFiISY RIHIF vzl 42 ¢SHi 3SKSy: &1S Sa
Gzy©SRIy3i SIF2URSHEIOK Aade LY e SIFStaTI- &2{tSy 65 alyRSINKIASY
yI0K a1 30K SHi RIS {21350SIIS0K i30Sy StyoST23Sy & SIRSys

5. ZulPssgkeit von Geschenken

DSE0KSY1S alyR 1d:aRdz01 92y =SNia0KNiTdzy30 {IS U1 yySy HSIRly3a I4z0K Tdz ¥on
KNy313 SHiaaSKNtiyraaSy TNKISys 9 ISK I RI-KSW Tdz RSy 1 dzF31-6Sy RSN GSNI-yiin
G2U(00K ¢N{iFSy: RSy ! YAly3 Yl DSa0KSy1Sy Tz NSHSiSUSy dzyR il-yALIHISYS
3SUSOK(S wS3Sty KASITNN 1-4:7Taza0StESyo
DSa0KSY1S Y NaaSy Iyil-3a65T23Sy dzyR 1-yASY SaaSy aSiys
DSa0KSY1S 1y 9lyTStyS 1Y {lyy/S 82y . S21tAdzy3 2R3N . SalSOKdzy3 dlyR
yYIOK Slifl-dzoio
6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

531 1Y 3ly3 Yii &2TSy bSiTa SISy dyR RIFHiHSy aSRISy 14l KSdzildil-3S I14iNan

fI0KSa 11-yRStyd 9ty 6SGaaaiSi dzyR aSyaiotSi otyal-iT 1ad dzySHINEAROKT dzY tyRIGIRdzSt
£8 DISYTSy Tz 0SI-0KSy dzyR LyGY KNG Tdz &1-KISy 518 yK I-lidzy3 g2y ISaSTHOK Sy
wS3Stizy3Sy 65 1-iSya0Kdi1T wSOKUS 1Y S13SySy . iR aSiTSy &l g2\l-dza0

1 1-dzL)im dzyR SKUSY1-YGfi0K +SNI-ylig20iH0KS LFSISy ly RSI wS3St 1SyS Lilin
-GSy Y2yi1GS Y YayRSly 2R3N iz3SyRAOKSy 610 .o NoSl &2Ti-4S bSiTaSin



ISK

151 9ralift =K I-ia 1Ll 1day1-KY Sy ly 9lyTSENESy a21ESy NSTHSiiSHi SiFztn
38y 60S1aLNStEGSIES Sty 1d0TSU DSadziEl1-3aTNdza0 {LISTISE Yl 9Y 224 Kl
4SKI 10K &Y d2Y TdzaSKSys

all Y SRIHSy Y 2yal-i1-yRiI-aSy g2y YiyRSly dryR liiz3SyRAOKSy dlyaoSa2y
RSIS 651 2GSy 1iSIadzyISIE0KISRSYD Y NaaSy K I-dzLiin dzyR SKISy1-Y (0K
+S1I-yliG20itI0KS aSyaioSt azYISKSy o10. 0 YIi CliSdzyRa0K I-Fial-yRiI-3Sy oS1
CI-0S6221! Lyall-3ul-Y Side

120K 651 YIOK( LIN@I-GS0 Y2Y Y dzyRq IHik2y NoSu &2Ti14S aSRISY I-0K(Sy RIS
KI-zLin dzyR SKUSY1-Y(fIOK +SHI-ylig 160K Sy 1-4:F RIS b2igSyRI31SHiE RIS
INGFIASH dryR RIS 1y3SY SaaSyKSii R LyKI-iSe

{21148 bSiTaSIS S13ySy 810K YIOK( Y Y2yFiqdS Tiz NS3Stys 51S4S fl-4aSy”
0K 1YY Sl Y LISIE 1 yBOKSy DSELINOK TiNISys

. St ISy =S TISyAifiOKdzy3Sy 1ai RI-4 1463SY StyS tS& 1 yHOK SIiaNSOK(: hyan
05a2yRSIS RI-a wS0Ki 1Y $13SySy . MR Tdz 6SI1-0KiSyH . St alyRSIENKIASy 14
RIS 30KIIFGEOKS Oty@ittiddzyd RSN {21356SISOKiTdSy SyTdK2Syh 94 SR
NS&LIST(NSNiE &Syy YiyRSI 2RSH izASYRHOKS yIOK( F2(i2301-1SNi 2RSN ISTEY
&SRSy &2{Syh

CitY 81 /72 LiziSIALISES 2R3N SN0 Y -GS Y i NSyTNoSIa0KISIISYRSy Ly
KISy 6aSEIaiNa0K: IS 1-iNGIar Li2by2IN-IKIE0K) alyR 3S1620Sys +Sil-yin
G20if0KS alyR GSILIFIOKASIT 3S3Sy 2SRS C20Y G2y S1a ity tyiSiizy3r 354 1-in
(iNin3Sa 2R3N aSEIaNA0K Sa +SIK ISy dzyR 6/&0Sin) a2o60ly3 {iSttizy3 Tdz 65
TISKSys

2K-{3 1LILIDNGLILISY Y i ayRSINKINISyY RNIFSy vz StyASHOKiSH g SRSy
GSyY #2IKSI RI-a 9lyBSUEiINy Ry 1SN LI20SyiSttSy DIiizLILISY Y MiIBSRSN
o140 RISy 9fliSly StyaSk2fi G2URSy &l 531 KI-dzLin 2RSN SKISY1-Y (I0K
+SNI-yig20G00KS 1F0KISH 147 RIS 1y3SY SaaSyKShi RSN Y2Y Y dyrHiizy ly
RSI DigzLILISe 51S _N21-ROI-aiinCdzydi2y 651 =KI-ia T LIL) SUY 1360K{ RIS =S1iSHin
31-6S @2y Lyr20Y IHii2ySyi 2KyS RI-aa ¢ ¢1S 6Sh =KI-i& 1 LILnDIdLILISY ¢ aN'Y in
fI0KS ¢StST2y3/arY Y Slly RS . SiSHIFISY TNI I-ES 210K (o1 atyRe

7. Sonderbereich: Verhalten auf Freizeiten und Reisen
CUSITSIiSY Y1t «0Slly1-0K(idzy3 &lyR 6Sa2yRSHS {iidzl-iiySy Yl 6Sa2yRSUSy” I Sil-tzén
T2IIRSNdzy3Sy 51555 al-Gy1-KY Sy alyR JidzyRaNiTHOK LINRI-I23130K alyyd2(t iyR
GNyEOKSyag Sl RI- @S BIS1S daylSIBO0KISRIOKS 9UFI-Klldry3dS6SySy” I-yalNSOKSys
5Syy20K a2ffiSy al0K RIS . STaz3aLISNE2ySy RSN RI-Y 1 3SU6dzyRSySy +Sll-yig2liiizy3
0Sazaal a5y
518 21-Klidzy3 RSN LyirY 3LIKNIS 1 Sty 6SaSyitiokS 181510 651 CUSITSIISY
dzyR wS1aSyd = §SUaSiaSy  1-dF izy i n 0. SI-0Kddzy3 RSN Ly kY ALIKNISoe

1 +Skyad ity 38y iy R wIaSy! RIS 0K NoSU Y SKI 13 SlySy ¢1-3 Slaiisr
015y 2265y alyRSINKIIES iy R {OK i ToST2KISYS B2y Syl HAISIOKSYRSY
yTIKE Sl 1-0KaSySI . SASHLISIERYSy 68 Y LIF2KESySa +SUKNyAaY Timo oS
{iSt GSIRSYD {51 310K RIS DIELILS Fza t81a2y Sy 6SIRSIESH DSHOKISOKA
TzalY'Y Sy1 Y dzad 210K RiSa 140K y RSN DIl RSN . SASIELISIARYSy SRS
31835ty

81 SlyS0 CSNSYRSITSI YA YyRSaiSya Sly [SIS0 SlySy Ui It
{OKSIY KI-0Sy8 . SIY {OK@IY'Y SyaSKSy RIMF RIS 1drFaIOKGALIFOK yioK 1y

10



ISK

den Bademeister delegiert werden. AulRerdem ist es bei groReren Grup-
pen ratsam, ,rettungsfahige” Betreuer/innen als Aufsicht zu haben.

e Bei Ubernachtungen mit Minderjahrigen und/ oder Schutzbefohlenen sind
allen Teilnehmer/inne/n geschlechtergetrennte Ubernachtungsméglich-
keiten zur Verfligung zu stellen. Den erwachsenen und jugendlichen Be-
gleiterinnen und Begleitern sind Schlafmdoglichkeiten in getrennten Rau-
men zur Verfligung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegeben-
heiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldaren und bedrfen der Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

e Ubernachtungen von schutzbefohlenen Kindern und Jugendlichen in den
Privatwohnungen von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.

e |n Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufent-
halt einer Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterbleiben
(Ausnahme: Not- oder Gefahrensituation).

e Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nur im Rahmen der im Jugend-
schutzgesetz festgelegten Grenzen zuldssig. Bezugs- und Begleitpersonen
dirfen lhre Schutzbefohlenen nicht zum Konsum von Alkohol animieren.

e Betreuer/innen haben Vorbildfunktion fir die Schutzbefohlenen. Deshalb
wird ein reflektierter und achtsamer Umgang mit Alkohol, Nikotin und
anderen Drogen gefordert. Ein Kriterium ist hierbei die Angemessenheit
der Situation (beispielsweise ist Alkoholkonsum eines Messdienerleiters
wahrend einer Messdienergruppenstunde anders zu bewerten als dessen
Bier beim Pfarrfest).

e Der illegale Konsum von Drogen ist laut Betdubungsmittelgesetz unter-
sagt.

e Der Besuch von Lokalitaten, die junge Menschen in ihrer Entwicklung ge-
fahrden konnten (z.B. Wettbiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale der Rot-
lichtszene), ist untersagt.

e Jeder hat immer und jederzeit das Recht, bei einer Gruppenaktivitat nicht
mitzumachen (z.B., wenn ein Spiel Angst macht, jemand etwas eklig findet
oder sich aus anderen Griinden dabei nicht wohlfiihlt). Dies erstreckt sich
auch auf traditionelle Mutproben oder andere gruppeninterne Rituale.
Mutproben, die erniedrigend sind oder in Zusammenhang stehen mit Ge-
walt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug sind in jedem Fall verboten.

8. Umgang mit Regelvers©Cen

Es ist notwendig, dass es Regeln fiir das Miteinander gibt. Diese missen transpa-
rent und nachvollziehbar sein. Die wiederholte Missachtung dieser Regeln macht
Konsequenzen erforderlich.

e Disziplinarische MaBnahmen miissen angemessen und nachvollziehbar
sein, im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und auf kei-
nen Fall in irgendeiner Weise selbst grenzverletzend, beschamend oder
entwirdigend sein.

e DisziplinierungsmaBnahmen werden im entsprechenden Team transpa-
rent gemacht und sollten immer auch vor den Sorgeberechtigten verant-
wortbar sein.
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Handlungsleitfaden bei Grenzverletzung unter Teilnehmenden

Was tun bei ... verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Teilnehmenden?

Aktiv werden/Situation unterbrechen und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,,Dazwisc_hen gehen” und Grenzverletzung unterbinden. Grenzverletzung und
Ubergriff deutlich benennen und stoppen. Situation klaren.

sexistisches Verhalten (ist auch fir die Umstehenden wichtig).

erfassen. Fragen nach der Haufigkeit von Gbergriffigen Situationen, nach
Manipulation/Bedrohungen. Uber SchutzmaRnahmen informieren (der Schutz

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und ]
erfolgt ab sofort durch die Erwachsenen). ]

Gesprach mit dem/der Ubergriffigen. Vorfall kliren. Uber SchutzmaRnahmen
informieren. Uber die Regeln informieren.

N\

Einschatzung im Team einholen. Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll
ist. Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.

[ Gesprach mit dem Betroffenen/der Betroffenen, um die Situation genau zu

14
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-
Information der Eltern der/der Betroffenen und des/der Ubergriffigen bei
erheblichen Grenzverletzungen. Eventuell zur Vorbereitung auf das
Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.
1\

In der Gruppe: Umgangsregeln liberpriifen und weiterentwickeln.

Praventionsarbeit verstéirken.
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Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch das mogliche Opfer

Was tun... wenn ein Kind/Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigung erzahlt? (Siehe auch: Anhang 9 - Dokumentationsbogen im

Mitteilungsfall)

v

Ruhe bewahren! (Heftige Reaktionen ihres
Gegenlbers belasten die Betroffenen);
Trosten des Kinders (wie bei anderen

,Verletzungen”)

Zuhoren, Glauben schenken. Kind loben,
dass es sich anvertraut. Ermutigen, sich
weiter anzuvertrauen. (Sich Hilfe zu holen,
ist kein Petzen. Es gibt gute, aber eben auch
schlechte Geheimnisse). Auch kleinere
Grenzverletzungen ernst nehmen (Kinder
erzahlen oft zunachst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist). Offene Fragen
(Wer? Was? Wo?) Und was ist dann
passiert?

Grenzen, Widerstdnde, zwiespdltige Gefiihle
des/der Betroffenen respektieren.
Widerspriichliche Aussagen stehen

lassen.Akzeptieren, wenn der/die Betroffene

nicht (weiter-)sprechen will.

Zweifelsfrei Partei fiir den/ die
Betroffene/n ergreifen. ,Die Tat ist nicht in
Ordnung." ,Du tragst keine Schuld an dem,

was vorgefallen ist.“ ,Ich verstehe deine
Schamgefiihle.”

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird! Aber auch erklaren: ,Ich
werde mir Rat und Hilfe holen.”

X

Keine Uberstiirzte Aktionen. Nicht drangen.
Kein Verhor. Nicht ausfragen.

Keine Warum-Fragen verwenden (sie I6sen
leicht Schuldgefiihle aus).Keine Details
vorgeben.

Keine logischen Erklarungen einfordern.

Nicht den Tater/die Taterin bewerten und
keine drastischen Strafen fordern. Das
Thema Strafanzeige im Gesprach nicht

thematisieren.
Keinen Losungsdruck austiben.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben. Keine Angebote machen, die nicht
erfillbar sind.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter Gewalt (jemand ist
Opfer)

Was tun... bei der Vermutung, dass ein Kind/Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung ist? (Siehe auch: Anhang 7 — Vermutungsta-
gebuch)

X

Ruhe bewahren!

Keine Uberstiirzte Aktionen! Keine
Konfrontation des potentiellen Opfers
mit der Vermutung. Keine Befragung

Verhalten des/der potentiell 4 poten.tlellen s, K?me
Konfrontation der Eltern mit der
Betroffenen beobachten. . .
. Vermutung. Keine Konfrontation des
Dokumentieren - Vermutungstagebuch! A .
potentiellen Taters oder der

potentiellen Taterin mit der Vermutung.

Die eigenen Grenzen und Maéglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine Befragung!

Sich selber Hilfe holen. Sich mit einer
Person des eigenen Vertrauens
besprechen. Ungute Gefihle zur Keine Ermittlungen zum Tathergang!
Sprache bringen. Werden die
Wahrnehmungen geteilt? Den nachsten
Handlungsschritt festlegen und... oder...

Mit der Ansprechperson des Tragers
Kontakt aufnehmen/ggfs.
Verbundleitung der Kita/Leitung
informieren und... oder...
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Handlungdeitfaden bei der Vermutung, dassim eigenen Umfeld ein
Fehlverhalten vorliegt (jemand is Tter oder T2terin)
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AKTUELLES

Diese Rahmenordnung wurde vom Stdndigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
am 18. November 2019 in Wiirzburg beschlossen.

Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Priaambel

Die Verantwortung flir die Pravention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof
als Teil seiner Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer
Caritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes
einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung gefordert
sowie Wiirde und Integritit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor
sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten gestérkt
werden. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,,Gott
selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Geschenk fiir seine
Geschopfe ist.*!

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpddagogik vermittelt werden, die
Selbstbestimmung und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefdhrdungslagen miissen bei allen PréventionsmaBinahmen
angemessen bertlicksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Didzesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften,
kirchlichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und

! Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. Mérz 2016, Nr. 150.

Deutsche Bischofskonferenz Tel. +49 (0) 228 103 214 Herausgeberin
Kaiserstrafie 161 Fax +49 (0) 228 103 254 Dr. Beate Gilles
53113 Bonn E-Mail: pressestelle@dbk.de Generalsekretérin der
dbk.de Deutschen Bischofskonferenz
facebook.com/dbk.de .
twitter.com/dbk _online Redaktion
cre R ¢ Matthias Kopp (verantwortl.)
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Verbdnden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu
entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der Deutschen
Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen V erantwortung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte V orgehensweise im Geltungsbereich
der Deutschen Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fiir weitere dibzesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstriager, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen
von der (Erz-)Didzese nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur
Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen didzesanen Priventionsregelungen
verpflichtet haben.

Sonstige Rechtstriger sollen von der (Erz-)Didzese nur dann als forderungswiirdig anerkannt
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diézesanen
Ausfiihrungsbestimmungen verpflichtet haben.

1.  Begriffsbestimmungen

1.1 Prdvention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBlnahmen, die vorbeugend (primér),
begleitend (sekundir) und nachsorgend (tertiéir) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie
richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ihren V erantwortlichen, in denen
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen gearbeitet
wird, und auch an Beschuldigte/Téter.

1.2 Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
Kleriker und Kandidaten fiir das W eiheamt,
Ordensangehdrige,
Kirchenbeamte,
Arbeitnehmer,
zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz
oder in vergleichbaren Diensten tdtige Personen sowie Praktikanten,

Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, soweit sie das
Arbeitsverhiltnis beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustindigen
arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse beschlossen worden ist.
Fiir ehrenamtlich tdtige Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich gilt diese
Rahmenordnung entsprechend.
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1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst sowohl
strafbare als auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.
Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des
staatlichen Rechts und bezieht sich somit

e sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1
SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjdhrigen oder an
Personen, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrénkt ist, begangen werden

e und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VeL2.

e Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls
Anwendung bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und aufBlerhalb des
kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225,
Abs. 1 des StGB®.
Diesen Personen gegeniiber tragen Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine besondere
Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut sind oder weil
bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere
Gefdhrdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhingigkeitsverhdltnis unterworfen sind.
Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhdltnis kann auch im
seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VeL) vom 7. Mai 2019.

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die
1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen
seiner Gewalt iiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses
untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)
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2.  Grundsitzliche Anforderungen an Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt miissen transparent,
nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mafinahmen zur Pravention erfolgt partizipativ in
Zusammenarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehodren
insbesondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders beriicksichtigt.

3.  Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trdgt der Rechtstrager die Verantwortung fiir
die Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines
Zusténdigkeitsbereichs. Diese sind regelméfig — spatestens alle fiinf Jahre — zu liberpriifen
und weiterzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der didzesanen
Koordinationsstelle ausgestaltet (siche Ziff. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und
lebensweltorientiert zu konzipieren.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung
Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
im Vorstellungsgesprach, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in regelméBigen
Gesprachen mit den Beschéftigten im kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Beschiftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht
zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht,
soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen.
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

3.1.2 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den
Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserkldrung vorzulegen und zu
dokumentieren ist. Diese enthdlt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer
Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Dariiber
hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstriger hiervon unverziiglich
Mitteilung zu machen.
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3.1.3 Dritte
Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder
wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume iiberlassen werden, sind
diese Regelungen analog anzuwenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung
In allen Féllen, in denen die Didzese die Aus- und Fortbildung von Beschiftigten im
kirchlichen Dienst selbst- oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die
Themenfelder der Pravention verbindlich zu regeln.

3.2 Verhaltenskodex
Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.
Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich addquates Nahe-Distanz-
Verhiltnis und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen.
Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschiftigten im kirchlichen Dienst durch
Unterzeichnung anzuerkennen.
Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex ist verbindliche
Voraussetzung fiir eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch fiir eine
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstriger in geeigneter Weise zu
verdffentlichen.

3.3 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen
Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstrager alle erforderlichen
Normen, Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.
Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der
Rechtstrager ihn als Dienstanweisung erlassen.
Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall*
Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehoren interne und externe
Beratungsmoglichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter
Weise bekannt gemacht werden.
Im institutionellen Schutzkonzept sind Mallnahmen zu beschreiben, wie nach einem
aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im jeweiligen System
aussehen soll.
Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tétern
erhalten kontinuierlich Supervision.

* Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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3.5

3.6

Qualitdtsmanagement

Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir, dass Mallnahmen zur Préavention als Teil
seines Qualitdtsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt
werden.

Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den Zusammenschluss mehrerer
kleiner Einrichtungen muss eine fiir Praventionsfragen geschulte Person zur Verfligung
stehen, die bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts beraten und
unterstiitzen kann.

Als Teil einer nachhaltigen Préventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung eines
Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu
tiberpriifen.

Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Pridvention gegen
sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Beschéftigten im kirchlichen Dienst sind
regelméBig auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.
Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfithrende
Kompetenzen insbesondere zu Fragen von

e angemessener Ndhe und Distanz;

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

e eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

e Psychodynamiken Betroffener,

e Strategien von Tétern,

e (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz,

e Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie
begiinstigenden institutionellen Strukturen,

e Straftatbestinden und kriminologischen Ansdtzen sowie weiteren einschligigen
rechtlichen Bestimmungen,

e notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die
betroffenen Institutionen,

e sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjdhrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen,

e Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpddagogik oder sexuelle Bildung sowie
geschlechter- und kultursensible Bildung,

e regionalen fachlichen Vernetzungsmdglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.
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3.7

4.2

4.3
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Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden
und Umfang zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusétzlich zur Wahrnehmung ihrer
Verantwortung bei der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden
dabei MalBnahmen, die sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder Rechtstrager hat dariiber hinaus geeignete Malnahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu
gehort auch die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Pravention gegen sexualisierte
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Angehorige und gesetzliche
Betreuungen).

Koordinationsstelle

Der (Erz-)Bischof unterhilt eine didzesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung,
Vernetzung und Steuerung der Prdvention gegen sexualisierte Gewalt. Er benennt zur
Leitung eine oder mehrere qualifizierte Person/en als Priventionsbeauftragte. Sie
berichten der Bistumsleitung regelméafBig iiber die Entwicklung der Priventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischéfen eine interdidzesane
Koordinationsstelle einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Priventionsbeauftragte ernannt
haben, arbeiten die didzesanen Praventionsbeauftragten mit diesen zusammen.

Die diozesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:
e Einbindung von Betroffenen geméil Ziff. 2,

e Beratung der kirchlichen Rechtstriger bei der Entwicklung, Umsetzung und
Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

e fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstriger,
e Organisation von Qualifizierungsmafinahmen (gem. Ziff. 3.6),

e Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Prdventionsfragen
geschulten Person (gem. Ziff. 3.5.),
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5.2

6.

e Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auBlerhalb der Didzese sowie zu den
Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs geméf3 der Ordnung
fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst,

e Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt,

e Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitétsstandards,

e Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

e Fachberatung bei der Planung und Durchfithrung von Priventionsprojekten,
e  Vermittlung von Fachreferenten,

e Entwicklung von Priventionsmaterialien und -projekten sowie Information iiber
Praventionsmaterialien und -projekte,

e  Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergidnzung und Konkretisierung durch den
Didzesanbischof erlassene  Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschlieBlich deren Verodffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des
Gesetzes liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die
Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten.
Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner
Durchfiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen
Vorschriften iiber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersuchungsakten
etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in
besonderem Mafe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemifBe Archivierung von gemilB § 6 Absatz 5 Satz 1
Kirchliche Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu iibergebenden Unterlagen die
nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften
erforderlichen  Loschungen, wenn die  Archivierung so erfolgt, dass
Personlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

Ausfithrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erldsst der Ortsordinarius.
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7. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelungen, die aufgrund der Rahmenordnung vom
26. August 2013 erlassen worden sind. Sie tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft und ist in
regelméBigen Absténden, spétestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen
zu iiberpriifen.

Name des (Erz-)Bischofs

(Erz-)Bischof von ........................
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Rahmenordnung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Praambel

Die Verantwortung fur die Préavention gegen sexuali-
sierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Ziel der katholi-
schen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der
Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum mussen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wurde und
Integritét geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt geschitzt werden.
Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns
tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt
werden. Dabei ist die Sexualitat als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wurdigen: ,Gott selbst hat
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk fir seine Geschopfe ist.”

In allen pddagogischen Einrichtungen soll eine Sexu-
alpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung
und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
mussen bei allen Préventionsmallnahmen angemes-
sen bericksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Di6zesen, Ordensgemeinschaf-
ten, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen
Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen und
caritativen Institutionen und Verbanden ist es, eine
Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren
und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im
Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz fur
das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
Verantwortung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte
Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen
Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fur weitere di6zesane Regelungen.

1) Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom
19.Méarz 2016, Nr. 150.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéfichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Didzese nur dann als férderungswirdig anerkannt
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen didzesanen Praventions-
regelungen verpfichtet haben.

Sonstige Rechtstrager sollen von der (Erz-)Di6zese nur
dann als férderungswiurdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder
der jeweiligen diézesanen Ausflihrungsbestimmungen
verpfichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
Malinahmen, die vorbeugend (primar), beglei-
tend (sekundar) und nachsorgend (tertiar) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene,
an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in
denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und
auch an Beschuldigte / Tater.

1.2 Beschéftigte im kirchlichen Dienstim Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

- Ordensangehdrige,

- Kirchenbeamte,

- Arbeitnehmer,

- zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder
in vergleichbaren Diensten tatige Personen
sowie Praktikanten,

- Leiharbeithehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet

diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeits-

verhaltnis berihrt, nur dann rechtliche Wirkung,
wenn sie von den zustandigen arbeitsrechtlichen

Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der Grund-

ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen

kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen wor-
den ist.

Fir ehrenamtlich tatige Personen und Mandats-

trager im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmen-

ordnung entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als
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auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen

und Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung berlcksichtigt dabei die Be-

stimmungen des kirchlichen und des staatlichen

Rechts und bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Ab-
schnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie
weitere sexualbezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC
in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can.
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1 SST in
Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie
an Minderjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist,
begangen werden

- und aufHandlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM2.

- Zusatzlich fndet sie unter Bertcksichtigung
der Besonderheiten des Einzelfalls auf Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden, beratenden oder pfe-
genden Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen eine sexualbezogene Grenzverletzung
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen

(innerhalb und aufRerhalb des kirchlichen Diens-

tes) mit sexuellem Bezug gegeniber Kindern,

Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen

Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung,

ohne Einwilligung oder gegen deren ausdrick-

lichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle

Handlungen zur Vorbereitung, Durchfuhrung und

Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB3.

Diesen Personen gegeniber tragen Beschaftigte
im kirchlichen Dienst eine besondere Verantwor-
tung, entweder weil sie ihrer Fursorge und Obhut
anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund
ihrer Schutz- oder Hilfebedurftigkeit eine besonde-
re Gefahrdung im Sinne dieser Rahmenordnung
besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen,
die einem besonderen Macht und/oder Abhéngig-
keitsverhaltnis unterworfen sind.

2) Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae
Vos estis lux mundi(VELM) vom 7. Mai 2019.

3) Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fir-
sorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3.
von dem Firsorgepfichtigen seiner Gewalt Giberlassen worden
oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhan-
gigkeitsverhaltnis kann auch im seelsorglichen
Kontext gegeben sein oder entstehen.

2. Grundsatzliche Anforderungen an Praventions
arbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen

sexualisierte Gewalt missen transparent, nachvoll-

ziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mal3nahmen

zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit

mit allen hierfir relevanten Personen und Gruppen.

Dazu gehoren insbesondere auch die Kinder, Jugend-

lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei be-

sonders berucksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt
der Rechtstrager die Verantwortung fur die Entwick-
lung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb
seines Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regelma-
Rig — spatestens alle funf Jahre — zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden
in Abstimmung mit der didzesanen Koordinationsstelle
ausgestaltet (siehe Ziff. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die

Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vor-

stellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungs-

zeit sowie in regelmafigen Gesprachen mit den

Beschaftigten im kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes FUhrungszeugnis
Beschéftigte im kirchlichen Dienst mus-
sen, entsprechend den gesetzlichen
dienst- und arbeitsrechtlichen Regelun-
gen, ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorlegen. Eine Pficht zur Vorlage eines
erweiterten Flhrungszeugnisses fur eh-
renamtlich Tatige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen.
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu
dokumentieren.

Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird
von den Verantwortlichen geprift, ob
eine Selbstauskunftserklarung vorzu-
legen und zu dokumentieren ist. Diese
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3.2

3.3

enthalt Angaben, ob die einzustellende
Person wegen einer Straftat nach §72a
Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und
ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie einge-
leitet worden ist. Dartber hinaus ist die
Verpfichtung enthalten, bei Einleitung
eines solchen staatsanwaltschaftlichen
Ermittlungsverfahrens dem Rechtstra-
ger hiervon unverzuglich Mitteilung zu
machen.

Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleis-
tungen durch externe Personen oder
Firmen oder wenn solchen externen
Personen oder Firmen kirchliche Rau-
me Uberlassen werden, sind diese
Regelungen analog anzuwenden.

Aus- und Fortbildung

In allen Fallen, in denen die Didzese
die Aus- und Fortbildung von Beschaf-
tigten im kirchlichen Dienst selbst oder
mit- verantwortet, besteht die Verpfich-
tung, die Themenfelder der Pravention
verbindlich zu regeln.

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbe-
reich zu erstellen.

Dieser regelt fur den jeweiligen Arbeitsbereich
ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis
und einen respektvollen Umgang mit Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst durch Unter-
zeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpfichtungserklarung
zum Verhaltenskodex ist verbindliche Vorausset-
zung fur eine Anstellung, Weiterbeschéaftigung
sowie auch fur eine Beauftragung zu einer ehren-
amtlichen Tatigkeit.

Daruber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Rechtstrager in geeigneter Weise zu verdffentli-
chen.

Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen sowie der schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstrager
alle erforderlichen Normen, Dienstanweisungen
und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.
Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Ver-
bindlichkeit erhalten, muss der Rechtstrager ihn
als Dienstanweisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) sind hierbei zu beachten.

3.4

3.5

3.6
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Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwer-
defall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des in-
stitutionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise
im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren
interne und externe Beratungsmdglichkeiten und
Melde- und Beschwerdewege. Diese mussen in
geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Malinah-
men zu beschreiben, wie nach einem aufgetre-
tenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unter-
stitzung im jeweiligen System aussehen soll.
Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt
zu Beschuldigten bzw. Tatern erhalten kontinuier-
lich Supervision.

Qualitdtsmanagement

Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafr,
dass Malnahmen zur Pravention als Teil seines
Qualitdtsmanagements implementiert, kontrolliert,
evaluiert und weiterentwickelt werden.

Fir jede Einrichtung, fur jeden Verband oder fir
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrich-
tungen muss eine fir Praventionsfragen geschulte
Person zur Verfigung stehen, die bei der Umset-
zung des institutionellen Schutzkonzepts beraten
und unterstitzen kann.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Verdachts
oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche
Anpassungen zu Uberprifen.

Praventionsschulungen

Alle Beschéaftigten im kirchlichen Dienst, die

mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder

hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten, werden

zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte

Gewalt geschult. Alle anderen Beschaftigten im

kirchlichen Dienst sind regelmaRig auf die Bedeu-

tung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt

hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert

Grundkenntnisse und weiterfuhrendes Kompeten-

zen insbesondere zu Fragen von

- angemessener Nahe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfiktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahren-
raum / Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetri-
schen Machtbeziehungen sowie begunstigen-
den institutionellen Strukturen,

4)

Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger und schutz- oder hilfebeduirftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschéaftigte im kirchlichen Dienst ist hier
zu beachten.
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3.7

- Straftatbestdnden und kriminologischen An-
satzen sowie weiteren einschlagigen rechtli-
chen Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fur
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendli-
chen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen an anderen Minder-
jahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpadago-
gik oder sexuelle Bildung sowie geschlechter-
und kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmdglich-
keiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich
Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang
zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich
zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der
(Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.
Schwerpunkte bilden dabei MalRnahmen, die
sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter
Gewalt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
erschweren oder verhindern.

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers
Jeder Rechtstrager hat darlber hinaus geeig-
nete MalRnahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehdrt auch
die Einbeziehung des Umfelds zum Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte, Angehorige und ge-
setzliche Betreuungen).

4. Koordinationsstelle

41

4.2

43

Der (Erz-)Bischof unterhalt eine didzesane Ko-
ordinationsstelle zur Unterstitzung, Vernetzung
und Steuerung der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere
qualifzierte Person/en als Praventionsbeauftrag-
te. Sie berichten der Bistumsleitung regelmafig
Uber die Entwicklung der Praventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bi-
schofen eine interdibzesane Koordinationsstelle
einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts
eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben,

4.4
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arbeiten die di6zesanen Praventionsbeauftragten
mit diesen zusammen.

Die diézesane Koordinationsstelle hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

- Einbindung von Betroffenen geman Ziff. 2,

- Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

- Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der
kirchlichen Rechtstrager,

- Organisation von Qualifzierungsmaf3nahmen
(gem. Ziff. 3.6),

- Sicherstellung der Qualifzierung und Infor-
mation der flr Praventionsfragen geschulten
Person (gem. Ziff. 3.5.),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und
aullerhalb der Di6zese sowie zu den An-
sprechpersonen flr Verdachtsfalle sexuellen
Missbrauchs gemafl der Ordnung fur den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst,

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchli-
chen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,

- Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualitatsstandards,

- Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durchfth-
rung von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten,

- Entwicklung von und Information Uber Pra-
ventionsmaterialien und -projekten,

- Offentlichkeitsarbeit.

5. Datenschutz

5.1

5.2

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Er-
ganzung und Konkretisierung durch den Did-
zesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschliellich deren
Verodffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber die
Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO)
vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner
Durchfihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO)
sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO).

Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
Uber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten,
Voruntersuchungsakten etc. Fur die Zeit der Auf-
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Das Bischofiche Generalvikariat

Ausfiihrungsbestimmungen zu Ziffer 3.6
der Rahmenordnung Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
v. 28.11.2019, Amtsblatt Nr. 9 Di6zese Regens-
burg v. 09.12.2019, S. 126 — 130 (Rahmenord-
nung Pravention — PravRO) fur die Schulung
zur ,,Pravention sexualisierter Gewalt“ fiir das
pastorale Personal in der Di6zese Regensburg
(Ausfiihrungsbestimmungen Schulung Pra-
vention — ABSchPrav)

Gemal Zifer 6 der Rahmenordnung Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz v. 28.11.2019, Amtsblatt
Nr. 9 Di6zese Regensburg v. 09.12.2019, S. 126 - 130
(Rahmenordnung Pravention — PravRO) erlasst der
Generalvikar des Bischofs von Regensburg folgende
Ausfihrungsbestimmungen als allgemeines Ausflh-
rungsdekret gemaf can. 31 § 1 CIC:

1. Prédambel

Nach Zifer 3.1.4 PravRO stellt die Schulung in Fragen
der Pravention gegen sexualisierte Gewalt einen wich-
tigen Bestandteil der Praventionsarbeit dar; auch die
MHG-Studie bezeichnet dies als zentrales Mittel der
Praventionsarbeit und fordert deren Ausbau." Die Vor-
gaben aus der Rahmenordnung Pravention missen
auf dibzesaner Ebene gefillt werden. Daher werden in
der Di6zese Regensburg in der Schulung des pastora-
len Personals Praventionskurse als Grundlagen- und
Aufbaukurs sowie anschlieRende Vertiefungsmodule
etabliert, die mit diesen Ausflihrungsbestimmungen
verbindlich geregelt werden.

2. Ziel der Schulungen

Diese Ausfiihrungsbestimmungen dienen dem Erwerb,
dem Erhalt und der kontinuierlichen Weiterentwicklung
der berufichen Kompetenz des pastoralen Personals
auf dem Gebiet der Pravention sexualisierter Gewalt.
Sie stellen sicher, dass in der Pastoral tatige Personen,
gerade auch in leitenden Positionen, tber die Hand-
lungssicherheitim Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen verfi-
gen, um die ndtige Sensibilitdt zu entwickeln, prekéare
Situationen zu erkennen und angemessen darauf
reagieren zu kénnen.

Den Schulungsmaflnahmen liegt ein mehrstufges
Schulungskonzept zugrunde, das eine zielgruppen-
gerechte und aufgabenspezifische Qualifizierung
ermdglicht. Im pastoralen Bereich tétige Personen
tragen in einem hohen Mal3e Verantwortung fur den
sensiblen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und

! DreRing et al., Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch
katholische Priester, Diakone und mannliche Ordensangehorige
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, S. 204 .

schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Daher ist
gerade fUr diesen Personenkreis eine intensive und
kontinuierliche Schulung in den préventionsrelevanten
Themengebieten erforderlich.

3. Personenkreis
3.1 Als pastorales Personal im Sinne dieser Ausflih-
rungsbestimmungen gelten:

— Gemeindeassistenten und -assistentinnen,
Gemeindereferenten und -referentinnen sowie
Studierende im di6zesanen Bewerberkreis

— Ordenschristen mit Gestellungsvertragen

— Pastoralassistenten und -assistentinnen, Pastoral-
referenten und -referentinnen sowie Studierende
im didzesanen Bewerberkreis

— Inkardinierte Priester ab der ersten Kaplanstelle?
und alle anderen Priester mit einem Seelsorge-
auftrag in der Di6zese Regensburg

— Standige Diakone sowie Diakonatsbewerber

3.2 Auf Personen, deren Beschéaftigungsverhaltnis
ruht, finden diese Ausfihrungsbestimmungen
keine Anwendung. Sie fnden Anwendung, sobald
sie in den aktiven Dienst zurtickkehren.

4. Praventionsschulungen

Die im Rahmen dieser Ausfihrungsbestimmungen
geregelten Schulungen zur Pravention sexualisierter
Gewalt sind Praventionsschulungen im Sinne der Zif.
3.6 PravRO.

5. Inhalt, Zeitpunkt und Umfang

Praventionskurse fir das pastorale Personal im Sinne
der Zif. 3.6 PravRO sind: Grundlagenkurs, Aufbaukurs,
Vertiefungsmodule.

Grundlagen- und Aufbaukurs fnden im Rahmen der
verschiedenen Ausbildungsphasen des pastoralen
Personals statt. Vertiefungsmodule gehdren als berufs-
begleitende verpfichtende Qualifzierungsmalinahmen
zu den Dienstpfichten des pastoralen Personals. Sie
sind Qualifzierungsmaflinahmen i.S.d. 88 5und 5 a
ABD Teil A, 1. sowie des 8§ 9 der Dienstordnung fir
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
(ABD Teil C, 2).

5.1 Grundlagenkurs

Der Grundlagenkurs umfasst 6 Zeitstunden, ist Teil
der Studien-/Ausbildungsphase und vermittelt grund-
legende Kenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt.

2 Fdr die Priesteramtskandidaten ist diesbezliglich das Priester-
seminar zustandig.
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Dabei wird vor allem auf folgende Themenbereiche
eingegangen:

— Begrifsklarungen und Defnitionen

—  Erscheinungsformen und Haufgkeit

— Betrofene, Statistik und Folgen

—  Tater und Taterinnen, Statistik und Strategien

— Nahe und Distanz

— Handlungsleitlinien

Studierende im di6zesanen Bewerberkreis absolvieren
den Grundlagenkurs spétestens im ersten Jahr nach
Aufnahme in den Bewerberkreis. Bei Diakonatsbe-
werbern fndet der Grundkurs im ersten Jahr nach
der Aufnahme in den Diakonatsbewerberkreis statt.
Priester aus der Weltkirche nehmen im ersten Jahr des
Einfuhrungskurses an einem Grundkurs teil.

5.2 Aufbaukurs

Der Aufbaukurs umfasst 6 Zeitstunden und soll das im
Grundkurs erworbene Wissen sichern und erganzen
sowie Hilfestellungen fiir den Alltag geben. Der Auf-
baukurs ist Teil der spaten Studien-/Ausbildungspha-
se. Die Inhalte kdnnen folgenden Themenbereichen
enthommen sein:

—  Erstellen eines institutionellen Schutzkonzeptes
— Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
— Macht und Machtmissbrauch

—  Gruppendynamik

—  Prekére Situationen im Alltag

Pastoralassistenten und —assistentinnen, Gemeinde-
assistenten und -assistentinnen absolvieren den Auf-
baukurs im Vorbereitungsjahr, Diakonatsbewerber im
Ausbildungsjahr 2 oder 3. Priester aus der Weltkirche
nehmen im Rahmen des zweiten Jahres des Einfiih-
rungskurses am Aufbaukurs teil.

5.3 Vertiefungsmodule

Die Vertiefungsmodule vermitteln unter Berlcksichti-
gung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse das zum
Erhalt und zur Weiterentwicklung der Kompetenz im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen notwendige Wissen. Sie
sollen sowohl fachspezifsche als auch interdisziplina-
re und fachubergreifende Kenntnisse, die Einlibung
von praktischen Fahigkeiten sowie die Verbesserung
kommunikativer und sozialer Kompetenzen umfassen.
Médgliche Themenbereiche sind:

—  Kultur der Achtsamkeit
* Fortschreibung institutionelles Schutzkonzept
» Partizipation, Beteiligungsformen flr verschie-
dene Zielgruppen

— Krisenintervention und Konfiktmanagement
* Beschwerdemanagement
» Gesprachsfuhrung in schwierigen Situationen
» Kinder und Jugendliche in Krisensituationen
starken

Amtsblatt Nr. 8 vom 28. September 2022

Soziale Medien

e Umgang mit Bildaufnahmen, Bild- und Per-
sonlichkeitsrechte

» Respektvoller Umgang in den Medien

+ Ubergriffige Kommunikation

e (Cyber-)Mobbing, (Cyber-)Grooming, Sexting

— Erweiterung und Spezifzierung grundlegender
Themen
e Macht und Gewalt
» Geistiger Missbrauch
e Taterstrategien
e Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

—  Team- und Organisationsentwicklung
» Teamkultur, Teamkommunikation
» Gruppendynamik
* Leitung und Fihrung

—  Kommunikation
* Lésungsorientierte Kommunikationsmethoden
» Deeskalation von Konfikten
» Gesprachsfuhrung

Innerhalb eines Funfjahreszeitraums sind mindestens
6 Fortbildungsstunden im Rahmen der Vertiefungsmo-
dule zu absolvieren.

Far Gemeindereferenten und —referentinnen und Pas-
toralreferenten und -referentinnen beginnt der Fnfjah-
reszeitraum mit Abschluss der Zweiten Dienstprifung.
Fur standige Diakone im aktiven Dienst beginnt der
Flnfjahreszeitraum mit der Weihe. Priester absolvie-
ren den ersten Vertiefungskurs in der Kaplanszeit,
die weiteren Vertiefungskurse fnden im Rahmen der
Priester-Pfichtfortbildung statt; dies gilt auch fur Pries-
ter, die Uber das 70. Lebensjahr hinaus noch einen
Seelsorgeauftrag wahrnehmen.

6. Sonstige Regelungen

6.1 Fahrtkosten

Anfallende Fahrt- und Beherbergungskosten werden
nach den jeweiligen di6zesanen Richtlinien erstattet.

6.2 Anerkennung anderweitig erbrachter Leistungen
Kompetenzen, die vor dem Inkrafttreten dieser Aus-
fuhrungsbestimmungen oder aulRerhalb der von der
Diozese Regensburg angebotenen Kurse erworben
wurden, kdnnen anerkannt werden und eine der Fort-
bildungseinheiten ersetzen, wenn sie gleichwertig sind.
Eine Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn Umfang und
Inhalt den Vorgaben dieser Ausfiihrungsbestimmungen
entsprechen. Uber das Vorliegen der Voraussetzun-
gen fur eine Anerkennung entscheidet die Stabsstelle
Kinder- und Jugendschutz.

6.3 Zustandigkeiten

6.3.1 Die HA 3 — Pastorales Personal — stellt in Abstim-
mung mit der Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz
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sicher, dass ausreichend Praventionskurse angeboten
werden.

6.3.2 Die HA 3 — Pastorales Personal — Uberpruft, dass
alle Verpflichteten ihrer Teilnahmepflicht an den Pra-
ventionskursen nachkommen. Im Falle wiederholter
Saumigkeit ist sowohl der Generalvikar als auch die
Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz zu informieren.

6.4 Durchflhrung

6.4.1 Die Praventionskurse werden durch die HA
3 — Pastorales Personal — durchgefiihrt. Die HA 3
— Pastorales Personal — legt in Abstimmung mit der
Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz fest, welche Ver-
anstaltungen als Praventionskurs in Betracht kommen.
mindestens ein Termin unter der Woche (Mo, Mi, Do,
6.4.2 Die Praventionskurse finden in der Dienstzeit
statt; fir die Teilnahme an den Praventionskursen ist
der Personenkreis im Sinne von 3.1 von ihren Tatig-
keiten freizustellen.

6.4.3 Bei den Veranstaltungen kann es sich sowohl um
Prasenz- als auch um Onlineveranstaltungen handeln.
Entsprechendes regelt der Dienstgeber.

6.4.4 Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahme-
bestatigung, eine Kopie ist in der Personalakte ab-
zulegen. Die Teilnehmenden sind verpflichtet, der
personalaktenfihrenden Stelle eine Kopie der Teilnah-
mebestatigung zur Verfugung zu stellen.

Die vorstehenden Ausfiihrungsbestimmungen treten
am 01.09.2022 in Kraft.

Die vorstehenden Ausflihrungsbestimmungen werden
hiermit als Allgemeines Ausfihrungsdekret gemaf can.
31 § 1 CIC ausgefertigt. Sie sind im Amtsblatt fur die
Diézese Regensburg zu promulgieren.
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NO)

\ nicht zu nicht zu eher zu voll zu
d) Eingdnge, Hofe, Garagen

e) Empore

f) Gruppenraume

g) Keller

h) Kirchturm
i) nicht einsehbare Raume (bitte benennen)

j) Sakristei
k) Toiletten
I) Sonstiges (bitte benennen)

Weitere Anmerkungen

3. Anlésse trifft gar  trifft eher trifft trifft

nicht zu nicht zu eher zu voll zu

Welche Anlasse gibt es, bei denen es zu grenziiber-
schreitendem Verhalten kommen kann?

a) 1:1-Situationen
(z. B. Kind allein mit Erwachsenem)

b) Getimmel

c) Hilfe bei der Kérperpflege

d) Personalmangel

e) Treffen zu Ausnahmezeiten oder an Ausnahme-
orten

f) Ubernachtungen

g) Weitere Bedingungen, Strukturen und Arbeitsab-
laufe, die aus Tatersicht bei der Planung und Um-
setzung von Taten genutzt werden kénnen (bitte
benennen)

Weitere Anmerkungen
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4. Umgang untereinander und miteinander

Kommunikation

trifft
eher zu

trifft
voll zu

trifft eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

a) Es gibt eine offene Kommunikationskultur bei
den Haupt- und Ehrenamtlichen, in den Leiter-
runden, in den Teams etc.

b) Es gibt eine offene Streitkultur bei den Haupt-
und Ehrenamtlichen, in den Leiterrunden, in den
Teams etc.

c) Es gibt regelméaRigen Kontakt mit Angehérigen
der uns / mir Anvertrauten (Eltern etc.)

Anmerkungen zur Kommunikations- und Streitkultur

(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)

Transparenz

d) Informationen werden transparent kommuniziert
(bei MaBnahmen, aber auch im Konfliktfall)

e) Die Strukturen, wer wo wie Informationen be-
kommt, sind geklart

f) Bei uns ist klar, wer mit wem Uber wen redet und
bestimmt
g) Wirsehen / Ich sehe die Gefahr, dass bei uns
strukturbedingt oder durch Personen Macht
missbraucht werden kann (Vertrauens-
verhaltnisse, die ausgenutzt werden kénnen etc.)
Anmerkungen zur Transparenz
(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)
Umgang

h) Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden zugegeben /
angesprochen, sodass man daraus lernen kann

Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden verschwie-
gen

i)

Wir fiihlen / Ich fihle mich respektiert, wertge-
schatzt und sicher

j)

k) Wir fihlen / Ich fihle mich manchmal dngstlich
und unsicher, was meine ehrenamtliche / haupt-

berufliche Tatigkeit betrifft

Es gab und / oder gibt Erfahrungen oder Beflirch-
tungen von Sanktionen (Druck / Druckmittel, um
jemanden zu etwas zu bewegen)

Anmerkungen zum Umgang (Beispiele etc.)
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5. Regeln fiir einen angemessenen Umgang mit Nahe  trifft gar trifft eher trifft trifft
und Distanz und im Blick auf sexualisierte Gewalt nicht zu nicht zu eher zu voll zu

a) Es gibt Regeln fiir einen angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz (padagogisches Konzept,
Verhaltenskodex, Handlungsanweisungen etc.)

Falls a) zutrifft und es Regeln fiir einen angemessenen Umgang mit Néhe und Distanz gibt:

Die Regeln sind uns / mir bekannt

Die Regeln sind den Mitarbeiterinnen (Teamern,
Gruppenleiterlnnen, Verantwortlichen) bekannt
Diese Regeln sind der Zielgruppe bekannt, mit
der wir / ich zu tun haben (Kinder / Jugendliche
in Jugendarbeit, Katechese etc.; Schutzbefohlene
Erwachsene; Behinderte etc.)

Unser Trager positioniert sich zum Thema Acht-
samer Umgang, Wertschatzung und sexualisierte
Gewalt

c) Unser Trager unterstiitzt den Prozess, ein
Schutzkonzept zu erstellen

Das Thema sexualisierte Gewalt spielt eine Rolle
bei Einstellungsgesprachen und / oder Beauf-
tragungen von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
Wenn ja: Es gibt ein standardisiertes Verfahren,
standardisierte Fragen etc.

Weitere Anmerkungen

b

~—

d

~—

6. Beschwerdesystem trifft gar  trifft eher trifft trifft

(Kontaktpersonen / Ansprechpartner sind benannt ...) nicht zu nicht zu eher zu voll zu
a) Esist nitzlich und sinnvoll, dass Beschwerdewe-
ge bekannt sind

b) Es gibt ein etabliertes Beschwerdesystem fir
Schutzbefohlene

Falls b) zutrifft und es ein etabliertes Beschwerdesystem fiir Schutzbefohlene gibt:

Dieses Beschwerdesystem ist uns / mir bekannt

Dieses Beschwerdesystem ist den Mitarbeiterin-
nen (Teamern, Gruppenleiterinnen, Verantwort-
lichen) bekannt
Dieses Beschwerdesystem ist der Zielgruppe be-
kannt, mit der wir / ich zu tun haben (Kinder /
Jugendliche in Jugendarbeit, Katechese etc.;
Schutzbefohlene Erwachsene; Behinderte etc.)
Bei uns gibt es kein Beschwerdesystem, aber wir
wissen / ich weil, wohin ich mich wenden kann
Weitere Anmerkungen
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7. Intervention etc.

Gibt es bereits Erfahrungen mit grenzverletzendem
Verhalten? Was, wenn Grenzverletzendes geschieht?
a) Uns / mir sind vor Ort bereits Vorfille sexualisier-

ter Gewalt bekannt

trifft gar  trifft eher trifft trifft
nicht zu nicht zu eher zu voll zu

Die Verantwortlichen sind damit vertraulich und
professionell umgegangen

Man hat nicht iber die Vorfille geredet, sondern
sie unter den Teppich gekehrt

Soweit moglich wurden die Belange vonseiten
der Leitung gut bearbeitet

Man hat daraus Konsequenzen gezogen / abge-
leitet

Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

b) Es gibt klare Handlungsanweisungen, wie mit be-
stimmten Vorfallen umzugehen ist
Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

c) Es gibt klar definierte Zustandigkeiten

d) Es sollte auf allen Ebenen ein Wissen Uiber das
Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusstsein
dariber geben, was alles sexualisierte Gewalt
beglinstigen kann
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Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines er weiterten Fiihrungszeugnisses nach 8 30a
Abs.2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte(r) Frau / Herr

hiermit bestétigen wir zur Vorlage bei Ihrer Meldebehorde, dass Sie,
Frau/Herr:

wohnhaft in:
geboren am:

fur Ihre ehrenamtliche Téatigkeit im Bistum Regensburg ein erweitertes Filhrungszeugnis
bendtigen und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen nach
§ 30aAbs. 1, 2 Buchstabe b oder ¢ BZRG sind erflillt.

Die Tétigkeit erfolgt ehrenamtlich, sodass Gebuihrenbefreiung beantragt wird.

Bitte beantragen Sie bei I1hrer Meldebehdrde ein erweitertes Filhrungszeugnis zur Ubersen-
dung an lhre Adresse.

Mit freundlichen Grif3en
(Siegel)

Unterschrift d. Pfarrers
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